ГAОУ ВО «Московский городской педагогический университет»

объявляет конкурс на замещение должностей главного научного сотрудника, младшего научного сотрудника

Место проведения конкурса: 129226, г. Москва, 2 Сельскохозяйственный пр., д. 4, корп. 1.
Дата проведения конкурса: 17 октября 2018 г.
Дата начала приема заявлений для участия в конкурсе: 
02 октября 2018 г.

Дата окончания приема заявлений для участия в конкурсе: 
16 октября 2018 г.
Лаборатория профессионального развития в образовании института системных проектов ГАОУ ВО МГПУ
Должность: младший научный сотрудник лаборатории профессионального развития в образовании института системных проектов ГАОУ ВО МГПУ. 
Квалификационные требования, предъявляемые к соискателю: высшее профессиональное образование. Опыт научной работы не менее 5 лет. Отрасль науки: педагогические науки.
Перечень необходимых показателей результативности труда соискателя:

· высшее образование;

· опыт в организации, координации и информационном сопровождении мероприятий;

· опыт подготовки статей и презентаций, редактирования научных статей и тезисов по вопросам мониторинга и оценки качества образования; профессионального развития педагогических работников, командной деятельности педагогов;
· опыт в области формирования отчетной документации;

· опыт в фото- и видеосъемке мероприятий;

· наличие публикаций по вопросам мониторинга и оценки качества образования; профессионального развития педагогических работников, командной деятельности педагогов;

· уверенный пользователь MC Office (Word, Excel, Power Point‚ Outlook), наличие навыков работы с Internet‚ e-mail, Bitrix;
Опыт организации и проведения курсов повышения квалификации для педагогических кадров.

Опыт организации и проведения мероприятий для педагогических работников (конкурсы, фестивали, форумы от 150 участников).

Опыт экспертной деятельности в сфере профессиональных педагогических конкурсов.

Владение техниками ролевого моделирования педагогических ситуаций.
Перечень трудовых функций работника:

· под руководством ответственного исполнителя проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам, заданиям) тем по вопросам мониторинга и оценки качества образования; профессионального развития педагогических работников, командной деятельности педагогов в соответствии с утвержденными методиками;

· изучение научной информации, отечественного и зарубежного опыта по вопросам мониторинга и оценки качества образования; профессионального развития педагогических работников, командной деятельности педагогов в соответствии с утвержденными методиками;

· составление отчетов (разделов отчета) по темам в области мониторинга и оценки качества образования; профессионального развития педагогических работников, командной деятельности педагогов в соответствии с утвержденными методиками.
Срок трудового договора: срочный, на период 1 год.
Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору на 1 ставку: 35 000 рублей / месяц.
Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности деятельности согласно Положению об оплате труда работников ГАОУ ВО МГПУ (приказ от 18 августа 2017 г. № 800 общ.).
Социальные гарантии: социальный пакет.
Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора.

Лаборатория инклюзивного образования института специального образования и комплексной реабилитации ГАОУ ВО МГПУ
Должность: младший научный сотрудник лаборатории инклюзивного образования института специального образования и комплексной реабилитации ГАОУ ВО МГПУ. 
Квалификационные требования: высшее образование. Прохождение курса дополнительного обучения / стажировки / аспирантуры по приоритетным направлениям лаборатории инклюзивного образования института специального образования и комплексной реабилитации ГАОУ ВО МГПУ. Наличие научных трудов. Опыт работы по специальности – не менее 15 лет 
Отрасль науки: психологические науки.

Перечень необходимых показателей результативности труда соискателя:

Наличие научных, конструкторских и технологических произведений по вопросам организации логопедической помощи детям, доречевого развития и его нарушения у детей – не менее 5.
Опыт работы учителем-логопедом в государственных образовательных организациях города Москвы и Московской области.
Перечень трудовых функций работника:

· осуществление под руководством ответственного исполнителя проведения научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с утвержденными методиками;

· участие в выполнении экспериментов, проведении наблюдений и измерений, составлении их описаний и формулировании выводов;

· изучение научной информации, отечественного и зарубежного опыта по исследуемой тематике.

· составление отчетов (разделов отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).

· участие во внедрении результатов исследований и разработок.

Срок трудового договора: срочный, на период 1 год.

Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору на 1 ставку: 35 000 рублей / месяц

Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности деятельности согласно Положению об оплате труда работников ГАОУ ВО МГПУ (приказ от 18 августа 2017 г. № 800 общ.).
Социальные гарантии: социальный пакет.

Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора.

� Процедура проведения конкурса на замещение должностей главного научного сотрудника, младшего научного сотрудника регламентирована пп. 2.2. Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования города Москвы «Московский городской педагогический университет».





