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1. Общая характеристика модуля

1.1.Цель модуля: формирование готовности магистрантов к тьюторскому сопровождению; к проектированию и реализации индивидуального образовательного маршрута тьюторанта.

1.2.  Задачи модуля: 

- изучение и практическое освоение психолого-педагогических основ тьюторского сопровождения;

-изучение основ индивидуализации;

- освоение моделей тьюторского сопровождения с тьюторантами разных возрастных групп; 

- регламентация последовательности действий тьютора в процессе планирования структуры, содержания и методического обеспечения реализации индивидуального образовательного маршрута; 
- выявление наиболее эффективных путей, методов и технологий повышения эффективности профессионального труда тьютора в условиях современной образовательной среды, 

- рациональное использование ресурсов социума;

- владение тьюторской документацией;

- организация анализа и оценки тьюторантом процесса реализации индивидуального образовательного маршрута.
1.3. Общая трудоемкость модуля - 9 зачетных единиц.

2.  Планируемые результаты освоения модуля:

Компетенции обучающегося как совокупный ожидаемый результат обучения

 по завершению освоения модуля
	Трудовое действие
	Наименование компетенции 

ФГОС ВО, необходимой для выполнения трудового действия
	Планируемые результаты освоения образовательной программы

	Обобщенная трудовая функция 

«Тьюторское сопровождение в образовании»

	Трудовая функция 

Организовывать анализ и оценку тьюторантом процесса реализации

индивидуальной образовательной программы

	1.1.  Обеспечивать рефлексию тьюторантом процесса и результатов ИОП


	· готовностью использовать инновационные обучающие технологии с учетом задач каждого возрастного этапа (ПКПП-5);


	Знает и понимает: 

· педагогику индивидуализации

· понятие самоорганизации, методы и способы ее формирования и развития;

· понятие рефлексии, методики организации рефлексии, экспертизы, мониторинга, исследования образовательных результатов;

· методы проектирования и организации совместной деятельности;

· педагогические технологии, технологии открытого образования, тьюторские технологии (образовательная картография, образовательное путешествие и др.);
· ресурсную схему общего тьюторского действия;
· этапы тьюторского сопровождения;
формы портфолио тьюторанта (презентационный, тематический и портфолио достижений).

Умеет: 

· организовывать рефлексию образовательной деятельности;
· методически грамотно организовывать индивидуальную и групповую работу, образовательные события, тренинги, деловые и развивающие игры и т.п.
· методически грамотно использовать различные методики и приемы развития самоорганизации, самообразования;
организовывать самооценку и рефлексию коммуникации тьюторантом.

Владеет (навыками и/или опытом деятельности): 

использует в тьюториалах  коммуникативные, мотивационные, социально-психологические тренинги, направленные на сплочение группы тьюторантов, выработку доверия, приобретения уверенности в себе, навыков сотрудничества и самоопределения

	1.2.Проводить консультации и занятия по развитию самоорганизации для успешной реализации ИОП.
	· готовность осуществлять индивидуальное и групповое сопровождение  тьюторантов разного возраста  в образовательных учреждениях разного типа и видов и в системе дополнительного образования (СК1)


	Знает и понимает: 
· -педагогические технологии, технологии открытого образования, тьюторские технологии (образовательная картография, образовательное путешествие и др.);
Умеет:
· -составлять и работать с образовательными маршрутными картами;
· обеспечивать фиксирование образовательных достижений и результатов тьюторантом в форме дневников, планов, портфолио, карт, схем, рефлексивных эссе и т.д. ;
Владеет:

· -использует в тьюториалах  коммуникативные, мотивационные, социально-психологические тренинги, направленные на сплочение группы тьюторантов, выработку доверия, приобретения уверенности в себе, навыков сотрудничества и самоопределения

	Трудовая функция 

Обеспечивать рациональное использование (при возможности - расширение) ресурсов среды для реализации индивидуальной образовательной программы

	1.3.Выявлять оценивать и систематизировать образовательные ресурсы внутри и вне осной образовательной организации тьюторанта для формирования и реализации ИОП


	· готовность к разработке и реализации методических моделей, методик, технологий и приёмов тьюторского сопровождения в учреждениях образования разных видов и типов

(СК2)


	Знает и понимает: 

· понятие образовательной среды,  понятие избыточной образовательной среды; подходы к организации образовательной среды; принципы и правила создания избыточной предметно -развивающей среды;

· методология проектирования образовательной среды;

· понятие образовательного ресурса;

· виды, формы и способы коммуникации, в том числе особенности межорганизационной и сетевой коммуникации. 

нормативно-правовые и финансовые основы организации образования, межорганизационных и межведомственных коммуникаций

Знает и понимает: 

· понятие образовательной среды,  понятие избыточной образовательной среды; подходы к организации образовательной среды; принципы и правила создания избыточной предметно -развивающей среды;

· методология проектирования образовательной среды;

· понятие образовательного ресурса;

· виды, формы и способы коммуникации, в том числе особенности межорганизационной и сетевой коммуникации. 

нормативно-правовые и финансовые основы организации образования, межорганизационных и межведомственных коммуникаций

Умеет: 

· Составлять и использовать карты образовательных ресурсов, образовательной среды. 

· Анализировать возможности и перспективы развития предметно-развивающей среды для формирования и реализации ИОП тьюторанта. 

· Вовлекать в проектирование индивидуального образования субъектов внешней среды. 

· Выстраивать сетевые и межведомственные коммуникации. 

· Оформлять и поддерживать нормативно-правовые отношения с субъектами среды для реализации ИОП. 

Организовывать различные формы доступа тьюторанта к ресурсам среды, в соответствии с их возрастом и опытом.


3. Структура модуля: 

	№№ п/п
	Название дисциплины, практики, НИР
	Распределение по семестрам
	Трудоемкость

(з.е.)
	Трудоемкость (часы)
	Распределение по курсам и семестрам

	
	
	Экзамен
	Зачет
	Курсовой проект
	Курсовая работа
	
	Всего
	Самостоятельная работа
	В аудитории
	лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Индивидуальные занятия
	Курсовые экзамены
	I курс
	II курс



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-й семестр
	…
	…
	…

	1
	Теория и методика воспитательной работы в образовательных организациях
	
	3
	
	
	3
	108
	84
	24
	
	24
	
	
	
	
	
	
	2

	2
	Теории и техники  психодиагностики  и психологического консультирования в образовании
	
	3
	
	
	3
	108
	84
	24
	
	24
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Тьюторское сопровождение в дошкольных и школьных организациях
	
	3
	
	
	3
	108
	84
	24
	
	24
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Методы обучения и способы оценки результатов освоения модуля

	Наименование дисциплины/практики
	Наименование трудового действия
	Наименование компетенции
	Технология реализации содержания дисциплины (практики)
	Оценочные средства

	Теория и методика воспитательной работы в образовательных организациях


	Выявлять оценивать и систематизировать образовательные ресурсы внутри и вне осной образовательной организации тьюторанта для формирования и реализации ИОП


	· готовность к разработке и реализации методических моделей, методик, технологий и приёмов тьюторского сопровождения в учреждениях образования разных видов и типов (СК1)

· готовность осуществлять индивидуальное и групповое сопровождение  тьюторантов разного возраста  в образовательных учреждениях разного типа и видов и в системе дополнительного образования (СК2)

· 
	Объяснительно-иллюстративное обучение с элементами проблемного обучения, актуализация потенциала субъектов образовательного процесса, групповое обучение, ТРКМ,ТРИЗ.
	Профессионально-ориентированный тест

	Теории и техники  психодиагностики  и психологического консультирования в образовании


	Обеспечивать рефлексию тьюторантом процесса и результатов ИОП

Проводить консультации и занятия по развитию самоорганизации для успешной реализации ИОП.

	· готовность к разработке и реализации методических моделей, методик, технологий и приёмов тьюторского сопровождения в учреждениях образования разных видов и типов (СК1)

· готовность осуществлять индивидуальное и групповое сопровождение  тьюторантов разного возраста  в образовательных учреждениях разного типа и видов и в системе дополнительного образования (СК2)


	Объяснительно-иллюстративное обучение с элементами проблемного обучения, актуализация потенциала субъектов образовательного процесса, групповое обучение, ТРКМ,ТРИЗ.
	Защита проекта

	Тьюторское сопровождение в дошкольных и школьных организациях
	Обеспечивать рефлексию тьюторантом процесса и результатов ИОП

Проводить консультации и занятия по развитию самоорганизации для успешной реализации ИОП.

	· готовность к разработке и реализации методических моделей, методик, технологий и приёмов тьюторского сопровождения в учреждениях образования разных видов и типов (СК1)

· готовность осуществлять индивидуальное и групповое сопровождение  тьюторантов разного возраста  в образовательных учреждениях разного типа и видов и в системе дополнительного образования (СК2)


	Объяснительно-иллюстративное обучение с элементами проблемного обучения, актуализация потенциала субъектов образовательного процесса, групповое обучение, ТРКМ,ТРИЗ.
	Защита модели тьюторского сопровождения

	Итоговая аттестация по модулю
	Интегративный экзамен по модулю: решение имитационной задачи, выполнение контрольного задания
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