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1.Паспорт фонда оценочных средств по модулю « Управление воспитанием в образовательной организации »
	Наименование трудового действия

	Виды учебной деятельности

	Оценочные средства

	Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами обучающихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью
	Педагогический менеджмент в области внеурочной деятельности
	Выполнение практических заданий.

Тестирование.

Собеседование с элементами эвристичекой беседы.

Подготовка проектов

	Формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поликультурного общения
	Теория воспитательных систем
	Выполнение практических заданий.

	Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка
	Организация воспитательной и развивающей деятельности в образовательной организации      
	Тестирование. Выполнение практических заданий.

Тестирование.

Собеседование с элементами эвристичекой беседы.

Подготовка проектов

	Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития
	Курс по выбору: Профессиональная этика/ Тренинговые формы развития педагогического общения
	Собеседование с элементами эвристичекой беседы.

	Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка
	Педагогический менеджмент в области внеурочной деятельности
	Выполнение практических заданий.

Тестирование.

Собеседование с элементами эвристичекой беседы.

Подготовка проектов

	Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума
	Теория воспитательных систем
	Выполнение практических заданий.

	Формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся
	Организация воспитательной и развивающей деятельности в образовательной организации      
	Тестирование. Выполнение практических заданий.

Тестирование.

Собеседование с элементами эвристичекой беседы.

Подготовка проектов

	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды
	Курс по выбору: Профессиональная этика/ Тренинговые формы развития педагогического общения
	Выполнение практических заданий.

Тестирование.

Собеседование с элементами эвристичекой беседы.

Подготовка проектов

	Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования
	Педагогический менеджмент в области внеурочной деятельности
	Подготовка проектов

	Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации
	Теория воспитательных систем
	Выполнение практических заданий.


2.Методические указания для проведения промежуточной аттестации по модулю

3.Оценочные средства для проведения  промежуточной аттестации обучающихся по модулю (комплекты заданий для оценки сформированности трудового действия  и критерии оценивания сформированности трудового действия со шкалой оценивания)

Задание 1. Тестирование

Примеры тестов, предлагаемых для проверки знаний (один из ответов - правильный)

1. Выберите ответ, в котором наиболее полно перечисленные характеристики внеурочной деятельности
A) регламентация ФГОСом общего образования
B)  использование программы как формы структурирования 
C) использование плана как формы структурирования 
D) реализация за пределами уроков 
2. Укажите правильное определение термина «Менеджмент»
A) процесс управления и контроля за деятельностью организации (предприятия и так далее) 

B) группа людей, деятельность которых сознательно координируется для достижения общей цели или целей. 

C)  разработка и создание (организация), максимально эффективное использование (управление) и контроль социально-экономических систем. 

D) деятельность субъекта по изменению объекта для достижения некоторой цели 

3. Укажите вариант ответа, в котором наиболее полно перечислены составляющие должной инструкции 
A)   контракт с наемным работником, в котором прописаны все его обязанности, особенности оплаты труда, показатели оценки эффективности его деятельности, а также система предоставления ему стимулирующих выплат и различных вариантов социальной поддержки 
B)  содержит однозначное определение того, чем данная работа отличается от всех иных работ
C) документ, регламентирующий производственные полномочия и обязанности работника
D)  разрабатывается в соответствии с положением о подразделении
4. Укажите вариант ответа, в котором дано правильное определение понятия «Переговоры»
A)  передача того или иного содержания от одного сознания (индивидуального или коллективного) к другому посредством знаков 

B)  коммуникация между сторонами для достижения соглашения относительно предмета переговоров 

C)  деятельность субъекта по изменению объекта для достижения некоторой цели 
D)  соглашение двух или более лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей 

5. Укажите вариант ответа, в котором дано правильное определение уклада жизни школы
A)  включает организационно-нормативную и экзистенциально-этическую составляющие и функционально отражает систему взаимодействия субъектов образовательной среды 

B) особым образом организованная культурно-образовательная среда школы, и уроки, развивающие учебную самостоятельность и мыследеятельностные способности, и  постоянно развивающаяся  детско-родительская событийная общность, и решение проектных задач, интегрирующих различные предметные области, и многоплановая внеурочная деятельность, ориентированная на самостоятельность и свободу выбора,  и организация детского самоуправления, и, конечно, школьные традиции, ритуалы и праздники 
C) установившийся в образовательном учреждении порядок жизнедеятельности и сложившиеся условия бытия членов школьного сообщества, обусловленные действующими явно и неявно нормами и правилами поведения и отношений. 
D)  устоявшиеся формы организации повседневной жизнедеятельности в конкретном учебном заведении. 
Критерии и показатели, используемые при оценивании тестов 

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Знание программного материала
	правильный ответ на тестовый вопрос
	1 балл за каждый правильный ответ на вопрос


Задание 2. Участие в обсуждении вопросов на форуме.

Перечень дополнительных вопросов для обсуждения

1. Этапы нормирования внеурочной деятельности, противоречия и перспективы.
2. Внеурочная деятельность и дополнительное образования. 
3. Разнообразие видов занятий во внеурочной деятельности.
4. Возрастные особенности обучающихся — участников внеурочной деятельности.  
5. Модели организации внеурочной деятельности: взаимодействие с организацией дополнительного образования.
6. Обеспечение физической, психологистического, социального и академического благополучия обучающихся. 
7.   Организация педагогической поддержки обучающихся
8.  Коммуникативные протоколы при подготовке и проведении переговоров с социальными партнерами школы. 
9. Уклад жизни общеобразовательной школы. Типология укладов.
10.  Коммуникативные протоколы при разработке уклада жизни общеобразовательной школы

11.  Учет особенностей сельской и городской школы при проектировании уклада жизни школы. 

12.  Метафорическое моделирование при разработке уклада школы. 
13. Моральные нормы отношения педагога к своему труду. Педагогический долг.

14. Педагогическая честь и достоинство. Ответственность педагога.

15. Система отношений «педагог-учащийся» и ее особенности. 

16. Этика общения педагога с учащимися. Нравственные основания общения.

17. Педагогический такт: общие и возрастные аспекты. 

18. Культура педагогического общения. Речевой этикет в педагогической д1. Дать определение понятия общения и охарактеризовать процесс восприятия речевого сообщения. 

19.  Охарактеризовать внимание и его свойства. Привести примеры последствий слабо развитых свойств внимания у учителя.

20. Охарактеризовать процесс понимания. 

21. Дать определение и описать строение голосового аппарата.

22. Дать определение и характеристику артикуляционного аппарата.

23. Назвать и описать основные характеристики выразительной речи.

24. Что такое воспитательная система.
25. Назовите этапы развития воспитательных систем.
	Критерии оценки
	Показатели
	Количество баллов

	Знание содержания теоретической части дисциплины (основных понятий, категорий, оснований, принципов и т.д.) с целью применения психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами обучающихся.


	Студент свободно оперирует понятиями: дает их определения, может развернуто, полно и всесторонне охарактеризовать заданное вопросом понятие. Ответ на вопрос представлен в высокой степени логично и последовательно. 
	Соотв. оценке «5» - отлично

	
	Студент уверенно определяет понятие, дает достаточно ясную и убедительную его характеристику, однако характеристика  не выглядит полной и всесторонней. В представлении ответа на вопрос наблюдается некоторая непоследовательность. 
	Соотв. оценке «4» - хорошо

	
	Студент затрудняется дать четкое, терминологически наполненное  определение понятия (раскрывает понятие преимущественно с использованием обиходных выражений), характеризует явление в общих чертах. Ответ на вопрос выглядит явно неполным, в существенной мере непоследовательным. 
	Соотв. оценке «3» - удовлетворительно 

	
	Студент затрудняется дать определение понятий, охарактеризовать их. Попытка ответа обнаруживает низкую степень (или отсутствие) логики и последовательности изложения. 
	Соотв. оценке «2» - неудовлетворительно 

	Понимание возможностей использования содержания знаний по дисциплине на практике (через способность производить обоснованный выбор примеров из образовательной практики, иллюстрирующих тему).


	Студент демонстрирует высокую степень понимания возможностей использовать знания на практике: точно подбирает для ответа убедительные примеры из образовательной практики, способен аргументировать свой выбор, в том числе и для различных педагогических ситуаций, и с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. 
	Соотв. оценке «5» - отлично

	
	Студент демонстрирует убедительную степень понимания возможностей использовать знания на практике: в достаточной степени убедительно подбирает для ответа примеры из образовательной практики, однако не всегда аргументирует свой выбор, не обговаривает в примере возрастные и индивидуальные аспекты.
	Соотв. оценке «4» - хорошо

	
	Студент демонстрирует минимально необходимую степень понимания возможностей использовать знаний на практике: подбор примеров выглядит формальным, не вполне убедительным, спорным. В примерах не находят отражение возрастные и индивидуальные особенности учащихся. 
	Соотв. оценке «3» - удовлетворительно 

	
	Студент практически не может подобрать отвечающие теме примеры. Попытка их представить демонстрирует существенные ошибки в понимании темы, искажают ее суть. 
	Соотв. оценке «2» - неудовлетворительно 


Задание 3. Практическое задание. Разработка проекта «Организация воспитания в образовательной организации» 
Возможное содержание заданий, результаты которых оформляются в виде управленческого проекта.
1.  Охарактеризуйте отдельную общеобразовательную организацию (место положение,  актуальные задачи воспитания и обучения, ресурсы школы и окружающей социальной среды). 
2. Разработайте модель внеурочной деятельности в избранной школе.
3.  Разработайте модель управления внеурочной деятельности в избранной школе.
4. Разработайте инструкции всем педагогическим работникам — участникам организации внеурочной деятельности. 
5. Составьте коммуникативные протоколы для взаимодействия с социальными партнерами образовательной организации.
Объем управленческого проекта не может быть менее 0,5 учетно-издательских листов.
Критериями оценки являются:

· обоснованность модели внеурочной деятельности
· развернутость модели управления внеурочной деятельностью
· умение использовать образцы для составления должных инструкций;
· развитие коммуникативных умений, умение четко и аргументировано излагать свою позицию;

· грамотность в оформлении проекта, его иллюстративность и наглядность.
� в соответствии с профессиональным стандартом


� дисциплины (указывается название дисциплины), практика (указываются вид практики), НИР


� описывается технология промежуточной аттестации по модулю


� комплекты заданий и критерии оценки указываются отдельно для каждого оценочного средства





