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1.Паспорт фонда оценочных средств по модулю «Основы современной системы образования»
	Наименование трудового действия

	Виды учебной деятельности

	Оценочные средства

	Формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся.
	Технология контекстного обучения

Анализ кейсов

Деловые игры.

Технология проектов.


	Результаты выполнения проектов.

Выполнение практических заданий, в том числе в ходе интегрированной практики.

 Подготовка портфолио по выполненным проектам.

Результаты участия в деловых играх.

Интегрированный экзамен.

	Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума.


	Технология контекстного обучения

Анализ кейсов

Деловые игры.

Портфолио.

Технология проектов.

Эвристические беседы.

Проблемно-диалогическая лекция


	Результаты выполнения проектов.

Выполнение практических заданий, в том числе в ходе интегрированной практики.

 Подготовка портфолио по выполненным проектам.

Результаты участия в деловых играх.

Интегрированный экзамен.


2.Методические указания для проведения промежуточной аттестации по модулю

Содержание промежуточной аттестации по модулю носит междисциплинарный практико-ориентированный характер и соответствует дисциплинам модуля. Теоретические вопросы и практико-ориентированные задания отражают современные состояние реформирования и модернизации отечественного образования и основы научно-исследовательской деятельности в образовании.

Применяются следующие методы оценивания: - рейтинговая оценка; создание портфолио.

Формой промежуточной аттестации является зачет. При этом система текущего и рубежного контроля строится по балльно-рейтинговой модели.

Текущий контроль успеваемости в рамках дисциплины проводятся с целью определения степени освоения обучающимися образовательной программы.

Учебные достижения обучающихсяпо всем видам учебных заданий в ходе текущего контроля оцениваются по балльно-рейтинговой системе в соответствии с Технологической картой.

Текущий контроль успеваемости обучающийся проводится по каждой теме учебной дисциплины и включает контроль знаний на аудиторных и внеаудиторных занятиях, а также в ходе выполнения самостоятельной работы. 
Рубежный контроль по дисциплине проводится в рамках контрольных недель.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме сдачи зачета.

Зачет сдается согласно расписанию и служит формой проверки учебных достижений, обучающихся по всей программе учебной дисциплины и преследуют цель оценить учебные достижения за академический период.

В критерии оценки, определяющие уровень и качество выполнения определенного вида работы магистранта входит: уровень готовности к осуществлению основных видов профессиональной деятельности и формируемыми компетенциями в соответствии с программой дисциплины и требованиями ФГОС ВПО; уровень усвоения материала, предусмотренного учебной программой; уровень знаний и умений, позволяющий решать типовые задачи профессиональной деятельности;  обоснованность, четкость, полнота изложения устных ответов и подготовки проектов и других видов практических работ, уровень информационной и коммуникативной культуры.
Результаты выполнения заданий определяются соответствующим количеством баллов и соотносимыми с ними оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

3.Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по модулю (комплекты заданий для оценки сформированности трудового действия и критерии оценивания сформированности трудового действия со шкалой оценивания)

Задание номер 1.Подготовить ответы на теоретические и практико-ориентированные вопросы.

1. Подходы в образовании. 

2. Образовательная система: определения, характеристики, компоненты.

3. Характеристика компонентов образовательной системы. 

4. Целостный образовательный процесс. 

5. Виды образовательных систем.

6. Функции образовательных систем.

7. Проект: определения понятия, основные характеристики. 

8. Основоположники метода проектов: российские и зарубежные.

9. Проектирование как процесс.

10. Педагогическое проектирование: определения, основные характеристики.  

11. Факторы влияния на педагогическое проектирование образовательной системы.

12. Цели педагогического проектирования

13. Задачи педагогического проектирования.

14. Инновации в процессе проектирования образовательной системы. 

15. Этапы педагогического проекта учебных занятий.

16. Этапы педагогического проектирования технологии.

17. Этапы педагогического проектирования конкретных методик обучения.  

18. Оценка педагогического проектирования

19. Субъекты педагогического проектирования

20. Объясните суть технологии уровневой дифференциации на основе примерных программ обучения ФГОС ОО

21. Перечислите методы целостного педагогического процесса, способствующие развитию эмоционально-ценностной сферы обучающегося.

22. Охарактеризуйте основные мотивы плохого поведения (по Р. Дрейкурсу)

23. Перечислите уровни развития познавательной активности обучающихся.

24. Охарактеризуйте стили учебной деятельности, связанные с особенностью темперамента обучающегося.

25. Как в учебной деятельности проявляется предрасположенности к одному из ведущих типов деятельности.

26. Назовите основные причины неуспеваемости обучающихся.

27. Тьюторство как инновационная технология педагогической поддержки развития личности школьника.

28. 
Раскройте историю возникновение понятия технология инновационно-педагогической деятельности.

29. 
В чем сущность понятий «технология», «инновационная тех​нология», «технология инновационно-педагогической деятельности»?

30. 
Раскройте сущность и содержание понятия «инновационно-педагогиче​ская деятельность».

31. 
Раскройте понятия, содержание концептуальных направлений в понимании инновационно-педагогической деятельности.

32. Что такое метод, его содержание, области применения в инновационно-педагогической деятельности?

33. Какова взаимосвязь метода и технологии инновационно-педагогической деятельности?

34. Что представляет собою обобщенная методика инновационно-педагогической деятельности и ее области примене​ния?

35. Что понимается под средствами инновационно-педагогической деятельности?  Их типизация и взаимо​связь с методами инновационно-педагогической деятельности.

36. Что понимается под формами инновационно-педагогической деятельности? Их типизация и взаимо​связь с методами в инновационно-педагогической деятельности. 

37. Что понимается под техникой в инновационно-педагогической деятельности?

38. Дайте определение и характеристику тех​ники педагога, ее взаимосвязи с технологией, метода​ми и средствами в инновационно-педагогической деятельности.

39. Каковы основания и основные критерии, определяющие классификацию технологий инновационно-педагогической деятельности?

40. Дайте характеристику функциональных (частных) технологий инновационно-педагогической деятельности.

41. Раскройте особенности диагностико-прогностической технологии инновационно-педагогической деятельности.

42. Раскройте особенности экспертно-оценочной технологии инновационно-педагогической деятельности.

43. Что представляет собой компонентный состав инновационно-педагогической деятельности?

44. 
Каковы особенности деятельности учителя по выбору целевой технологии инновационно-педагогической деятельности.

	Критерии оценки
	Показатели
	Количество баллов

	Уровень владения знаниями в предметной области
	Степень свободы во владении знаниями о современных научных теориях педагогического проектирования, умение рассматривать проблему в общем контексте системного и междисциплинарного подхода, умение сравнивать и использовать  различные научные подходы, выделять возникающие противоречия и проблемы
	0-30

	Владение умениями и навыками научной и профессиональной коммуникации
	Умение осуществлять диалогическое взаимодействие с преподавателем и сокурсниками, умение обосновать проблему, аргументировать ответ, владение научной грамотностью речи, использование  современной научной лексики.
	0 - 10


Задание 2.  Защита написанного доклада (реферата) по итогам изучения творческого педагогического опыта, изготовление презентации

Цель задания - формировать умения анализировать источники получения информации; классифицировать информацию по определенным категориям для ее использования в профессиональной деятельности; ориентироваться в информационном потоке; использовать информационные средства для получения новых знаний.

Требования к структуре доклада: 

1) титульный лист; 

2) план работы с указанием страниц каждого пункта;

3) текстовое изложение материала с необходимыми ссылками на источники, использованные автором;

4) заключение;

5) список литературы;

Доклад оценивается научным руководителем исходя из установленных кафедрой показателей и критериев оценки реферата.

	Критерии оценки
	Показатели
	Количество баллов

	Степень раскрытия сущности проблемы


	- соответствие плана теме доклада;
- соответствие содержания теме и плану доклада;
- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал;
- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, на основе проведенных наблюдений.

- умение аргументировать основные положения и выводы
	5 - 15 баллов

	Соблюдение требований к оформлению


	- круг, полнота использования литературных источников по проблеме правильное оформление ссылок на используемую литературу;
- грамотность и культура изложения;

отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;

- литературный стиль.
	2-6 баллов

	Презентация
	
	3-8 баллов


Задание номер 3.  Педагогическое проектирование.

Цель задания: проверка умений действовать в нестандартных ситуациях; способами оценки действенности принятых в нестандартной ситуации организационно-управленческих решений; способностью оценивать и пересматривать принятые в нестандартной ситуации организационно-управленческие решения в случае неэффективности их действия.

Содержание: задание предполагает решение различных педагогических задач.

1. Разработайте программу индивидуального развития ребенка (с учетом проведенных наблюдений на практике).

2. Разработайте проект отдельного урока (дисциплина и класс на выбор) на примере одного раздела предметной подготовки;

3. Разработайте проект ситуации или событий, направленных на развитие эмоционально-ценностной сферы ребенка (направленных на развитие культуры переживаний и ценностных ориентаций обучаемого).

4. Обоснуйте программу   формирования у обучающихся познавательной активности: самостоятельности, гражданской позиции, интереса и способности к трудовой деятельности;

5. Подберите задания по любому предмету, способствующие развитию творческих способностей обучающихся.

6. Обоснуйте структуру самоанализа проведенного воспитательного дела. 

7. Создайте   правила поведения обучающегося по формированию толерантности и навыков поведения   в изменяющейся поликультурной среде.

8. Составьте программу круглого стола с педагогами или родителями (на выбор) по формированию у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни.

9. Предложите стратегию работы с одаренным обучающимся 

10. Составьте структуру консультации - по оказанию помощи семье в решении проблем гендерного воспитания детей.

11. Сформулируйте методические рекомендации по принятию правил внутреннего распорядка в условиях образовательной организации.

Требования к педагогическому проекту:

- понимание планируемых результатов обучения или воспитания;
- диагностика педагогической ситуации;
- оптимальность подобранных методов и приемов обучения, воспитания.
	Критерии оценки
	Показатели
	Количество баллов

	Знание ФГОС
	понимание планируемых результатов обучения или воспитания, студент показал хорошее знание ФГОС ООО
	0 - 10 балло

	Способность правильной оценки педагогической ситуации
	диагностика педагогической ситуации проведена правильно, студент показал хорошее знание изученных ИНИ
	0 - 15 баллов

	Оптимальность подобранных форм и методов
	Для решения задачи подобраны оптимальные методы, приемы, средства индивидуальной работы.
	0 - 15 баллов


Задание номер 4.

1. Сопоставьте, пожалуйста, такие понятия, как «Инновационная деятельность в образовании», «Инновационные процессы в образовании». Как вы разводите данные поня​тия?

2.  Выделите один из сложных вопросов инновационного воспитания. Взгляните на него с позиции гуманистической, найдите общее решение. Затем полу​ченное осветите аксиологически - проверьте, не укрепилось ли ваше первоначальное решение. Займите позицию инновационно-деятельностного подхода – теперь, кажется, вы приближаетесь к практическому решению. Выделите, ту часть решения, которая называется «инновационное». Расскажите или покажите найденное решение.  

3.   Технология в промышленном производстве описывает производ​ственную операцию, гарантирующую предметный производственный ре​зультат. Определите принципиальное отличие производственной опера​ции и профессиональной операции инновационной педагогической деятельности.  Отметьте и общее.

4.   Начертите ваш вариант совокупной картинки инновационных понятий – то, что называется инновационным инструментарием. Какой представляется вам связь между этими понятиями и есть ли она?

5.  Просмотрите блок-схему, отражающую содержание технологии инновационной деятельности. Назовите некоторые умения, которыми вы владеете, соотнесите их с названными блоками. Сколько таких, осознанных вами, умений имеется в наличии?

          6.  Определите инновационной принцип, который руководит вашим поведением, например, в гостях, в театре, в социуме вообще.  Какова роль этого принципа (ов) в конструировании поведения? Как вы определяете эту роль в становлении вашего профессионализма?

7. Проследите, поможет ли вам составленная вами инновационная технологическая карта во взаимоотношениях с людьми. Когда кто-то доставит вам некоторые неудобства, воспроизведите карту в поле вашего внутреннего зрения: ваша реакция?

8.  Представьте, вы замечаете ухудшение психологической атмосфе​ры в классе. Какую инновационную методику привнесете, чтобы поднять этот уровень?

9. Проанализируйте определение, которое определяет «инновационно-педагогическую задачу» как задание, предполагающее поиск новых знаний, способов, умений и стимулирующее активное использование   связей, отношений;

или которое понимает под инновационно-педагогической задачей - проблему, прошедшую стадию вербализации и нашедшую рациональное выражение, результатом решения которой является нахождение какого-то знания, способа, модели деятельности. По мнению Пойа Д. «задача предполагает необходимость сознательного поиска соответствующего средства для достижения ясно видимой, но непосредственно недоступной цели».


Исходя из этого можно ли констатировать, что такая задача является важнейшим элементом содержания педагогической деятельности? Если да, то почему? 

        10. Что с вашей точки зрения пропущено в следующей цепочке инновационно-педагогической деятельности: её задачи должны отвечать своему прямому назначению - процесс их решения должен помогать выяснить вопрос об особенностях педагогической деятельности, о доминантах, имеющих место в мотивационном пространстве личности субъекта, о структуре готовности к высокопродуктивной деятельности; степени эффективности воздействий социального педагога на среду деятельности.

        11. Какие еще элементы следует включить в структуру готовности к реализации инновационно-педагогической деятельности, кроме умения ориентироваться в социально-педагогической ситуации, строить проектную основу решения; подбирать необходимые модели социально-педагогической деятельности; корректировки механизмов, приемов педагогической деятельности в соответствии с используемыми закономерностями из той или иной области педагогического знания.

        12. Прочитайте внимательно выражение Пойа Д. о том, что субъект практики «обязан понимать, что никакую задачу нельзя исчерпать до конца. Эффект задач тем больше, чем чаще обновляются сложившиеся методики и происходит целенаправленный поиск алгоритма обобщения частных однотипных задач, корректируется общий метод решения. Он (эффект) повышается посредством создания социально-педагогических ситуаций, стимулирующих «открытия». Как бы в этом случае вы определили функцию инновационно-педагогической деятельности?

       13. Как бы вы классифицировали инновационно-педагогические задачи, которые касаются базовых ценностей, как отдельного человека, так и социума в целом; среди таких задач выделяются: задачи, приводящие к методологическим выводам; задачи в социо-культурном контексте (решавшиеся учеными на конкретных этапах развития образования); задачи связанные с художественной деятельностью человека, искусством (живопись, театр, кино, музыка; задачи, связанные с физическими и технологическими эффектами: голографии, виртуальной реальности и т. п.. 

       14. Подпадают ли задачи, решаемые в рамках инновационно-педагогической деятельности под следующее определение: понятийно нечеткие задачи, смысл которых имеет характер представлений, неоднозначно понимаемых разными субъектами педагогической деятельности.

        15. Можно ли качество решения задач инновационно-педагогической деятельности оценить в соответствие со следующими численными критериями – «понимание» - 20%; 2-й показатель – «элементарные умения и навыки» - 28%; 3-й – «перенос» - 36% от общей педагогической компетентности. Как вы оцениваете свою способность решать инновационно-педагогические задачи?


16. Можно ли сформулировать (выделить) организационные и собственно технологические правила инновационно-педагогического взаимодействия.


17. Вспомните основные компоненты средства и методы педагогического взаимодействия, которые вы использовали в своей практике. Затем ответьте на вопрос: имеется ли сущностная разница между понятиями «инновационно-педагогическое общение» и «инновационно-педагогическое взаимодействие»? 

	Критерии оценки
	Показатели
	Количество баллов

	Задание выполнено неформально, ситуации конкретизированы, есть связь с направлением будущей профессиональной деятельности.
	Проблемы выявлены и сформулированы самостоятельно, а не взяты напрямую из литературы. 

Предложены конкретные варианты решения проблемы
	

	При выполнении заданий осуществлялась опора на разбиравшиеся ранее теоретические вопросы, вопросы специфики инновационной деятельности
	Умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения, четкая аргументация основных положений и выводов
	

	При выполнении задания проделана работа, достаточная, чтобы дать основу предметного обсуждения возникших затруднений.
	Умеет тесно увязывать разработку и оценку инновационной деятельности с условиями их внедрения в образовательную практику, не затрудняется с ответом на сопутствующие и дополнительные вопросы с видоизмененной проблемной ситуацией
	


� в соответствии с профессиональным стандартом


� дисциплины (указывается название дисциплины), практика (указываются вид практики), НИР


� описывается технология промежуточной аттестации по модулю


� комплекты заданий и критерии оценки указываются отдельно для каждого оценочного средства





