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1. Паспорт фонда оценочных средств по модулю «Нормативно-правовое и информационно-коммуникационное сопровождение управленческого процесса в образовательной организации»     
	Наименование трудового действия

	Виды учебной деятельности

	Оценочные средства

	Помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов самоуправления
Проектирование, создание и поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации
	Основы деловой коммуникации
Практика

НИРМ
	Выполнение практических заданий, в том числе в ходе интегрированной практики

 Подготовка портфолио по выполненным проектам

Интегрированный экзамен

	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды
	Интеграция информационных и образовательных систем

	Результаты выполнения проекта

Выполнение практических заданий, в том числе в ходе интегрированной практики

 Подготовка портфолио по выполненным проектам

Интегрированный экзамен

	
	Нормативно-правовые основы управления образовательной организацией
Практика

НИРМ
	Выполнение практических заданий, в том числе в ходе интегрированной практики

 Подготовка портфолио по выполненным проектам

Интегрированный экзамен

	Помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов самоуправления
Проектирование, создание и поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации
	Делопроизводство
	Результаты выполнения проекта

Выполнение практических заданий, в том числе в ходе интегрированной практики

 Подготовка портфолио по выполненным проектам

Интегрированный экзамен

	Помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов самоуправления
Проектирование, создание и поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации
	Тьютерское сопровождение профилактики аддективного поведения / Профилактика и управление конфликтами в образовании

Практика

НИРМ
	Выполнение практических заданий, в том числе в ходе интегрированной практики

 Подготовка портфолио по выполненным проектам

Интегрированный экзамен


2. Методические указания для проведения промежуточной аттестации по модулю

Содержание промежуточной аттестации по модулю носит междисциплинарный, компететностно-ориентированный характер, соответствует дисциплинам модуля, строится с учетом адресных групп:

· первая адресная группа - выпускники специалитета и бакалвриата по направлению «Педагогическое образование»;

· вторая адресная группа - выпускники специалитета и бакалвриата иных направлений подготовки.

Теоретические вопросы и компетентностно-ориентированные задания, предлагаемые на экзамене, отражают современные состояние реформирования и модернизации отечественного образования и нормативно-правового, информационно-коммуникационного сопровождения управленческого процесса в образовательной организации.
Модульный экзамен состоит из двух обязательных частей и третей дополнительной (необязательной) части.
Первая часть экзамена вариативна: магистрантам предлагаются два варианта на выбор. 

Первый вариант первой части экзамена предполагает устный ответ на первый вопрос билета, проверяющий усвоение содержания материала, рассмотренного в рамках лекций и отработанного в процессе практических занятий и педагогической практики. Этот вариант ориентирован, в основном, на магистрантов второй адресной группы, но может относиться и к магистрантам первой адресной группы, нерегулярно посещавших лекционные и практические занятия, не сумевших проявить на них активность.

Второй вариант первой части экзамена предусматривает выступление магистрантов с презентацией по одному из заданий-вопросов  модуля. Вариант ориентирован на первую адресную группу. 

Вторая часть экзамена, являясь его практической частью, предусматривает выполнение одного из вариантов компетентностно-ориентированного задания:
· составление глоссария по дисциплинам модуля;

· разработку тестов по дисциплинам модуля;

· составление и решение ситуационной задачи (кейса) по проблематике дисциплин модуля;

· составление тезисов к выступлению на семинаре, круглом столе, конференции по заданной тематике.

Третья часть экзамена позволяет магистрантам, успешно справившимся с заданиями, предлагаемыми в течение семестра по каждой дисциплине модуля, в ходе педагогической практики и НИРМ получить дополнительные бонусные баллы. 

Бонусные баллы начисляются:
· за участие в научно-исследовательской деятельности и социально-общественной жизни института, подтвержденное портфолио;

· дополнительные задания, выполненные в рамках НИРМ и практики;

· коучинг, направленный на организацию эффективного процесса взаимодействия студентов разных курсов и уровней образования.

Дополнительные (бонусные) баллы учитываются при выставлении итоговых баллов за модульный экзамен. 
Совокупный результат магистранта на модульном экзамене складывается из баллов набранных:

1)  За ответы на первую часть билета.
2) За ответы на вторую часть билета.

3) Полученных в качестве дополнительного бонуса за успешное выполнение дополнительных заданий, определяемых третьей частью экзамена.
Шкала пересчета полученной суммы баллов в оценку:

· «отлично», если сумма баллов находится в пределах 81 – 100 баллов;

· «хорошо», если сумма баллов находится в пределах 66  – 80;

· «удовлетворительно», если сумма баллов составляет 51 – 65;

· «неудовлетворительно», если сумма баллов меньше 51.

3. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по модулю (комплекты заданий для оценки сформированности трудового действия и критерии оценивания сформированности трудового действия со шкалой оценивания)

	Части экзамена
	Критерии оценки
	Показатели
	Количество баллов

	1 ЧАСТЬ
	ОТВЕТ НА ВОПРОС БИЛЕТА

	
	1. Полнота и глубина раскрытия вопроса
2. Владение понятийно-категориальным аппаратом
3. Знание современного состояния обсуждаемой проблемы
	1. Умение систематизировать и структурировать обсуждаемый материал
2. Умение обобщать, сопоставлять и интегрировать информацию из различных областей знания
3. Умение тезисно формулировать свою позицию
4. Демонстрирует понимание значения изученного учебного материала для практической профессиональной деятельности
5. Соблюдает научный стиль изложения, логика и аргументированность
	40

	
	ИЛИ ПРЕЗЕНТАЦИЯ 

	
	1. Содержание

2. Оформление

3. Представление 

	1. Соответствие содержания презентации заявленной теме
2. Полнота раскрытия основных понятий рассматриваемой проблемы 
3. Наличие и обоснованность выводов
4. Дизайн слайдов
5.  Количество и соотношение текстовой части и визуального ряда презентации

	40 


	2 ЧАСТЬ
	1. Разработка тестовых заданий или глоссария по одной из дисциплин:

· цель;

· содержание;

результат
	Тестовые задания
1. Соответствие содержания тестовых заданий теме
2. Включение в тестовые задания наиболее важной информации
3. Разнообразие тестовых заданий по уровням сложности
4. Наличие правильных эталонов ответов
Глоссарий

1. Соответствие терминов теме
2. Многоаспектность интерпретации терминов и конкретизация их трактовки в соответствии со спецификой изучения дисциплины
3. Соответствие оформления требованиям

	40

	
	ИЛИ

	
	2.  Составление и решение ситуационной задачи (кейса):

· умение работать в ситуации неоднозначности

· умение аргументировать собственную позицию
· владение культурой речи
	1. Правильное понимание и формулирование сути проблемы и полнота раскрытия ситуации;

2. Наличие и аргументированность собственной позиции по решению ситуации;
3. Логичность, научность и структурированность предложенного пути решения ситуации;

Культура речи при ответе
	40

	
	ИЛИ

	
	3. Составление тезисов выступления на семинаре, круглом столе, конференции
· понимание сути проблемы, заявленной в теме выступления;

· логичность изложения; аргументированность своей позиции;

· соответствующий языки стиль поведения  
	1. Отбор содержания в соответствии с темой выступления;

2. Логика и системность изложения;

3. Точность формулировок

4. Научность и обоснованность позиции;

соответствие современному состоянию науки (педагогики, психологии, методики)
	40

	
	
	
	80

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ (БОНУСНЫЕ) БАЛЛЫ

	3 ЧАСТЬ
	1. Портфолио 

	Вариант 1.Участие в научно-исследовательской деятельности института:
круглые столы, например, «Опыт и перспективы подготовки менеджеров для системы столичного образования»,
 семинары, публикация статей и др.
Вариант 2.Участие в социально-общественной жизни института: детские программы, конкурсы, например, «Искусство познания» и др.
	5 



	
	2. Результаты прохождения педагогической практики, 
	Вариант 1. Оценка свыше 80 баллов (по результатам промежуточной аттестации)

Вариант 2.Дополнительное задание: эссе; презентация, участие в проектировании и реализации занятий в «Школе вожатых» и др.
	5

	
	3. Результаты НИРМ
	Вариант 1 Оценка свыше 80 баллов (по результатам промежуточной аттестации)

Вариант 2. Реферат по теме диссертационного исследования
	5

	
	4. Коучинг
	Вариант 1. Взаимодействие студентов разных курсов: совместная публикация статей в институтском сборнике, педагогические старты и др.
Вариант 2. Взаимодействие студентов с учениками университетской школы или Полигоном-про
	5

	
	
	
	20


Примеры критериев и технологии оценки результатов освоения модуля

	Интегрированное задание по дисциплинам модуля
	Критерии оценки освоения трудовых действий по уровням

	
	Пороговый (51 – 65 баллов)
	Средний (66 – 80 баллов)
	Высокий (81 – 100 баллов)

	
	
	
	

	Соотнесите профессиональный стандарт педагога с ФГОС ВО, направление подготовки педагогическое образование, уровень подготовки магистратура по схеме: профессиональная компетенция-трудовое действие-знание, умение, опыт деятельности-образовательный результат
	Образовательный результат не в полной мере определен в соответствии со схемой. Трудовое действие не совсем соответствует формулировке компетенции; знания, умения опыт деятельности конкретизируют содержание компетенции.
	Образовательный результат определен в соответствии со схемой. Трудовое действие, в основном, соответствует формулировке компетенции; знания, умения опыт деятельности конкретизируют содержание компетенции и трудового действия.
	Образовательный результат в полной мере определен в соответствии со схемой и базируется на освоенности трудового действия.
Трудовое действие соответствует формулировке компетенции; знания, умения опыт деятельности конкретизируют содержание компетенции и трудового действия. 

	С применением нормативно-правовой базы определите характер управления современным отечественным образованием
	Характер управления определен без учета нормативно-правовой базы, обеспечивающей стратегию его изменения;
доказательная база слабая
	Характер управления определен с учетом нормативно-правовой базы, обеспечивающей стратегию его изменения;
доказательная база неполная
	Характер управления определен точно и с учетом нормативно-правовой базы, обеспечивающей стратегию его изменения;

доказательная база полная

	Сформулируйте тезисы к выступлению на круглом столе «Социальный институт образования в организации тьюторского сопровождения профилактики аддиктивного поведения обучающихся: детской, подростковой и юношеской наркомании»


	Представленные формулировки тезисов указывают на понимание магистрантом общей сути проблемы, заявленной в теме выступления, при этом, тезисы не систематизированы, 

приведены отдельные аргументы в поддержку своей позиции,
язык и стиль изложения не соответствуют конкретной ситуации
	Представленные формулировки тезисов указывают на понимание магистрантом общей сути проблемы, заявленной в теме выступления, при этом,

тезисы выстроены логично, приведено достаточно аргументов в поддержку своей позиции,
язык и стиль изложения преимущественно соответствуют конкретной ситуации
	Представленные формулировки тезисов указывают на четкое понимание магистрантом сути проблемы, заявленной в теме выступления, при этом, тезисы полностью раскрывают заявленную тему и сформулированы логично, собственная позиция достаточно аргументирована,
язык и стиль изложения полностью соответствуют конкретной ситуации


ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА МОДУЛЬНОГО ЭКЗАМЕНА
	Наименование

модуля
	Уровень образования  


	Статус дисциплины в рабочем учебном плане 
	Количество зачетных единиц 
	Форма отчетности 
	Курс, семестр

	Менеджмент образовательных систем
	магистратура
	вариативная часть
	3
	зачет
	1 курс, 2 семестр,




	Смежные дисциплины по учебному плану:

	М.4.Б.1. Основы менеджмента
М.4.Б.2. История столичного образования
М.4.Б.3 Стратегия модульной организации образовательного процесса на основе сетевого взаимодействия

М.4. Б.5. Экономика современного образования
М.1. Б.2.1.1. Научно-исследовательская работа

	БАЗОВЫЙ БЛОК

(проверка сформированности компетенций)

	Тема или задание текущей аттестационной работы
	Виды текущей аттестации
	Аудиторная или внеаудиторная
	Максимальное/

минимальное  количество баллов

	1. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ЭКЗАМЕНА
Ответ на вопросы билета
ИЛИ
	Анализ ответа по теории
	Аудиторная
	5
	40

	Выступление с презентацией по одному из заданий-вопросов 


	Публичное выступление с презентацией и защитой ее содержания
	Аудиторная/
внеаудиторн.
	5
	40


	2. ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ЭКЗАМЕНА
· Решение практико-ориентированного задания 
· Составление и решение ситуационной задачи (кейса) 
· Разработка материалов (тестов, глоссария, тезисов выступления)


	Анализ задания
Анализ конкретных ситуаций Анализ разработанных материалов
	Аудиторная
	5
	40

	Итого:
	5
	80

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ БЛОК

	Тема или задание текущей аттестационной работы
	Виды текущей аттестации
	Аудиторная или внеаудиторная
	Максимальное/

минимальное  количество баллов

	Портфолио
Результаты прохождения педагогической практики

Результаты НИРМ

Коучинг
	Отчетные материалы по заданиям
	Внеаудиторная 
	0
	20

	Итого:
	5
	100


  Перевод результатов оценивания:

· 0-50 – неудовлетворительно, не зачтено

· 51-65 – удовлетворительно, зачтено

· 66-80 -– хорошо

· 81-100 – отлично

� в соответствии с профессиональным стандартом


� дисциплины (указывается название дисциплины), практика (указываются вид практики), НИР


� описывается технология промежуточной аттестации по модулю


� комплекты заданий и критерии оценки указываются отдельно для каждого оценочного средства





