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1. Производственная (преддипломная) практика
2.  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины 

	Наименование трудового действия
	Соответствующие компетенции
	Структура компетенции
	Оценочные средства

	
	способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);


	Знает и понимает: основные характеристики, тенденции и законы развития природы и общества; основные механизмы социализации личности; философские понятия и наиболее важные проблемы человеческого бытия;

	Отчет о практике

	
	
	Умеет: видеть взаимосвязь философии с юриспруденцией; работать с философскими текстами; ориентироваться в главных философских направлениях и персоналиях; разбираться в различных методологических подходах к познанию мира;


	

	
	
	
	

	
	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-2);


	Знает и понимает: общую характеристику рыночной экономики; основные экономические законы и категории рыночной экономики; механизм функционирования рыночной экономики; условия формирования издержек, доходов, прибыли фирм; проблемы макроэкономического равновесия и нестабильности; реализации экономической функции государства; формы и методы государственного вмешательства в экономику;


	Характеристика с места практики.

Отзыв научного руководителя об итогах практики

	
	
	Умеет: выявлять взаимосвязи проблем, возникающих на микро - и макроуровнях; анализировать основные проблемы национальной экономики; находить оптимальное решение возникающих экономических проблем; использовать полученную систему знаний при решении юридических проблем;


	Характеристика с места практики.

Отзыв научного руководителя об итогах практики

	
	ОК-3 владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;


	Владеет:

Способностью использовать основные мыслительные стратегии и логические законы, при решении профессиональных задач, способность трансформировать информацию в личностное знание, находить целевые ориентиры, соблюдать баланс между целью и правовыми средствами ее достижения


	Характеристика с места практики.

Отзыв научного руководителя об итогах практики

Отчет о практике

	
	ОК-4 способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь;


	Знает:

правила оформления устной и письменной речи.

Владеет:

Владеет навыками устной и письменной речи с использованием правил логики, аргументации, коммуникативных стратегий диалога и полилога
	Характеристика с места практики.

Отзыв научного руководителя об итогах практики

Отчет о практике

	
	ОК-5 обладает культурой поведения, готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;


	Знает:

и понимает: основы организации работы в коллективе (командной работы).

Умеет:

устанавливать и поддерживать конструктивные отношения с коллегами, соотносить личные и групповые интересы, проявлять терпимость к иным взглядам и точкам зрения.

Владеет:

способностью к объективной самооценке, позитивному восприятию замечаний коллег, способность обеспечивать баланс индивидуальных и общественных интересов
	Характеристика с места практики.

Отзыв научного руководителя об итогах практики

	
	ОК-6 имеет нетерпимое отношение к коррупционному поведению, уважительно относится к праву и закону;


	Знает:

особенности проявления коррупционного поведения; основы нормативно-правового законодательства по противодействию коррупции.

Умеет:

давать правовую и моральную оценку фактам, событиям и поступкам; выявлять коррупционное поведение и содействовать его пресечению.Владеет:

Демонстрирует неприятие фактов коррупции во всех сферах жизни общества и государства, готовность противодействовать нарушениям законности и правопорядка 
	Характеристика с места практики.

Отзыв научного руководителя об итогах практики

	
	ОК-7 стремится к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;


	Знает: теоретические основы развития профессионального самосознания, структуру профессионального самосознания, основные методы профессиональной самодиагностики, способы развития профессиональных качеств и способностей.
	Характеристика с места практики.

Отзыв научного руководителя об итогах практики

	
	
	Умеет: выбирать способы профессионального развития, осуществлять работу по совершенствованию профессиональных качеств и способностей.
	

	
	
	Владеет (навыками или опытом деятельности): способностью анализировать свои профессиональные достоинства и недостатки; оценивать уровень своего профессионального самосознания; оценивать свою профессиональную деятельность с точки зрения ее результативности.
	

	
	ОК-8 способен использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач;


	Знает: основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук; знать способы решения профессиональных задач


	Характеристика с места практики.

Отзыв научного руководителя об итогах практики

	
	
	Владеет (навыками или опытом деятельности): применять методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач; выявлять и анализировать социальные проблемы
	

	
	ПК-1 способен участвовать в разработке нормативно-правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности; 


	Владеет (навыками или опытом деятельности): способен на основе профессиональных юридических навыков разработать проект нормативно-правового акта, адекватно оценивая общественные потребности и руководствуясь правилами нормотворческой техники
	Характеристика с места практики.

Отзыв научного руководителя об итогах практики

Отчет о практике

	
	ПК-8 готов к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства; 


	Владеет (навыками или опытом деятельности):

Способностью на основе знания соответствующих правовых актов, понимания общественной значимости законности, правопорядка и безопасности личности, общества и государства предлагать и применять кокретные меры по их обеспечению в рамках своих должностных обязанностей
	Характеристика с места практики.

Отзыв научного руководителя об итогах практики

Отчет о практике

	
	ПК-10 способен выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения; 


	Владеет (навыками или опытом деятельности): способностью на основе комплекса необходимых знаний и навыков применять в профессиональной деятельности теоретические основы выявления, пресечения, раскрытия и расследования преступлений и иных правонарушений
	Характеристика с места практики.

Отзыв научного руководителя об итогах практики

	
	ПК-11 способен осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению; 


	Владеет (навыками или опытом деятельности): технологией анализа правоотношений

в сфере предупреждения правонарушений; способностью выявлять нарушения законодательства в соответствующих сферах общественной и государственной деятельности; приемами изучение и распространение положительного опыта по профилактике правонарушений.


	Характеристика с места практики.

Отзыв научного руководителя об итогах практики

	
	ПК-12 способен выявлять, давать оценку коррупционного поведения и содействовать его пресечению; 


	Умеет: использовать антикоррупционное законодательство при осуществлении деятельности на государственной должности государственной службы, на муниципальной службе; дает оценку коррупционным условиям, действиям должностных лиц, сотрудников организаций и предприятий всех форм собственности.
	Характеристика с места практики.

Отзыв научного руководителя об итогах практики

	
	
	Владеет (навыками или опытом деятельности): на основе знания и понимания сущности коррупции путем анализа выявлять квалифицирующие признаки коррупционного поведенияи использовать правовые способы его профилактики и пресечения
	

	
	ПК-13 способен правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации; 


	Знает: основы юридического делопроизводства; содержание ГОСТов, правила составления и оформления организационно-распорядительных документов, входящих в Унифицированную систему организационно-распорядительных документов (УСОРД), в Унифицированную систему первичной учетной документации (УСПУД), порядок работы в справочно-правовых и информационных системах; порядок работы сайта государственных услуг.
	Характеристика с места практики.

Отзыв научного руководителя об итогах практики

Отчет о практике

	
	
	Умеет: планировать свою деятельность на основе теоретико-методологических знаний о научной организации труда; свою деятельность согласно действующим положениям по организационному обеспечению деятельности; непосредственно поиск положений, приказов, инструкций по организационному обеспечению деятельности.


	

	
	
	Владеет (навыками или опытом деятельности): поиска необходимых документов в правовых базах данных и информационных государственных порталах, отражения необходимой информации в различных формах документов, относящихся как к юридической так и иной профессиональной деятельности, анализа и, при необходимости, доработки документов под предложенные исходные данные работы с основными правовыми базами данных, углублению своих знаний и совершенствованию практических навыков, работы с оргтехникой в составе информационного комплекса.
	

	
	ПК-16 способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности.


	Владеет (навыками или опытом деятельности):

Способностью оценивать правовые явления и формулировать выводы и предложения на основе анализа, а также давать разъяснения по правовым вопросам в рамках своей профессиональной деятельности
	Характеристика с места практики.

Отзыв научного руководителя об итогах практики

Отчет о практике


3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Оценка качества освоения программы курса осуществляется посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины. Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине.

Формы, системы оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации, а также ее периодичность устанавливаются локальными нормативными актами организации.

Оценочные средства текущего контроля

Беседа/участие в дискуссии

При определении уровня достижений обучающихся необходимо обращать особое внимание на:

–
тематическую грамотность, логичность и доказательность в процессе изложения материала при ответе на поставленный вопрос/ участия в дебатах /дискуссиях;

–
точность и целесообразность использования профессиональной терминологии;

–
самостоятельность и осознанность ответа обучающегося, его речевую грамотность;

–
наличие, аргументированность собственной позиции; умение корректно отстаивать свою позицию.

Презентация
При определении уровня достижений обучающихся при использовании презентации необходимо обращать внимание на такие критерии как:

–
содержание презентации: полнота раскрытия темы, соответствие заявленной темы содержанию, соответствие содержания заявленной форме, адекватность использования технических средств учебным задачам, последовательность и логичность презентуемого материала;

– оформление презентации: объем (оптимальное количество), дизайн (читаемость, наличие и соответствие графики и анимации, структурирование информации), оригинальность оформления, эстетика, использование возможности программной среды, соответствие стандартам оформления;

–
личностные качества: ораторские способности, соблюдение регламента, эмоциональность, умение ответить на вопросы, систематизированные, глубокие и полные знания по теме;

–
содержание выступления: логичность изложения материала, раскрытие темы, доступность изложения,  умение аргументировать свои заключения, выводы.

Участие в ролевых играх

При определении уровня достижений обучающихся при участии в ролевых играх необходимо обращать внимание на такие критерии как:

–
содержательное соответствие роли, точность и целесообразность использования профессиональной терминологии;

–
самостоятельность обучающегося, его речевую и правовую грамотность;

–
умение работать в коллективе, корректно отстаивать свою позицию.

Подготовка юридических документов

При определении уровня достижений обучающихся при подготовке юридических документов необходимо обращать внимание на такие критерии как:

–
содержание документа: соответствие требованиям законодательства и заявленным целям;

–оформление документа, наличие необходимых реквизитов, их правильное расположение.

Составление аналитических таблиц

При определении уровня достижений обучающихся при составлении аналитических таблиц необходимо обращать внимание на такие критерии как:

–
содержание таблицы: использование всех необходимых критериев, полнота раскрытия характеристик сравниваемых объектов, доступность изложения,  наличие выводов;

–оформление таблицы.

Оценочные средства промежуточной аттестации

Зачет

Итоговая оценка является накопительной (то есть включает баллы за все виды текущего контроля) и определяется на основе балльно-рейтинговой системы: до 51 балла – незачет, от 51 балла  – зачтено.

4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Оценочное средство - Собеседование 

	Критерии оценки
	Показатели
	Шкала оценивания

	Активное участие в работе, выполнение индивидуальных заданий на базовом уровне
	Выполнение большей части заданий из предложенных, наличие правильных и полных ответов на большинство поставленных вопросов
	1

	Продуктивное участие в работе, выполнение индивидуальных заданий на продвинутом уровне
	Творческий подход к большей части заданий, проявление способности нестандартно мыслить, наличие полных аргументированных ответов на большую часть поставленных вопросов, демонстрация высокого уровня юридической грамотности и общей эрудиции
	2


Оценочное средство – индивидуальные задания
	Критерии оценки
	Показатели
	Шкала оценивания

	Выполнение индивидуальных заданий на базовом уровне
	Правильное решение половины задания, наличие незначительных ошибок в аргументации и выборе ссылок на актуальные источники
	1

	Выполнение индивидуальных заданий на продвинутом уровне
	Правильное решение задания в целом, наличие аргументации и ссылок на актуальные источники, грамотное изложение своей позиции
	2


Критерии и показатели оценки контрольного задания.

Дифференцированный зачет по практике приравнивается к оценке по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. Завершающим этапом практики является подведение ее итогов.

Обучающиеся, проходящие практику, на кафедру дневник практики, отражающий производственную работу, отзыв руководителя практики от организации и отчет о прохождении производственной практики. К отчету прилагаются копии документов, таблицы, графики и т.д.. Обучающиеся, проходящие практику по месту работы, если занимаемая должность носит профильный характер и предусматривает деятельность в рамках изучаемого направления подготовки - юриспруденции, предоставляют на кафедру, справку с места работы, отзыв-характеристику руководителя практики от организации, дневник практики. При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. Материалы практики (отчет, характеристика отзыв, дневник практики и др.) после ее защиты хранятся на кафедре. Оценка осуществляется по бально - рейтинговой системе, распределение баллов и перерасчет в оценки представлены в таблицах. 

Балльно- рейтинговая система для оценки успеваемости практикантов.

	Критерии оценки

	Показатели
	Количество

баллов

	Компонент своевременности сдачи материалов
	представлен
	10

	
	частично представлен
	8

	
	не представлен
	4

	Правильное оформление отчета по производственной практике
	представлен
	20

	
	частично представлен
	16

	
	не представлен
	8

	Качество содержания отчета по производственной практике
	представлен
	20

	
	частично представлен
	16

	
	не представлен
	8

	Защита отчета по производственной практике
	представлен
	20

	
	частично представлен
	16

	
	не представлен
	8

	Общий уровень культуры общения
	представлен
	10

	
	частично представлен
	8

	
	не представлен
	4

	Умение разрабатывать рекомендации и предложения
	умеет
	10

	
	умеет фрагментарно
	8

	
	не умеет
	4

	Навыки и опыт применения знаний в практике 
	обладает
	10

	
	обладает частично
	8

	
	не обладает
	4

	ИТОГО:
	0-100


Критерии оценивания по 4-х бальной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»:

	№

п/п
	Количество баллов
	Оценка


	1.
	81-100
	«Отлично»

	2.
	66-80
	«Хорошо»

	3.
	51-65
	«Удовлетворительно

	4.
	>50
	«Неудовлетворительно»


· Оценка «отлично» - Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Индивидуальное задание по практике (задачи) выполнены. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный. 

· Оценка «хорошо» - Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с требованиями программы. Допускаются несущественные и стилистические ошибки. Приложения в основном связаны с текстовой частью. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

· Оценка «удовлетворительно» - Изложение материалов неполное. Оформление неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме.

· Оценка «неудовлетворительно» – Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не вполне соответствует требованиям. Приложения отсутствуют. Отчет сдан не в установленный срок Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.

5. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе их формирования

Описание форм отчетности (в том числе промежуточной аттестации обучающихся) по практике.

Ко времени окончания практики обучающийся составляет развернутый отчет о проделанной работе. Отчет готовится равномерно в течение всего периода практики.

При написании отчета обучающийся обязан систематизировать выполненную работу, т.е. показать ее в том порядке, в каком она осуществлялась (в дневнике), дать анализ практики с учетом ее программы (в заключении). Отчет вместе с приложениями к нему брошюруется или сшивается.

Требования к оформлению отчета. Текст располагается на одной стороне листа белой бумаги формата А4 электронным способом и должен соответствовать следующим требованиям:

– оформляется шрифтом Times New Roman;

– высота букв (кегль) – 14, начертание букв – нормальное;

– межстрочный интервал – полуторный;

– форматирование – по ширине.

Параметры страницы: верхнее поле – 20 мм, нижнее поле – 20 мм, левое поле – 30 мм, правое поле – 10 мм.

Страницы отчета следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту работы. Номер страницы проставляют в середине верхнего поля без точки в конце. Титульный лист включается в общую нумерацию страниц работы, но номер страницы не проставляется.

В отзыве-характеристике следует:

• указать виды деятельности практиканта, качество выполнения программы, индивидуального плана; в какой мере студент овладел навыками практической работы;

• дать оценку умению применить теоретические знания на практике, деловым качествам: дисциплинированность, старательность, коммуникабельность и т.д.;

• определить общий культурный и профессиональный уровень развития, уровень аналитического мышления, способности творческого решения поставленных задач;

• в целом дать итоговую оценку результатов практики.

Характеристика должна быть заверена подписью руководителя практики и печатью (фирменной /гербовой).

Дневник практики ведется по установленному стандартному образцу и служит важнейшим обязательным отчетным документом для студента-практиканта. В нем отмечается подробно вся проделанная студентом работа за день, и его ежедневно или не реже одного раза в неделю должен подписывать руководитель практики от базы ее прохождения с приложением печати соответствующего отдела (подразделения), к которому прикреплен студент. 

Также в дневнике отражаются сроки выполнения работ (заданий), наблюдения, критические замечания, предложения и выводы по выполненным работам студента-практиканта, замечания руководителя практики от базы ее прохождения.

Отчет – это описание и анализ пройденной практики от первого лица. В отчете следует отразить данные о месте и сроках практики и подробно описать выполненную работу по отдельным разделам программы (текст программы не воспроизводить), назвать, в частности, вид предприятия, форму собственности, на которой оно основано, описать структуру предприятия, его подчиненность; виды работ, выполненные студентом в процессе прохождения практики (составление или  помощь в составлении отдельных документов; ознакомление с документами;  участие в конкретных мероприятиях, проведенных должностными лицами в период практики; выполнение отдельных поручений; виды работы, выполненной самостоятельно), анализ отдельных выполненных дел. Указать, какие затруднения встретились в ходе практики, дать анализ наиболее сложных и характерных дел и вопросов, изученных в этот период, по возможности сформулировать свои предложения по их разрешению. 
Приложения. По всем этапам практики, как указано выше, необходимо подобрать примеры процессуальных и иных документов, которые были (могли бы быть) использованы в качестве образцов в работе.

Таким образом, структура отчета такова:

– титульный лист;

- характеристика-отзыв (на 1 с.)

– дневник;

– отчет (на 5-7 стр.);

– приложения.

По окончании практики, обучающийся на основании Дневника-отчёта (приложение 1); «Отзыва-характеристики из организации» (приложение 2), обрабатывает полученные результаты, пишет «Отчёт о производственной практике» (приложение 3). Производственная практика заканчивается принятием дифференцированного зачёта.

Студенты, не сдавшие в установленные сроки материалы по практике, считаются имеющими академическую задолженность

Задания для самостоятельной работы обучающимся на преддипломной практике 

Самостоятельная работа обучающихся на преддипломной практике включает в себя задания, направленные на формирование и развитие профессиональных трудовых действий. Студентам выдаётся  индивидуальное задание, дневник практики. Руководитель практики проводит консультации по прохождению практики, составлению отчёта, защиты отчета.

Примерная тематика универсальных индивидуальных творческих заданий научно-практического характера, предлагаемых обучающимся в период проведения производственной практики:

обобщить практику применения гражданского законодательства по вопросу обращения взыскания на предмет залога; 

обобщить практику применения трудового законодательства по вопросу восстановления на работе лиц в результате незаконного увольнения; 

обобщить практику применения жилищного законодательства по вопросу выселения граждан из жилых помещений; 

обобщить практику применения семейного законодательства по вопросу усыновления (удочерения) ребенка; 

составить сравнительную таблицу организационно-правовых форм коммерческих юридических лиц по законодательству Российской Федерации; 

составить сравнительную таблицу организационно-правовых форм некоммерческих юридических лиц по законодательству Российской Федерации; 

составить сравнительную таблицу договоров поручения, комиссии и агентирования по законодательству Российской Федерации и Республики Белоруссия; 

составить сравнительную таблицу договоров поручения, комиссии и агентирования по законодательству Российской Федерации и Республики Казахстан; 

составить сравнительную таблицу договоров коммерческого и социального найма по законодательству Российской Федерации и Республики Белоруссия; 

составить сравнительную таблицу договоров коммерческого и социального найма по законодательству Российской Федерации и Республики Казахстан;

составить сравнительную таблицу вещных, обязательственных и интеллектуальных прав по законодательству Российской Федерации и Республики Белоруссия; 

составить сравнительную таблицу вещных, обязательственных и интеллектуальных прав по законодательству Российской Федерации и Республики Казахстан; 

разработать различные формы договора поставки товаров с учетом различий вида товар, сроков (периодов) поставки, вида транспорта (не менее пяти видов); 

разработать различные формы договора аренды нежилого помещения с учетом различий в целях аренды и ее сроке, видах оплаты, оснований досрочного одностороннего расторжения (не менее пяти видов); 

выявить тенденции и причины изменения российского гражданского законодательства в вопросе признания сделок недействительными за последние 20 лет; 

выявить тенденции и причины изменения российского жилищного законодательства в вопросе предоставления жилых помещений по договорам социального найма за последние 20 лет; 

выявить тенденции и причины изменения российского семейного законодательства в вопросе усыновления (удочерения) детей российскими и иностранными гражданами за последние 20 лет; 

подготовить и провести тематическую лекцию по правовому воспитанию сотрудников организации (учреждения или предприятия) продолжительностью 1 ч. 30 мин.; 

подготовить пакет документов для создания общества с ограниченной ответственностью для ведения торгово-закупочной деятельности; 

подготовить пакет документов для создания потребительского кооператива, членами которого будут 40 жителей улицы в деревне, с целью заключения этим кооперативом подрядных договоров по прокладке на этой улице централизованного водопровода и канализации.

