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1. Наименование Учебная практика
2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины 

	Наименование трудового действия

	Наименование 

компетенции
	Поэтапные результаты 

освоения дисциплины (прохождения практики)
	Оценочные средства


	Профессиональный стандарт не принят
	Осознание социальной значимости своей будущей профессии, проявлением нетерпимости к коррупционному поведению, уважительным отношением к праву и закону, обладанием достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1)
	Знает: содержание, особенности и правовые основы своей будущей профессии; роль теории и практики права в становлении и развитии профессионального правосознания; юридические типы научного познания; понятие и принципы методологии юридической науки, методологию юриспруденции как самостоятельной области юридического познания, современные представления о научном познании, различные стили и образы юридического познания

	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Умеет: демонстрировать на практике ответственное отношение к своей трудовой деятельности, соотносить факты и явления профессиональной деятельности с этической и правовой точки зрения; применять методы контроля качества правового образования, видов контрольно-измерительных материалов, в том числе с использованием информационных технологий и с учетом отечественного и зарубежного опыта
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Владеет (способностью/опытом деятельности): навыками оценки своих поступков и поступков окружающих с точки зрения норм этики и морали; навыками поведения в коллективе и общения с гражданами в соответствии с правовыми нормами и правилами этикета
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	Профессиональный стандарт не принят
	Способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста (ОК-2)

	Знает: основные этические понятия и категории, содержание и особенности юридической деятельности и профессиональной этики в юридической деятельности, приемы и методы преподавательской деятельности в системе высшего юридического образования
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Умеет: применять нравственные нормы и правила поведения в конкретных профессиональных ситуациях, образовательной деятельности
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Владеет (способностью/опытом деятельности): ценностными ориентациями на добросовестное исполнение профессиональных обязанностей
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	Профессиональный стандарт не принят
	Способность совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-3)

	Знает: принципы и элементарные методы мыслительной деятельности, осуществления анализа, постановки целей и выбора путей их достижения в процессе социальной и профессиональной деятельности; основные философско-правовые закономерности и философско-правовые категории, основания философско-правового осмысления правовой реальности, принципы профессионального мышления современного юриста, основы правовой культуры; содержание программ учебных дисциплин в образовательной организации высшего образования
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Умеет: формировать и реализовывать траекторию профессионального роста, основанную на интеллектуальном и общекультурном саморазвития; разрабатывать фонды оценочных средств образовательных программ, реализуемых в юридическом институте; анализировать и осмысливать результаты своей педагогической деятельности
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Владеет (способностью/опытом деятельности): способностью осознавать и оценивать роль мыслительных операций в социальной и профессиональной деятельности
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	Профессиональный стандарт не принят
	Способность свободно пользоваться русским и иностранным языками как средством делового общения (ОК-4)
	Знает: правила оформления устной и письменной речи 
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Умеет: использовать различные формы и виды устной и письменной коммуникации
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Владеет (способностью/опытом деятельности): культурой общения в устной речи, приемами, используемыми при подготовке деловой документации в профессиональной деятельности
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	Профессиональный стандарт не принят
	Компетентное использование на практике приобретенных умений и навыков в организации исследовательских работ, в управлении коллективом (ОК-5)
	Знает: основы организации работы в коллективе (командной работы). 
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Умеет: устанавливать и поддерживать конструктивные отношения с коллегами, соотносить личные и групповые интересы, проявлять терпимость к иным взглядам и точкам зрения
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Владеет (способностью/опытом деятельности): опытом работы в коллективе, навыками контроллинга (оценки совместной работы, уточнения дальнейших действий и т.д.)
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	Профессиональный стандарт не принят
	Способность преподавать юридические дисциплины на высоком теоретическом и методическом уровне (ПК-12)


	Знает: содержательные и правовые основы, современные тенденции развития юридического образования; основы и особенности мыслительного процесса, основы аналитической деятельности, алгоритм постановки и достижения цели
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.
Собеседование по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Умеет: проектировать модель образовательного процесса в рамках профильного учебного предмета, реализовывать ее с учетом актуальных тенденций развития юридического образования; определять педагогическую проблему, формировать задачи и план  учебного занятия, выбирать необходимые методы педагогического воздействия; организовать учебное занятие с привлечением современных информационных технологий и технических средств обучения
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.
Собеседование по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Владеет (способностью/опытом деятельности): способностью осуществлять преподавание юридических дисциплин на высоком теоретическом и методическом уровне
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.
Собеседование по итогам прохождения учебной практики.

	Профессиональный стандарт не принят
	Способность управлять самостоятельной работой обучающихся (ПК-13)
	Знает: основные направления и методики организации самостоятельной работы обучающихся, в том числе при разработке рабочей программы дисциплины
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.
Собеседование по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Умеет: проектировать систему самостоятельной работы обучающихся
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.
Собеседование по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Владеет (способностью/опытом деятельности): навыками организации самостоятельной работы обучающихся, способностью управлять самостоятельной работой обучающихся
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.
Собеседование по итогам прохождения учебной практики.

	Профессиональный стандарт не принят
	Способность организовывать и проводить педагогические исследования (ПК-14)
	Знает: теоретические положения педагогического исследования

	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Умеет: организовывать и проводить педагогические исследования
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Владеет (способностью/опытом деятельности): навыками исследовательской работы в педагогической области (в соответствии с профилем подготовки)
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	Профессиональный стандарт не принят
	Способность эффективно осуществлять правовое воспитание (ПК-15)
	Знает: цели, задачи и основные формы правового воспитания, в том числе при разработке рабочей программы дисциплины; теоретические основы развития профессионального самосознания, структуру профессионального самосознания; способы развития профессиональных качеств и способностей 
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Умеет: проектировать и реализовывать программы правового воспитания
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	
	
	Владеет (способностью/опытом деятельности): способностью эффективно осуществлять правовое воспитание, навыками организации и проведения учебно-воспитательной работы
	Отчёт по итогам прохождения учебной практики.

	Промежуточная аттестация:
	зачет 

(дифференцированный зачет)


3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
Оценка качества освоения программы практики осуществляется посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода прохождения обучающимися учебной практики. Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных и окончательных результатов по итогам прохождения учебной практики.
Формы, системы оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации, а также ее периодичность устанавливаются локальными нормативными актами ГАОУ ВО МГПУ.

Оценочные средства текущего контроля

Отчёт по итогам прохождения учебной практики.
Требования к содержанию отчета по итогам прохождения учебной практики.
Объем текста отчета должен составлять не менее 5 страниц А4 12 шрифтом с полуторным интервалом. 

Представляемый обучающимся отчет об учебной практике должен включать:

1. Анализ посещенных занятий преподавателей кафедры (не менее двух занятий различных видов) (лекции, семинары, коллоквиумы, практические занятия по выбору обучающегося).

2. Разработку занятия (нескольких занятий) (практическое занятие, семинар) по одному из аспектов темы диссертационного исследования либо по смежной теме, входящей в программу подготовки 40.04.01 (030900) «Юриспруденция», профильная направленность магистерской программы «Организация и деятельность государственных и муниципальных органов власти в городе Москве». Тема занятия согласовывается с научным руководителем либо определяется им.

3. Отчет о проведении занятий обучающимся. 
Отчет по итогам прохождения учебной практики основывается на Задании на прохождении учебной практики (Приложение № 1 к  настоящему документу) и Дневнике по практике (Приложение № 2 к  настоящему документу).
Раздел 1 отчета, в котором анализируются  посещенные занятия преподавателей кафедры, должен содержать:
1. Дату проведения занятия.

2. Курс, форму обучения.

3. Фамилию преподавателя, научную степень, научное звание.

4. Тему занятия.

5. Вид (лекция, практическое занятие, коллоквиум и др.).

6. Цель занятия, задачи.

7. Количество студентов, присутствовавших на занятии.

8. Формы организации работы по проверке ранее полученных знаний (фронтальный опрос, письменный опрос, проверочная работа, тестирование и др.). Количество времени, отводимого на занятии на проверку ранее полученных знаний. Расположение работы по проверке знаний, полученных на предыдущих занятиях, в начале (конце) занятия.

Оценка обучающимся эффективности применения данных форм работы, оправданность проведения проверки знаний в начале (конце) занятия. 

9. Способы подачи нового материала (последовательное изложение под запись, постановка проблемы с последующим обсуждением, поисковый метод и пр.). Эффективность данных способов с точки зрения обучающегося для решения поставленных задач и достижения цели занятия.

10. Способы и степень взаимодействия со студентами во время занятия, эффективность данных способов с точки зрения обучающегося.

11. Использованные мультимедийные средства обучения на занятии, влияние их использования на эффективность работы студентов на занятии. 

12. Элементы закрепления материала на занятии.

13. Объем материала по теме занятия, предлагаемого для самостоятельного изучения. 

14. Общие выводы.

Данная схема может быть использована в качестве опорной при составлении конспекта собственного занятия. В конспекте занятия, составляемом обучающимся, должен быть подробно отражен ход занятия.

Раздел 2 отчета содержит описание занятия (нескольких занятий) по одному из аспектов темы диссертационного исследования либо по смежной теме, входящей в программу подготовки 40.04.01 (030900) «Юриспруденция», профильная направленность магистерской программы «Организация и деятельность государственных и муниципальных органов власти в городе Москве». Обучающийся определяет педагогическую проблему, формулирует задачи  учебного занятия; формулирует план проведения учебного занятия; формирует содержание занятия и методическое технологии его проведения, в том числе использование необходимых методов педагогического воздействия, выбирает необходимые методы педагогического воздействия.

Разработка собственного занятия магистрантом проводится с учетом следующих положений:

· формы организации работы по проверке ранее полученных знаний (фронтальный опрос, письменный опрос, проверочная работа, тестирование и др.). Количество времени, отводимого на занятии на проверку ранее полученных знаний. Расположение работы по проверке знаний, полученных на предыдущих занятиях, в начале (конце) занятия;

· способы подачи нового материала (последовательное изложение под запись, постановка проблемы с последующим обсуждением, поисковый метод и пр.). Эффективность данных способов с точки зрения студента-магистранта для решения поставленных задач и достижения цели занятия;

· способы и степень взаимодействия со студентами во время занятия, эффективность данных способов с точки зрения студента-магистранта;

· использование мультимедийных средств обучения на занятии, влияние их использования на эффективность работы студентов на занятии;

· элементы закрепления материала на занятии;

· объем материала по теме занятия, предлагаемого для самостоятельного изучения;

· общие выводы.

В качестве приложения к отчету должны быть представлены: тексты (конспекты) лекций и/или планы лекций и/или семинарских занятий, составленные презентации, задачи и  т. д.
Отчетные материалы о разработанном обучающимся занятии могут быть содержать презентации. При этом необходимо обращать внимание на такие критерии как:

–
содержание презентации: актуальность темы, полнота ее раскрытия, смысловое содержание, соответствие заявленной темы содержанию, соответствие методическим требованиям (цели, ссылки на ресурсы, соответствие содержания и литературы), практическая направленность, соответствие содержания заявленной форме, адекватность использования технических средств учебным задачам, последовательность и логичность презентуемого материала;

– оформление презентации: объем (оптимальное количество), дизайн (читаемость, наличие и соответствие графики и анимации, звуковое оформление, структурирование информации, соответствие заявленным требованиям), оригинальность оформления, эстетика, использование возможности программной среды, соответствие стандартам оформления.
Раздел 3 отчета, в котором анализируется занятие, проведенное обучающимся, должен содержать:
1. Дату проведения занятия.

2. Курс, форма обучения.

3. Тему занятия.

4. Вид (лекция, практическое занятие, коллоквиум и др.).

5. Цель занятия, задачи.

6. Количество студентов, присутствовавших на занятии.

7. Формы организации работы по проверке ранее полученных знаний (фронтальный опрос, письменный опрос, проверочная работа, тестирование и др.). Количество времени, отводимого на занятии на проверку ранее полученных знаний. Расположение работы по проверке знаний, полученных на предыдущих занятиях, в начале (конце) занятия.

Оценка обучающимся эффективности применения данных форм работы, оправданность проведения проверки знаний в начале (конце) занятия. 

8. Способы подачи нового материала (последовательное изложение под запись, постановка проблемы с последующим обсуждением, поисковый метод и пр.). Эффективность данных способов с точки зрения обучающегося для решения поставленных задач и достижения цели занятия.

9. Способы и степень взаимодействия со студентами во время занятия, эффективность данных способов с точки зрения обучающегося.

10. Использованные мультимедийные средства обучения на занятии, влияние их использования на эффективность работы студентов на занятии. 

11. Элементы закрепления материала на занятии.

12. Объем материала по теме занятия, предлагаемого для самостоятельного изучения. 

13. Общие выводы.

К данному отчету должен быть приложен отзыв ведущего преподавателя о занятии, проведенном обучающимся, с оценкой уровня подготовленности студента к проведению занятия, уровня владения материалом темы, способности организовать работу студентов на занятии.

Оценочные средства промежуточной аттестации

Зачет (собеседование по итогам прохождения учебной практики).
При определении уровня достижений обучающихся на зачете необходимо обращать особое внимание на:

–
знание программного материала, структуры и форм учебных занятий, учебного и методического сопровождения аудиторной и внеаудиторной работы с обучающимися;

–знания, необходимые для решения типовых учебных задач, умение выполнять предусмотренные программой практики задания;

–
владение методикой преподавания дисциплин, умение применять теоретические знания при проектировании занятий, прогнозировать и обосновывать свои действия в учебном процессе;

–
тематическую грамотность, логичность и доказательность в процессе изложения материала при ответе на поставленный вопрос;

–
точность и целесообразность использования профессиональной терминологии;

–
самостоятельность и осознанность ответа обучающегося, его речевую грамотность.
4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Оценочное средство – отчёт по итогам прохождения учебной практики
	Критерии
	Показатели
	Шкала оценивания

	Оформление отчета
	Печатную форму. Документ должен быть создан в программе MicrosoftWord. Поля страницы: левое – 30 мм, другие – по 20 мм. 
	0,25 балла

	
	Выравнивание текста – по ширине. Красная строка оформляется на одном уровне на всех страницах реферата. Отступ красной строки равен 1,25 см.
	0,25 балла

	
	Шрифт основного текста – TimesNewRoman. Размер – 12 п. Цвет – черный. Интервал между строками – полуторный.
	0,25 балла

	
	Нумерацию страниц. Отсчет ведется с титульного листа, но сам лист не нумеруют. Используются арабские цифры.
	0,25 балла

	
	Оформление цитат. Они заключаются в скобки. Авторская пунктуация и грамматика сохраняется.

Нумерацию глав, параграфов. Главы нумеруются римскими цифрами (Глава I, Глава II), параграфы – арабскими (1.1, 1.2).
	0,25 балла

	
	Объем не менее 5 стр. формата А4
	0,25 балла

	Содержание отчета
	Информационная достаточность
	0,5 балла

	
	Владение материалом
	0,5 балла

	
	Стиль и язык изложения (целесообразное использование)
	0,5 балла

	
	Наличие выраженной собственной позиции, выводов
	0,5 балла

	
	Анализ посещенных занятий преподавателей кафедры  (описание и анализ элементов,  предусмотренных  разделом  3 настоящего документа)
	0,5 балла

	
	Качество разработки занятия (нескольких занятий) по одному из аспектов темы диссертационного исследования (описание и разработка  элементов,  предусмотренных  разделом  3 настоящего документа)
	0,5 балла

	
	Анализ занятия, проведенного обучающимся (описание и анализ элементов,  предусмотренных  разделом  3 настоящего документа)
	

	
	Адекватность и количество использованных источников (теоретические источники, материалы судебной или иной практики, статистическая информация и т.п.)
	0,5 балла

	
	Всего:
	5


Оценочное средство – зачет (собеседование по итогам прохождения учебной практики).
	Критерии
	Показатели
	Шкала оценивания

	Степень раскрытия материала
	Знание программного материала, структуры и форм учебных занятий, учебного и методического сопровождения аудиторной и внеаудиторной работы с обучающимися
	1 балл

	
	Знания, необходимые для решения типовых учебных задач, умение выполнять предусмотренные программой практики задания
	2 балла

	
	Владение методикой преподавания дисциплин, умение применять теоретические знания при проектировании занятий, прогнозировать и обосновывать свои действия в учебном процессе
	2 балла


5. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе их формирования

Примерные вопросы к зачету по итогам прохождения учебной практики. 
1. Особенности методики преподавания  юридических дисциплин в высшей школе.

2. Основные методы обучения.

3. Задачи эффективного управления учебным процессом.

4. Особенности лекционной формы обучения. Виды лекций. 

5. Типы семинаров, особенности проведения семинарских занятий.

6. Особенности организации внеаудиторных занятий.
7. Активные и интерактивные методы обучения. 

8. Характеристика и особенности проведения занятий (по итогам  посещения магистрантом занятий преподавателей кафедры).
9. Характеристика и особенности проведения занятия (-ий) (по итогам проведения магистрантом занятия (-ий)).
10. Какие затруднения (теоретического, практического, организационного характера)  возникли в процессе прохождения практики и возможные пути их решения.


Приложение 1.

Задание на прохождение учебной практики
Уважаемый____________________________

В период с _____________ 20__ по ___________20__ Вы должны пройти учебную практику. Учебная практика является важнейшей составной частью подготовки магистров.
Основная цель учебной практики – формирование умений и навыков педагога высшей школы, которые приобретаются на кафедре во время проведения аудиторных занятий (лекция, семинар) и руководстве НИР.

Задачи практики:

· овладение необходимыми педагогическими умениями и навыками для работы в высшей школе;

· овладение методическими приемами проведения лекционных, практических, семинарских занятий;

· формирование умений по руководству самостоятельной работой студентов, помощь студентам в подготовке и представлении на кафедру курсовых и ВКР, докладов, рефератов;

· знакомство и освоение технических средств, современных компьютерных технологий которые используются в учебном процессе.

Содержание учебной практики

1 этап: Установочная конференция (ознакомление с задачами и содержанием практики, организационные вопросы).
2 этап: Изучение научно-педагогической литературы (во время учебной практики студент должен изучить федеральный государственный образовательный стандарт и рабочий учебный план по направлению юриспруденция; учебно-методическую литературу по рекомендованным научным руководителем дисциплинам учебного плана).
3 этап: Прохождение практики (виды деятельности согласовываются с руководителем практики)
	Виды работ
	Сроки выполнения

	1. Изучение форм организации образовательной и научной деятельности в вузе. Знакомство с методами проведения лекционных и семинарских занятий по рекомендованным научным руководителем темам учебных дисциплин кафедры.
	В течение всего срока выполнения практики.

	2. Разработка методики проведения учебных мероприятий в студенческих аудиториях под контролем преподавателя по темам, связанным с научно-исследовательской работой обучающегося. Обсуждение с руководителем плана проведения конкретного занятия.
(Подготовка к лекциям, семинарским занятиям, собранию научного кружка, олимпиаде и пр.)
	

	3. Оказание помощи студентам – бакалаврам в организации самостоятельной работы (подготовка письменных работ, их рецензирование и пр.)
	

	4. Проведение лекционного занятия. 
	 

	5. Проведение семинарского занятия.
	 

	6. Подготовка и проведение внеаудиторного занятия для студентов, абитуриентов.
	 


4 этап: Аттестационный. Обобщение собственных результатов, оформление и сдача отчета на кафедру.


Контроль за работой обучающихся осуществляют руководители-преподаватели кафедры. Аттестация по итогам практики проводится на основании отзыва преподавателя - руководителя практики. Практика завершается зачетом с оценкой. В подведении итогов практики участвуют преподаватели кафедры и заведующий кафедрой.

Срок сдачи отчета на кафедру до ______________ 20__ года.

Приложение 2 – Дневник по практике.
РЕЦЕНЗИЯ

на отчет по практике

Оценка за практику ____________________________ 
«________»_________________20__ г.

Подпись руководителя практики 



МОСКОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Юридический институт

Кафедра государственно-правовых дисциплин
Д Н Е В Н И К 

прохождения учебной практики

обучающегося по программе «Организация и деятельность государственных и муниципальных органов власти в городе Москве»
1.  Фамилия, имя, отчество 
























2.  Курс __, отделение
      _____________________

3.  Фамилия, имя, отчество преподавателя – руководителя практики

Собеседование провел 







                     (подпись руководителя)

4. Сроки и место прохождения практики 













Запись о работах, выполненных во время прохождения практики

	Дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Подпись руководителя

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Подпись обучающегося _______________________________________
Запись о работах, выполненных во время прохождения практики

	Дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Подпись руководителя

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Подпись обучающегося _______________________________________
�указывается в соответствии с профессиональным стандартом


� типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки конкретных результатов освоения модуля, разрабатываются совместно с работодателями и (или) их объединениями





