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1.Паспорт фонда оценочных средств по учебной практике
	Наименование трудового действия

	Соответствующие компетенции
	Структура компетенции
	Название

раздела

	Вид 

аттестации
	Оценочные средства

	Профессиональный стандарт не принят
	Осознание социальной значимости своей будущей профессии, проявлением нетерпимости к коррупционному поведению, уважительным отношением к праву и закону, обладанием достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1)
	Знает и понимает: содержание, особенности и правовые основы своей будущей профессии;

роль теории и практики права в становлении и развитии профессионального правосознания.

Умеет: демонстрировать на практике ответственное отношение к своей трудовой деятельности, соотносить факты и явления профессиональной деятельности с этической и правовой точки зрения.
Владеет: навыками оценки своих поступков и поступков окружающих с точки зрения норм этики и морали; навыками поведения в коллективе и общения с гражданами в соответствии с правовыми нормами и правилами этикета.
	Научно-подготовительная
	Текущий контроль успеваемости
	Доклад на заседании кафедры по
теме исследования (публичное представление реферата, презентационных материалов, аналитических обзоров по итогам участия в научных, научно-практических мероприятиях)

	Профессиональный стандарт не принят
	Способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста (ОК-2)
	Знает и понимает: основные этические понятия и категории, содержание и особенности юридической деятельности и профессиональной этики в юридической деятельности. 
Умеет: применять нравственные нормы и правила поведения в конкретных профессиональных ситуациях.
Владеет: ценностными ориентациями на добросовестное исполнение профессиональных обязанностей.
	Научно-подготовительная
	Текущий контроль успеваемости
	

	Профессиональный стандарт не принят
	Способность совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-3)
	 Знает и понимает: принципы и элементарные методы мыслительной деятельности, осуществления анализа, постановки целей и выбора путей их достижения в процессе социальной и профессиональной деятельности.

Умеет: формировать и реализовывать траекторию профессионального роста, основанную на интеллектуальном и общекультурном саморазвитии
Владеет: способностью осознавать и оценивать роль мыслительных операций в социальной и профессиональной деятельности.
	Научно-подготовительная
	Текущий контроль успеваемости
	Доклад на заседании кафедры по
теме исследования (публичное представление реферата, презентационных материалов, аналитических обзоров по итогам участия в научных, научно-практических мероприятиях)

	Профессиональный стандарт не принят
	Способность свободно пользоваться русским и иностранным языками как средством делового общения (ОК-4)
	Знает и понимает: правила оформления устной и письменной речи
Умеет: использовать различные формы и виды устной и письменной коммуникации
Владеет: культурой общения в устной речи, приемами, используемыми при подготовке деловой документации в сфере юриспруденции.
	Научно-подготовительная
	Текущий контроль успеваемости
	

	Профессиональный стандарт не принят
	Компетентное использование на практике приобретенных умений и навыков в организации исследовательских работ, в управлении коллективом (ОК-5)
	Знает и понимает: основы организации работы в коллективе (командной работы).

Умеет: устанавливать и поддерживать конструктивные отношения с коллегами, соотносить личные и групповые интересы, проявлять терпимость к иным взглядам и точкам зрения.

Владеет: опытом работы в коллективе, навыками контроллинга (оценки совместной работы, уточнения дальнейших действий и т.д.).
	Научно-подготовительная
	Промежуточная аттестация обучающихся
	Собеседование по итогам прохождения преддипломной практики

	Профессиональный стандарт не принят
	Способность преподавать юридические дисциплины на высоком теоретическом и методическом уровне (ПК-12)
	Знает и понимает: правовые основы, современное состояние и тенденции развития современного юридического образования.

Умеет: осуществлять преподавание юридических дисциплин на высоком теоретическом и методическом уровне.

Владеет: способностью осуществлять преподавание юридических дисциплин на высоком теоретическом и методическом уровне.
	Педагогическая деятельность
	Текущий контроль успеваемости
	Доклад на заседании кафедры по
теме исследования (публичное представление реферата, презентационных материалов, аналитических обзоров по итогам участия в научных, научно-практических мероприятиях)

	Профессиональный стандарт не принят
	Способность управлять самостоятельной работой обучающихся (ПК-13)
	Знает и понимает: основные направления и методики организации самостоятельной работы обучающихся.

Умеет: применять методики организации самостоятельной работы обучающихся.

Владеет: способностью  организации самостоятельной работы обучающихся.
	Педагогическая деятельность
	Текущий контроль успеваемости
	

	Профессиональный стандарт не принят
	Способность организовывать и проводить педагогические исследования (ПК-14)
	Знает и понимает: теоретические положения педагогического исследования.

Умеет: организовывать и проводить педагогические исследования.

Владеет: способностью организовывать и проводить педагогические исследования.
	Педагогическая деятельность
	Текущий контроль успеваемости
	

	Профессиональный стандарт не принят
	Способность эффективно осуществлять правовое воспитание (ПК-15)
	Знает и понимает: цели, задачи и основные формы правового воспитания. 
Умеет: эффективно осуществлять правовое воспитание, применяя необходимые методологические возможности.

Владеет: способностью эффективно осуществлять правовое воспитание.
	Педагогическая деятельность
	Текущий контроль успеваемости
	


2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по учебной практике 
Показателями оценивания компетенций являются: письменный отчет по результатам прохождения практики, отзыв с места прохождения практики, подписанный непосредственным руководителем практики и, как правило, заверенный печатью; дневник прохождения практики, с ежедневной фиксацией конкретных дел и действий, выполняемых студентом практикантом во время прохождения практики; устный отчет студента практиканта по результатам прохождения практики; ответы на вопросы преподавателя и (или) правильное разрешение практической задачи; умение связывать теорию с практикой; логика и аргументированность изложения материала; грамотное комментирование, приведение примеров, аналогий; культура речи.
2.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки компетенций (тесты, контрольные задания, проекты и т.п.)
Контрольные вопросы для проведения текущей аттестации по учебной практике: 

1. Цели, задачи, организационная структура организации, где обучающийся проходил практику? 
2. В чем состоит роль и предназначение юриста в месте (базе) прохождения практики?

3. Место организации в системе правовых форм? 
4. Основные нормативно-правовые документы организации. 

5. Структура управления организации? Какими факторами определяется структура управления? 

6. Спектр действий и круг клиентов организации? 

7. Приоритеты в деятельности организации? 

8. Нормотворческая деятельность организации. 

9. Какое место в организационной иерархии занимает подразделение, в котором обучающийся проходил практику? Его взаимосвязи с другими подразделениями? 

10. Каковы роль и значение рабочего места практиканта в системе организации, должностные обязанности. 

11. Рекомендации по совершенствованию деятельности подразделения, организации в целом. 
Контрольные вопросы для проведения текущей аттестации по учебной (преддипломной) практике: 

1. Проанализировать содержание нормативно-правовых актов; 

2. Перечислить самостоятельно составленные процессуальные и иные правовые документы, договоры, соглашения, проанализировать их содержание; 

3. Привести примеры самостоятельно разрешенных конкретные правовых ситуаций; 

4. Перечислить самостоятельно документально оформленные действия по правоприменению. 

5. Дать рекомендации по совершенствованию деятельности подразделения, организации в целом. 
6. Перечислить практические материалы, собранные к выпускной квалификационной работе
2.2. Критерии и показатели оценки контрольного задания.
Дифференцированный зачет по практике приравнивается к оценке по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. Завершающим этапом практики является подведение ее итогов.
Обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник практики, отражающий работу, отзыв руководителя практики от организации и отчет о прохождении учебной практики. К отчету прилагаются копии документов, таблицы, графики и т.д.. Обучающиеся, проходящие практику по месту работы, если занимаемая должность носит профильный характер и предусматривает деятельность в рамках изучаемого направления подготовки - юриспруденции, предоставляют на кафедру, справку с места работы, отзыв-характеристику руководителя практики от организации, дневник практики. При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. Материалы практики (отчет, характеристика отзыв, дневник практики и др.) после ее защиты хранятся на кафедре. Оценка осуществляется по балльно - рейтинговой системе, распределение баллов и перерасчет в оценки представлены в таблицах. 
Балльно- рейтинговая система для оценки успеваемости практикантов.

	Критерии оценки

	Показатели
	Количество

баллов

	Компонент своевременности сдачи материалов
	представлен
	10

	
	частично представлен
	8

	
	не представлен
	4

	Правильное оформление отчета по учебной практике
	представлен
	20

	
	частично представлен
	16

	
	не представлен
	8

	Качество содержания отчета по учебной практике
	представлен
	20

	
	частично представлен
	16

	
	не представлен
	8

	Защита отчета по учебной практике
	представлен
	20

	
	частично представлен
	16

	
	не представлен
	8

	Общий уровень культуры общения
	представлен
	10

	
	частично представлен
	8

	
	не представлен
	4

	Умение разрабатывать рекомендации и предложения
	умеет
	10

	
	умеет фрагментарно
	8

	
	не умеет
	4

	Навыки и опыт применения знаний в практике 
	обладает
	10

	
	обладает частично
	8

	
	не обладает
	4

	ИТОГО:
	0-100


Критерии оценивания по 4-х бальной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»:

	№

п/п
	Количество баллов
	Оценка


	1.
	81-100
	«Отлично»

	2.
	66-80
	«Хорошо»

	3.
	51-65
	«Удовлетворительно

	4.
	>50
	«Неудовлетворительно»


· Оценка «отлично» - Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Индивидуальное задание по практике (задачи) выполнены. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный. 
· Оценка «хорошо» - Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с требованиями программы. Допускаются несущественные и стилистические ошибки. Приложения в основном связаны с текстовой частью. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

· Оценка «удовлетворительно» - Изложение материалов неполное. Оформление неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме.
· Оценка «неудовлетворительно» – Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не вполне соответствует требованиям. Приложения отсутствуют. Отчет сдан не в установленный срок Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.
� указывается в соответствии с профессиональным стандартом


� для ФОС по практике указывается вид деятельности в рамках содержания практики





