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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЧЛЕНАМ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МОСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение определяет порядок работы Профсоюзного комитета Первичной профсоюзной организации преподавателей, сотрудников и студентов Московского городского педагогического университета Региональной общественной организации - Московской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее ППО МГПУ) по оказанию материальной помощи членам профсоюза. 
     
1.2. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые членам ППО МГПУ в качестве социальной поддержки. 
1.3. Вопросы предоставления членам профсоюза университета материальной помощи решаются на заседании профсоюзного комитета.
1.4. Оказание материальной помощи зависит от финансового состояния профсоюзной организации и прочих факторов, которые могут оказать влияние на размер и на сам факт предоставления материальной помощи.
1.5. Оказание материальной помощи является правом профсоюзной организации, а не ее обязанностью. 

2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ СРЕДСТВ ПО ОКАЗАНИЮ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
2.1. Размер денежных средств по оказанию материальной помощи  
определяется при утверждении годовой сметы расходов ППО МГПУ на текущий год.

2.2.       Размер материальной помощи составляет:
- на лечение (стоимость не ниже 40 тысяч рублей) - до 20 тысяч рублей;
- в связи с утратой личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного бедствия - до 50 тысяч рублей;  
- на добровольное медицинское страхование – до 15 тысяч рублей; 
- на спортивное оздоровление (посещение спортивных клубов, оздоровительных комплексов, бассейнов и др.) – до 15 тысяч рублей;

- на отдых членов профсоюза (поездки в дома отдыха, пансионаты, отели, в том числе находящиеся за рубежом):

для членов профсоюза – до 20 тысяч рублей;
для детей членов профсоюза – до 5 тысяч рублей
- в связи со смертью близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) -  до 15 тысяч рублей. 
В случае смерти члена профсоюза, основным местом работы которого являлся Университет, размер материальной помощи определяется решением профкома индивидуально по каждому конкретному случаю на основании выписки из протокола заседания профбюро или профгруппы и выдается председателю профбюро или профоргу для передачи ее членам семьи умершего.
- в связи с рождением ребенка – до 10 тысяч рублей;
- на оздоровление детей членов профсоюза школьного возраста от 7 до 16 лет (детские оздоровительные лагеря) – 5 тысяч рублей;



- в иных случаях, по решению профкома – до 10 тысяч рублей.  
2.3 В исключительных случаях профком оставляет за собой право определять размер материальной помощи выше установленного настоящим Положением.  
3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
     
3.1. Заявление об оказании материальной помощи (форма № 2) подается в профсоюзный комитет ППО МГПУ на имя председателя ППО МГПУ. К заявлению прилагаются соответствующие документы (договоры, квитанции об оплате, копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о рождении, справки из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.)
3.2. Материальная помощь оказывается членам профсоюза в зависимости от профсоюзного стажа (не менее одного года), с условием отсутствия задолженности по уплате членских профсоюзных взносов с учетом размера полученных ранее дотаций и компенсаций. 
В исключительных случаях профком ППО МГПУ может принять решение об оказании материальной помощи членам профсоюза, имеющим профсоюзный стаж менее года. 
3.3. Материальная помощь оказывается:

- на добровольное медицинское страхование, спортивное оздоровление (посещение спортивных клубов, оздоровительных комплексов, бассейнов и др.), отдых членов профсоюза и детей членов профсоюза (поездки в дома отдыха, пансионаты, в том числе находящиеся за рубежом) не чаще 1 раза в 3 года по одному из оснований; 
- на лечение (стоимость не ниже 40 000 рублей) и оздоровление детей членов профсоюза школьного возраста от 7 до 16 лет (детские оздоровительные лагеря) не чаще 1 раза в год.
3.4. Выплата материальной помощи осуществляется бухгалтером профкома ППО МГПУ по безналичному расчету.  

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения на заседании профкома ППО МГПУ. 

4.2. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в следующих случаях: 

- изменение финансового положения профсоюзной организации МГПУ;

- инициатива профсоюзного комитета. 

4.3. Изменения и дополнения Положения должны быть утверждены на заседании профкома ППО МГПУ.
