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1. Наименование междисциплинарного курса: МДК.3.3 Теория и методика экологического образования  

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения междисциплинарного 

курса 

Наименование трудового 

действия 

Наименование  

компетенции 

Поэтапные результаты  

освоения междисциплинарного 

курса 

Оценочные средства  

Общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

 

Знать:  

современные проблемы 

образования, тенденции его 

развития и направления его 

реформирования (модернизации), 

анализ их перспектив, 

преимущества, недостатки.  

Уметь:  

обосновывать социальную 

значимость своей профессии; 

самодиагностировать и развивать 

профессиональную мотивацию. 

Иметь практический опыт: 

демонстрирует значимые 

профессионально-личностные 

качества учителя. 

Устный опрос, проверка 

выполнения 

письменных домашних 

заданий, анализ 

образовательной 

деятельности, 

разработка портфолио 

профессиональных 

достижений 

 

 

 

 

 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

определять методы решения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

 

Знать: 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач; 

основные понятия, 

характеризующие процессы 

самоорганизации и 

самоуправления; 

Устный опрос, анализ 

образовательной 

деятельности  



необходимость и значимость 

самоорганизации и 

самоуправления;  

свои основные индивидуальные 

потребности и 

психофизиологические 

возможности;  

методы и средства самопознания, 

самоанализа, самоконтроля и 

самооценки. 

Уметь: 

самостоятельно планировать и 

организовывать свою работу;  

использует в деятельности 

понимание своих 

индивидуальных потребностей и 

психофизиологических 

возможностей. 

выполняет самоанализ, 

самоконтроль и самооценку; 

выполняет работу в заданные 

сроки. 

Иметь практический опыт: 

организации собственной 

деятельности, определения 

методов решения 

профессиональных задач. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях 

 

Знать:  

алгоритм оптимальных действий 

в стандартных и особенности 

поведения в нестандартных 

Анализ 

образовательной 

ситуации 



ситуациях; 

важность принятия решений в 

контексте социального 

взаимодействия. 

Уметь:  

опознавать нестандартные 

ситуации; 

анализировать нестандартные 

ситуации;  

обосновывать свои решения; 

реагировать на нестандартные 

ситуации;  

адаптироваться к новым 

ситуациям; 

брать на себя ответственность за 

принятия решения. 

Иметь практический опыт:  

- решения проблем, оценки 

рисков и приеме решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку 

информации, необходимой для постановки и решения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

Знать: 

основные категории и понятия, 

описывающие получение, 

хранение, переработку 

информации;  

современные технологии поиска, 

хранения и переработки 

информации;  

основные принципы работы 

с информационными потоками;  

основные характеристики 

Устный опрос, анализ 

психолого-

педагогической 

характеристик 



первичной статистической 

обработки информации. 

Уметь: 

использовать базы данных в 

своей деятельности;  

адекватно использовать 

известные носители информации, 

а также различные инструменты 

ее переработки;  

предоставлять необходимую 

информацию в логичной, 

компактной, удобной форме в 

соответствии с поставленной 

задачей;  

выбирать оптимальные методы 

поиска и отбора информации;  

критически оценивать источники 

информации, классифицировать 

и обобщать первичные данные. 

Иметь практический опыт: 

поиска, анализа,  выбора 

информационных ресурсов 

различного типа (текстовых, 

графических, числовых и т.п.), 

необходимых для постановки и 

решения профессиональных 

задач и личностного роста. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии для совершенствования профессиональной 

деятельности. 

 

Знать: 

основные закономерности 

создания и функционирования 

информационных процессов в 

Работа с 

мультимедийной 

аппаратурой 



сфере образования;  

методы и средства поиска, 

систематизации и обработки 

информации. 

Уметь: 

применять современные 

информационные технологии для 

эффективного поиска и 

обработки информации; 

оформлять документы и 

проводить качественный анализ 

информации; 

собирать и обрабатывать 

информацию, имеющую 

значение для реализации в 

соответствующих сферах 

профессиональной деятельности; 

Иметь практический опыт: 

эффективного использования 

информационно-

коммуникационных технологий 

для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его 

сплочение, эффективно общаться с коллегами, 

руководством. 

 

Знать: 

• закономерности основных 

процессов эффективного   

взаимодействия с коллегами, 

работы в коллективе;  

• теорию конфликтов 

и путей их разрешения;  

• основополагающие 

Разработка 

педагогических кейсов 

и квестов, деловые 

игры, 



нормативно-организационные 

документы, регламентирующие 

деятельность (взаимодействие) 

с коллегами;  

• основные методы 

управления персоналом и 

сплочения коллектива, создания 

благоприятного 

психологического климата 

в коллективе; 

основы государственной 

политики и права в области 

народного художественного 

творчества, современное 

состояние законодательства о 

культуре, основные 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие трудовые 

отношения, права и обязанности 

работников социально-

культурной – возможные пути 

(способы) разрешения 

нравственных конфликтных 

ситуаций в профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

адаптироваться в коллективе, 

строить продуктивные 

отношения с коллегами;  

вносить ощутимый вклад в 



работу коллектива;  

поддерживать атмосферу 

эффективного сотрудничества 

и способствовать разрешению 

конфликтов;  

инициировать и участвовать 

в принятии коллегиальных 

решений. 

Иметь практический опыт: 

организации коллективной 

(командной) работы 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность 

обучающихся, организовывать и контролировать их 

работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

Знать:  

нормы морали, 

профессиональной этики и 

служебного этикета; 

основные методы и приемы 

принятия решений; 

основы психологии поведения. 

Уметь: 

принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления;  

выполнять профессиональные 

задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики 

и служебного этикета. 

Иметь практический опыт: 

постановки цели, мотивирования 

деятельности обучающихся, 

организации и контроля их 

работы. 

Контрольная работа, 

анализ педагогических 

ситуаций и 

образовательной 

деятельности 



ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

Знать: 

основные этические понятия и 

категории; 

особенности профессиональной 

этики; 

возможные пути (способы) 

разрешения нравственных 

конфликтных ситуаций в 

профессиональной деятельности. 

Уметь: 

находить эффективные 

организационно-управленческие 

решения; 

самостоятельно осваивать 

знания, необходимые для работы 

в конкретной деятельности;  

оценивать факты и явления 

профессиональной деятельности 

с этической точки зрения. 

Иметь практический опыт: 

постановки задач 

профессионального и 

личностного развития, 

самообразования. 

Устный опрос, реферат 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в 

условиях обновления ее целей, содержания, смены 

технологий 

Знать: 

специфику осуществления 

профессиональной деятельности 

в избранной сфере;  

методику организации и работы 

образовательных учреждений 

дошкольного образования 

Устный опрос, 

разработка обучающего 

видеоролика 



Уметь: 

быстро адаптироваться к 

изменяющимся условиям; 

демонстрировать 

профессиональную мобильность. 

Иметь практический опыт: 

способствовать 

функционированию учреждений 

дошкольного образования в 

условиях модернизации 

отечественного образования 

ОК.10 Осуществлять профилактику травматизма, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей 

  

 

Знать: 

основные здоровьесберегающие 

технологии; 

способы и методы оказания 

первой помощи обучающимся в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций; 

гигиенические требования к 

осуществлению образовательной 

деятельности в дошкольных 

учреждениях; 

Уметь: 

выявлять угрозы жизни и 

здоровью обучающихся и 

сопутствующие риски, связанные 

с наступлением неблагоприятной 

ситуации; 

осуществлять контроль за 

безопасностью в 

образовательной среде; 

анализ образовательной 

деятельности 



анализировать 

функционирование систем 

обеспечения безопасности в 

образовательном пространстве, 

оценивать системы 

предпринятых мероприятий и 

последовательность их 

выполнения; 

организовывать 

профилактическую работу с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями) 

Иметь практический опыт: 

формирования единого 

профилактического пространства 

путем объединения усилий всех 

участников профилактической 

работы в образовательной 

организации; 

создания системы 

информационно-методического 

сопровождения деятельности в 

профилактике детского 

травматизма и наступления 

чрезвычайных ситуаций 

профилактики несчастных 

случаев с обучающимися в ходе 

образовательного процесса, а 

также при проведении различных 

мероприятий в рамках 

образовательного процесса; 



ОК 11.  Строить профессиональную деятельность с 

соблюдением регулирующих ее правовых норм 

  

 

Знать: 

основные нормативно-правовые 

акты Российской Федерации, 

регулирующие 

профессиональную деятельность 

по избранной специальности; 

порядок реализации 

образовательных программ 

среднего специального 

образования; 

основные направления 

образовательной политики в 

Российской Федерации; 

Уметь: 

применять нормативно-правовые 

акты, регулирующие 

профессиональную деятельность 

по избранной специальности; 

толковать и интерпретировать 

нормативно-правовые акты, 

регулирующие 

профессиональную деятельность 

по избранной специальности; 

Иметь практический опыт: 

работы с учебно-методической 

документацией; 

использования в педагогической 

работе действующих примерных 

учебных планов, 

образовательных стандартов 

среднего  общего  образования. 

Устный опрос, реферат 



B Обобщенная трудовая функция: Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных 

общеобразовательных программ 

В/01.5 Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования 

Планирование и реализация 

образовательной работы в 

группе детей раннего и/или 

дошкольного возраста в 

соответствии с 

федеральными 

государственными 

образовательными 

стандартами и основными 

образовательными 

программами 

ПК 3.1 Определять цели и 

задачи, планировать 

занятия с детьми 

дошкольного возраста 

Знать: 

основы организации обучения 

дошкольников; 

особенности психических 

познавательных 

процессов и учебно-

познавательной деятельности 

детей дошкольного возраста; 

структуру и содержание 

примерных и вариативных 

программ дошкольного 

образования; 

Уметь: 

определять цели обучения, 

воспитания и развития 

личности дошкольника в 

зависимости от формы 

организации обучения, вида 

занятия и с учетом 

особенностей возраста; 

формулировать задачи 

обучения, воспитания и 

развития личности 

дошкольника в соответствии с 

поставленными целями; 

оценивать задачи обучения, 

воспитания и развития на 

предмет их соответствия 

Анализ 

образовательной 

деятельности, оценка 

преподавателем 

конспектов занятий; 

оценка преподавателем 

деятельности студента 

на 

практических занятиях, 

контрольная работа 



поставленной цели; 

использовать разнообразные 

методы, формы и средства 

организации деятельности 

детей на занятиях; 

Владеть (навыками и/или 

опытом деятельности): 

определения целей и задач 

обучения, воспитания и развития 

личности дошкольника при 

составлении конспектов занятий, 

экскурсий, наблюдений; 

составления конспектов занятий 

с учетом особенностей возраста, 

группы и отдельных 

воспитанников; 

организации и проведения 

групповых и индивидуальных 

занятий по различным разделам 

программы; 

Организация видов 

деятельности, 

осуществляемых в раннем и 

дошкольном возрасте: 

предметной, познавательно-

исследовательской, игры 

(ролевой, режиссерской, с 

правилом) продуктивной: 

конструирование, создания 

обеспечение игрового 

времени и пространства. 

ПК 3.2. Проводить занятия 

с детьми дошкольного 

возраста 

Знать: 

структуру и содержание 

примерных и вариативных 

программ дошкольного 

образования; 

 теоретические и 

методические основы 

воспитания и обучения детей на 

занятиях; 

требования к содержанию и 

уровню подготовки детей 

Анализ 

образовательной 

деятельности, оценка 

преподавателем 

конспектов занятий; 

оценка преподавателем 

деятельности студента 

на 

практических занятиях 



дошкольного возраста; 

Уметь: 

формулировать задачи обучения, 

воспитания и развития личности 

дошкольника в соответствии с 

поставленными целями; 

оценивать задачи обучения, 

воспитания и развития на 

предмет их соответствия 

поставленной цели; 

использовать разнообразные 

методы, формы и средства 

организации деятельности детей 

на занятиях; 

использовать технические 

средства обучения в 

образовательном процессе; 

Владеть (навыками и/или 

опытом деятельности): 

составления конспектов занятий 

с учетом особенностей возраста, 

группы и отдельных 

воспитанников; 

организации и проведения 

групповых и индивидуальных 

занятий по различным разделам 

программы; 

организации и проведения 

наблюдений, в том числе за 

явлениями живой и неживой 

природы, общественными 



явлениями, транспортом; 

организации и проведения 

экскурсий для 

ознакомления детей с 

окружающим миром; 

Организация и проведение 

педагогического 

мониторинга освоения 

детьми образовательной 

программы и анализ 

образовательной работы в 

группе детей раннего и/или 

дошкольного возраста 

ПК 3.3 Осуществлять 

педагогический контроль, 

оценивать процесс и 

результаты обучения 

дошкольников 

Знать: 

теоретические и методические 

основы воспитания и обучения 

детей на занятиях; 

особенности проведения 

наблюдений и экскурсий в 

разных возрастных группах; 

требования к содержанию и 

уровню подготовки детей 

дошкольного возраста;  

диагностические методики для 

определения уровня 

умственного развития 

дошкольников; 

требования к составлению 

психолого- педагогической 

характеристики ребенка; 

Уметь: 

оценивать задачи обучения, 

воспитания и развития на 

предмет их соответствия 

поставленной цели; 

использовать разнообразные 

методы, формы и средства 

организации деятельности детей 

на занятиях; 

Анализ 

образовательной 

деятельности, оценка 

преподавателем 

конспектов занятий; 

оценка преподавателем 

деятельности студента 

на 

практических занятиях 



отбирать средства определения 

результатов обучения, 

интерпретировать результаты 

диагностики; 

Владеть (навыками и/или 

опытом деятельности): 

проведения диагностики и 

оценки результатов воспитания, 

обучения и развития 

дошкольников на занятиях с 

учетом возрастных и  

индивидуальных особенностей; 

ПК 3.4. Анализировать 

занятия 

Знать: 

основы организации обучения 

дошкольников;  

структуру и содержание 

примерных и вариативных 

программ дошкольного 

образования; 

виды документации, требования 

к ее оформлению. 

Уметь: 

анализировать занятия, 

наблюдения, экскурсии; 

осуществлять самоанализ, 

самоконтроль при проведении 

занятий, наблюдений и 

экскурсий 

Владеть (навыками и/или 

опытом деятельности): 

проведения диагностики и 

Анализ 

образовательной 

деятельности, оценка 

преподавателем 

конспектов занятий; 

оценка преподавателем 

деятельности студента 

на 

практических занятиях 



оценки результатов воспитания, 

обучения и развития 

дошкольников на занятиях с 

учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей; 

наблюдения и анализа 

различных видов занятий 

(экскурсий, наблюдений) в 

разных возрастных группах; 

осуществления самоанализа 

различных видов занятий 

(экскурсий, наблюдений); 

оформления документации; 

ПК 3.5 Вести 

документацию, 

обеспечивающую 

организацию занятий 

Знать: 

виды документации, требования 

к ее оформлению 

Уметь: 

отбирать средства определения 

результатов обучения, 

интерпретировать результаты 

диагностики; 

анализировать занятия, 

наблюдения, экскурсии; 

осуществлять самоанализ, 

самоконтроль при проведении 

занятий, наблюдений и 

экскурсий; 

Владеть (навыками и/или 

опытом деятельности): 

оформления  документации; 

Анализ 

образовательной 

деятельности, оценка 

преподавателем 

конспектов занятий; 

оценка преподавателем 

деятельности студента 

на 

практических занятиях 

Участие в создании ПК 5.1 Разрабатывать Знать: Анализ 



безопасной и 

психологически 

комфортной 

образовательной среды 

образовательной 

организации через 

обеспечение безопасности 

жизни детей, поддержание 

эмоционального 

благополучия ребенка в 

период пребывания в 

образовательной 

организации 

 

методические материалы 

на основе примерных с 

учетом особенностей 

возраста, группы и 

отдельных воспитанников 

теоретические основы 

методической работы 

воспитателя детей дошкольного 

возраста; 

концептуальные основы и 

содержание примерных и 

вариативных программ 

дошкольного образования;  

теоретические основы 

планирования педагогического 

процесса в дошкольном 

образовании; 

особенности современных 

подходов и педагогических 

технологий дошкольного 

образования 

Уметь: 

анализировать примерные и 

вариативные программы 

дошкольного образования; 

определять цели и задачи, 

содержание, формы, методы и 

средства при планировании 

дошкольного образовании 

воспитанников 

Владеть (навыками и/или 

опытом деятельности): 

анализа и разработки учебно-

методических материалов 

(рабочих программ, учебно- 

тематических планов) на основе 

образовательной 

деятельности, оценка 

преподавателем 

конспектов занятий; 

оценка преподавателем 

деятельности студента 

на 

практических занятиях 



примерных и вариативных; 

- изучения и анализа 

педагогической и методической 

литературы по проблемам 

дошкольного  образования; 

ПК 5.4 Оформлять 

педагогические разработки 

в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

Знать: 

концептуальные основы и 

содержание примерных и 

вариативных программ 

дошкольного образования; 

теоретические основы 

планирования педагогического 

процесса в дошкольном 

образовании; 

методику планирования и 

разработки рабочей программы, 

требования к оформлению 

соответствующей документации; 

особенности современных 

подходов и педагогических 

технологий дошкольного 

образования; 

источники, способы обобщения, 

представления и 

распространения 

педагогического опыта; 

логику подготовки и требования 

к устному выступлению, отчету, 

реферированию, 

конспектированию; 

Уметь: 

Составление аннотации, 

реферата, 

резюме по результатам 

изучения 

педагогической 

литературы 



анализировать примерные и 

вариативные программы 

дошкольного образования; 

определять, цели и задачи, 

содержание, формы, методы и 

средства при планировании 

дошкольного образования 

воспитанников;  

готовить и оформлять отчеты, 

рефераты, конспекты; 

Владеть (навыками и/или 

опытом деятельности): 

оформления портфолио 

педагогических достижений; 

презентации педагогических 

разработок в виде отчетов, 

рефератов, выступлений; 

ПК 5.5. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области дошкольного 

образования 

Знать: 

источники, способы обобщения, 

представления и 

распространения 

педагогического опыта; 

основы организации опытно- 

экспериментальной работы в 

сфере 

Образования 

Уметь: 

с помощью руководителя 

определять цели, задачи, 

планировать 

исследовательскую и 

Разработка 

мотодологической 

основы проекта, 

составление портфолио  

индивидуальных 

достижений  



проектную деятельность в 

области дошкольного 

образования; 

использовать методы и 

методики педагогического 

исследования и проектирования, 

подобранные совместно с 

руководителем; 

оформлять результаты 

исследовательской и 

проектной работы; 

определять пути 

самосовершенствования 

педагогического  мастерства; 

Владеть (навыками и/или 

опытом деятельности): 

оформления портфолио 

педагогических достижений; 

презентации педагогических 

разработок в виде отчетов, 

рефератов, выступлений; 

участия в исследовательской и 

проектной деятельности; 

Участие в создании 

безопасной и 

психологически 

комфортной 

образовательной среды 

образовательной 

организации через 

обеспечение безопасности 

ПК 5.2 Создавать в группе 

предметно-развивающую 

среду 

Знать: 

концептуальные основы и 

содержание примерных и 

вариативных программ 

дошкольного образования; 

теоретические основы 

планирования педагогического 

процесса в дошкольном 

Выполнение 

практического задания, 

разработка проекта 



жизни детей, поддержание 

эмоционального 

благополучия ребенка в 

период пребывания в 

образовательной 

организации 

образовании; 

методику планирования и 

разработки рабочей программы, 

требования к оформлению 

соответствующей документации; 

педагогические, гигиенические, 

специальные требования к 

созданию предметно- 

развивающей среды; 

Уметь: 

осуществлять планирование с 

учетом особенностей возраста, 

группы, отдельных 

воспитанников; 

определять педагогические 

проблемы методического 

характера и находить способы их 

решения; 

сравнивать эффективность 

применяемых методов 

дошкольного образования, 

выбирать наиболее эффективные 

образовательные технологии с 

учетом образовательных 

организаций и особенностей 

возраста воспитанников; 

адаптировать и применять 

имеющиеся методические 

разработки; 

создавать в группе предметно- 

развивающую среду, 



соответствующую возрасту, 

целям и задачам дошкольного 

образования; 

Владеть (навыками и/или 

опытом деятельности): 

участия в создании предметно- 

развивающей среды; 

изучения и анализа 

педагогической и методической 

литературы по проблемам 

дошкольного образования; 

презентации педагогических 

разработок в виде отчетов, 

рефератов, выступлений; 

участия в исследовательской и 

проектной деятельности;  

презентации педагогических 

разработок в виде отчетов, 

рефератов, выступлений; 

Участие в планировании и 

корректировке 

образовательных задач 

(совместно с психологом и 

другими специалистами) по 

результатам мониторинга с 

учетом индивидуальных 

способностей развития 

каждого ребенка раннего 

и/или дошкольного 

возраста 

ПК 5.3 Систематизировать 

и оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные 

технологии в области 

дошкольного образования 

на основе изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности 

других педагогов 

Знать: 

особенности современных 

подходов и педагогических 

технологий дошкольного 

образования; 

педагогические, гигиенические, 

специальные требования к 

созданию предметно- 

развивающей среды; 

источники, способы обобщения, 

представления и 

распространения 

Реферат 



педагогического опыта; 

Уметь: 

определять педагогические 

проблемы методического 

характера и находить способы их 

решения; 

сравнивать эффективность 

применяемых методов 

дошкольного образования, 

выбирать наиболее эффективные 

образовательные технологии с 

учетом образовательных 

организаций и особенностей 

возраста воспитанников; 

адаптировать и применять 

имеющиеся методические 

разработки; 

Владеть (навыками и/или 

опытом деятельности): 

анализа и разработки учебно-

методических материалов 

(рабочих программ, учебно- 

тематических планов) на основе 

примерных и вариативных; 

изучения и анализа 

педагогической и методической 

литературы по проблемам 

дошкольного образования; 

участия в исследовательской и 

проектной деятельности; 

 



Формы промежуточной аттестации: другие в седьмом семестре. 

 



3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Оценка качества освоения программы курса осуществляется 

посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода 

освоения дисциплины. Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание 

промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине. 

Формы, системы оценивания, порядок проведения промежуточной 

аттестации, а также ее периодичность устанавливаются локальными 

нормативными актами организации. 

Оценочные средства текущего контроля 

Контрольная работа - средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач определенного типа по теме или 

разделу. Контрольная работа – письменное задание, выполняемое в течение 

заданного времени (в условиях аудиторной работы – от 30 минут до 2 часов, 

от одного дня до нескольких недель в случае внеаудиторного задания). Как 

правило, контрольная работа предполагает наличие определенных ответов.  

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания  

(максимум – 5 баллов) 

Критерии Показатели 

Шкала 

оцениван

ия 

Раскрытие 

предложенног

о плана 

План раскрыт в полном объеме в соответствии 

с тематикой контрольной работы 
2 

План выполнен частично, или не в полном 

объеме отвечает тематике контрольной работы 
1 

План контрольной работы не раскрыт и не 

отвечает тематике работы 
0 

Знание 

источников и 

литературы по 

теме 

При выполнении контрольной работы 

использованы и проанализированы 

современные источники, соответствующие 

тематике работы 

1 

В ходе выполнения контрольной работы не 

использованы литературные источники, 

соответствующие тематике работы 

0 

Достоверност

ь 

представленно

го материала 

Представленные в работе материалы 

соответствуют современной проблематике и 

достоверны реальной ситуации развития 

1 

Представленные в работе материалы 

недостоверны и не соответствуют современной 

проблематике 

0 

Соответствие Контрольная работа соответствует правилам 1 



правилам 

оформления 

оформления 

Контрольная работа не соответствует правилам 

оформления 
0 

 

4. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе их 

формирования. 

 

Текущий контроль успеваемости. 

Оценочное средство – контрольная работа 

 

Примерный перечень заданий к контрольной работе: 

- Проанализировать парциальные программы: Николаевой С.Н. «Юный 

эколог» 2005г, Рыжовой Н.А. «Наш дом – природа» 2005г. по вопросам, 

занося данные в сравнительную таблицу. 

- Проанализировать  комплексную программу «От рождения до школы». 

О.О. Познание. Раздел «Ознакомление с природой».  

1. Вам необходимо познакомиться с содержанием экологических 

программ для детей дошкольного возраста. Результаты изучения программ  

отразите в сравнительной таблице. 

Вопросы для 

анализа 
«Юный эколог» «Наш дом – природа» 

Авторы   

Цели и задачи   

Структура 

(основные 

тематические 

блоки, приложение) 

  

Краткое 

содержание 

каждого блока 

  

Методическое 

обеспечение 

программы 

  

Отличительные 

особенности 

программы 

  

Достоинства и 

спорные позиции 

программы 

  

 

2. При анализе комплексной программы «От рождения до школы» (или 

«Истоки»), ответьте на следующие вопросы: 



Вопросы для анализа «От рождения до школы» (или «Истоки») 

Авторы  

Ведущие цели  

Структура Программы, где 

выделено место 

экологическому образованию:  

 

Образовательная область  

Раздел  

Подраздел  

 

3. Выберите одну из задач программы (представление о каких-либо 

предметах или явлениях природы; один из сезонов или формирование 

отношений к природе) и сравните усложнение от возраста к возрасту. 

Результаты анализа отразите в таблице  

Программная 

задача 

(на выбор) 

Мл.гр. Ср.гр. Ст.гр. Подг.гр. 

 

 

    

 

 

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания  

(максимум – 5 баллов) 

Критерии Показатели Шкала оценивания 

Степень раскрытия учебного материала Знание программного материала и 

структуры дисциплины, а также основного содержания и его элементов в 

соответствии с прослушанным лекционным курсом и с учебной литературой

 1 балл 

 Логически корректное, непротиворечивое, последовательное и 

аргументированное построение ответа по вопросам 0,5 балла 

 Понимание взаимосвязей между проблемными вопросами дисциплины

 0,5 балла 

 Отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным 

аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей научной 

области 0,5 балла 

 Понимание содержания проблемы и ее междисциплинарных связей в 

рамках предметной области 0,5 балла 

Умение применять теоретический материал при решении практических задач

 Понимание существа обсуждаемых конкретных проблем, а также 

актуальности и практической значимости изучаемой дисциплины 0,5 

балла 

 Владение методологией дисциплины, умение применять теоретические 

знания при решении задач, обосновывать свои действия 1 балл 



 Представление обоснованных выводов при решении практических 

задач  0,5 балла 

 

 

Укрупненные группы критериев оценки Критерий оценки Баллы 

Критерии оценки эффективности участников в игре: предъявление каждым 

студентом своего понимания проблемы 1 

 появление у студента нового смысла обсуждаемой проблемы 1 

 степень согласованности, возникшая при обсуждении проблемы 1 

 умение работы в команде 1 

 достижение игровых целей 1 

 соответствие роли – при ролевой игре 1 

Критерии эффективности сформулированного участниками решения

 использование при выработке решений рекомендуемых (обязательных, 

если игра на освоение определенного учебного материал) приемов, методов 1 

 владение терминологией, демонстрация владения учебным материалом 

по теме игры 1 

 не превышение лимита времени 1 

 наличие в решении новизны, оригинальности, нестандартности 1 

 навыки анализа и критического мышления 1 

 учет ограничений 1 

 рациональность принятого решения 1 

 отсутствие ошибок или противоречий в решении 1 

 техническая грамотность оформления решений (если требуется) 1 

Критерии межгруппового взаимодействия быстрота принятия решений 1 

 экспертиза решений других групп 1 

 владение методами аргументации при защите своих решений 1 

 согласованность решения внутри группы 1 

 итоги соревновательности при проведении действий, входящих в канву 

игры 1 

Личностные качества участников эрудированность 1 

 принципиальность, честность, добросовестность 1 

 умение аргументировать и отстаивать свое решение 1 

 склонность к риску 1 

 умение использовать различные информационные источники (научную 

литературу, справочные материал, нормативные документы) 1 

 инициативность, исполнительность 1 

 самоорганизацию 1 

 культуру речи, коммуникабельность 1 

Результат определяется как сумма всех составляющих. Максимальная оценка 

28 баллов. Перевод баллов в пятибалльную шкалу оценок представлен в 

таблице. 

Количество баллов Оценка 

22-28 Отлично 

16-21 Хорошо 



10-15 Удовлетворительно 

0–9 Неудовлетворительно 

 

Критерии оценки рефератов: 

Оценка «отлично» выставляется, если соблюдены требования к оформлению 

рефератов; содержание раскрывает тему; содержание (план) отвечает целям и 

задачам работы; в соответствии с темой и задачами осуществлен подбор и 

анализ литературы; при изложении вопросов имеются ссылки на 

соответствующие источники; в заключении содержатся обоснованные 

выводы. 

Оценка «хорошо» выставляется, если соблюдены основные требования к 

оформлению рефератов, но имеются незначительные недочеты; содержание в 

основном раскрывает тему, но упущен какой-либо аспект; содержание (план) 

отвечает целям и задачам работы; в соответствии с темой и задачами 

осуществлен подбор и анализ литературы; при изложении вопросов имеются 

ссылки на соответствующие источники; в заключении содержатся 

обоснованные выводы, в формулировках которых могут содержаться 

незначительные неточности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если соблюдены основные 

требования к оформлению рефератов, но имеются незначительные недочеты; 

содержание в основном раскрывает тему, но упущены ее отдельные аспекты; 

содержание (план) в основном отвечает целям и задачам работы; в основном 

в соответствии с темой и задачами осуществлен подбор и анализ литературы, 

но не освещены отдельные важные для ее понимания источники; при 

изложении вопросов не всегда имеются ссылки на соответствующие 

источники; в заключении содержатся достаточно обоснованные выводы, в 

формулировках которых могут содержаться неточности. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если отсутствуют ясно 

выраженные цель и задачи; содержание не отражает тему, текст не 

оригинален и содержит признаки распечатывания по интернет-запросу, 

отсутствует обзор литературы с корректными ссылками на авторов, имеются 

грубые нарушения правил оформления. 


