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1. Наименование дисциплины: ОП. 17Основы социального проектирования  

2. Цель и задачи освоения дисциплины:  

Цель: формирование у обучающихся представлений о методологических основах 

использования проектной деятельности в системе начального общего образования, плани-

ровании и реализации учебного проекта, а также особенностях представления его резуль-

татов с использованием различных технических и программных средств.  

Задачи:  
– ознакомить обучающихся с методологией создания проектов;  

– сформировать навыки использования междисциплинарных связей при осуществле-

нии проектной деятельности;  

– сформировать у обучающихся представлений о презентации как средстве визуали-

зации информации, навыков создания интерактивных презентаций, опыта практического 

применения технических средств создания презентаций; 

– обеспечить формирование опыта создания и защиты проектов с использованием 

различных технических и программных средств. 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы:  

Дисциплина ОП. 17Основы социального проектирования относится к вариативной 

части учебных циклов образовательной программы среднего профессионального образо-

вания по специальности 49.02.01 Физическая культура, является дисциплиной общего 

профессионального цикла и изучается в восьмом семестре. 

4.  Компетенции, необходимые для освоения дисциплины 

Для освоения дисциплины обучающийся должен иметь знания и умения, получен-

ные при освоении дисциплин общеобразовательного цикла образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Для освоения дисциплины ОП. 17Основы социального проектирования обучающе-

муся необходимо владеть знаниями и умениями, полученными при освоении образова-

тельной программы среднего общего образования: 

Личностные: готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личност-

ному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправлен-

ной познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных от-

ношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские по-

зиции в деятельности, социальные компетенции, правосознание, способность ставить цели 

и строить жизненные планы, способность к осознанию российской идентичности в поли-

культурном социуме; 

Метапредметные: освоение обучающимися межпредметных понятий и универсаль-

ных учебных действии (регулятивные, познавательные, коммуникативные), способность 

их использования в учебной, познавательной и социальной практике, самостоятельность 

планирования и осуществления учебной деятельности и организации учебного сотрудни-

чества с педагогами и сверстниками, построение индивидуальной образовательной траек-

тории; 

Предметные: освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета умений 

специфических для данной предметной области, виды деятельности по получению нового 

знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учеб-

но-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа мышле-

ния, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владение 

научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами. 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы: 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить: 

Общие компетенции: 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 



 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3.  Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4.  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста-

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии для совер-

шенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле-

гами и социальными партнерами. 

ОК 7.  Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь-

ного процесса. 

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного раз-

вития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9.  Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее 

целей, содержания, смены технологий. 

ОК.10  Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 

здоровья детей. 

ОК 11.  Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, еѐ 

регулирующих. 

В результате изучения обучающийся должен освоить: 

Трудовые функции: 

 -А/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение; 

 -А/02.6 Воспитательная деятельность; 

- A/03.6 Развивающая деятельность 

 В/02.6 Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего 

образования; 

Профессиональные компетенции: 

ПК 1.1  Определять цели и задачи, планировать уроки; 

ПК 1.2.  Проводить уроки; 

ПК 1.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения; 

ПК 1.4 Анализировать уроки; 

ПК 2.1  Определять цели и задачи внеурочной деятельности и общения, планировать 

внеурочные занятия; 

ПК 2.2  Проводить внеурочные занятия; 

ПК 2.3  Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

деятельности обучающихся; 

ПК 2.4  Анализировать процесс и результаты внеурочной деятельности и отдельных 

занятий; 

ПК 3.1  Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать 

полученные результаты 

ПК 3.2  Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу 

ПК 3.3  Проводить внеклассные мероприятия 

ПК 3.4  Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий 

ПК 3.5  Определять цели и задачи, планировать работу с родителями 

ПК 3.6  Обеспечивать взаимодействие с родителями учащихся при решении задач 

обучения и воспитания 

ПК 3.7  Анализировать результаты работы с родителями 

ПК 3.8  Координировать деятельность работников образовательной организации, 

работающих с классом. 

ПК 4.2.  Создавать в кабинете предметно-развивающую среду. 



 

ПК 4.3.  Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области начального общего образования на основе изучения профессио-

нальной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 4.4.  Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступ-

лений. 

ПК 4.5.  Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

начального общего образования. 

В результате освоения дисциплины ОП. 17Основы  социального проектирования   

обучающийся должен 

Знать: 

 требования образовательного стандарта к организации проектной деятельности; 

 основные принципы организации проектной деятельности; 

 формы и виды организации деятельности и решения проектной задачи; 

 логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету, реферированию, 

конспектированию; 

 основы организации опытно-экспериментальной работы; 

 средства контроля и оценки качества; 

 особенности внеурочной работы в рамках проектной деятельности. 

Уметь: 

 оценивать постановку цели и задач исследования, определять возможности и эф-

фективность применения различных методов, приемов, форм его организации; 

 анализировать факты и явления; 

 находить и анализировать информацию, необходимую для решения профессио-

нальных проблем, повышения эффективности деятельности, профессионального самооб-

разования и саморазвития; 

 находить и использовать методическую литературу и другие источники информа-

ции; 

 определять цели и задачи решения проектной задачи, планировать виды деятельно-

сти; 

 проводить контроль, осуществлять отбор контрольно-измерительных материалов, 

форм и методов диагностики результатов проектной деятельности; 

 сравнивать эффективность применяемых методов, выбирать наиболее эффектив-

ные технологии; 

 готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты, презентации, проект с исполь-

зованием различных информационно-коммуникационных технологий; 

 определять цели, задачи, планировать исследовательскую и проектную деятель-

ность; 

 использовать методы и методики исследования и проектирования; 

 оформлять и представлять результаты исследовательской и проектной работы. 

Владеть:     

 толерантным отношением к окружающим; 

 навыком оптимального планирования личного времени;     

 способностями добросовестного исполнения профессиональных обязанностей; 

6. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Всего часов  
Семестры 

8 

Контактная работа (всего) 32 32 

В том числе:   

Лекции, уроки   

Практические занятия, семинары  16 16 



 

Лабораторные занятия    

В том числе в интерактивной форме 16 16 

Самостоятельная работа  16 16 

Формы промежуточной аттестации диффер.зачет диффер.зачет 

Максимальная учебная нагрузка 48 48 

 

7. Структура и содержание дисциплины 

7.1. Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 

п/п 
Наименование раздела дисциплины 
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1. Раздел 1. Методологические основы использова-

ния проектной деятельности в системе образова-

ния 

3 3  3 9/6 

2. Раздел 2. Социальное проектирование: предметная 

и проблемная область 
3 3  3 9/6 

3. Раздел 3. Технологии социального проектирования 3 3  3 9/6 

4. Раздел 4. Методика социальной пробы 3 3  3 9/6 

5. Раздел 5. Методика социального проекта  4 4  4 12/8 

 

7.2. Содержание раздела дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела  

дисциплины 
Содержание раздела (темы занятий) 

1. Раздел 1. Методологические 

основы использования проект-

ной деятельности в системе об-

разования 

Тема 1.1. Понятия проектной и исследова-

тельской деятельности в образовательной 

среде.  

Тема 1.2. История возникновения и развития 

метода проектов. Проектная деятельность в 

условиях ФГОС НОО. 

Тема 1.3. Виды проектов. Структура про-

ектной деятельности. 

Тема 1.4. Формы продукта и формы презен-

тации результата проектной деятельности.  

Тема 1.5. Портфолио проекта. Методиче-

ский паспорт проекта. 

Тема 1.6. Проблематизация проекта. Со-

ставление плана проектной деятельности и 

особенности его реализации. 

Тема 1.7. Особенности организации ко-

мандной работы.  

Тема 1.8. Оформление продукта практико-

ориентированного проекта. 

Тема 1.9. Презентация готового продукта 



 

проектной деятельности. Самоанализ про-

ектной деятельности. Оформление отчета. 

2. Раздел 2. Социальное проекти-

рование: предметная и про-

блемная область 

Тема 2.1. Параметры социального проекти-

рования.  

Тема 2.2. Направленность социальныхпро-

цессов. 

Тема 2.3. Социально-конструктивное твор-

чество 

 

3. Раздел 3. Технологии социаль-

ного проектирования 

Тема 3.1. Проектные технологические стра-

тегии. 

Тема 3.3. Циклические стратегии. 

Тема 3.4. Адаптивные стратегии. 

4. Раздел 4. Методика социальной 

пробы 

Тема 4.1. Виды социальной пробы. 

Тема 4.2. Объекты социальной пробы. 

Тема 4.3. Порядок проведения социальной 

пробы. 

 

5. Раздел 5. Методика социально-

го проекта  

Тема 5.1. Цели и задачи социального проек-

та. 

Тема 5.2. Методики социального проекти-

рования. 

Тема 5.3. Оформление результатов проети-

рования. 

 

7.3.  Образовательные технологии 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Образовательные технологии 

(в том числе интерактивные) 

1. Раздел 1. Методологи-

ческие основы исполь-

зования проектной де-

ятельности в системе 

образования 

Проблемная лекция, лекция – диалог, лекция с разбором 

конкретных ситуаций,  проблемный семинар, семинар – 

диспут, решение ситуационных и контекстных задач,  де-

ловая игра, ситуация-иллюстрация, ситуация-оценка, ситу-

ация-упражнение 

2. Раздел 2. Социальное 

проектирование: 

предметная и про-

блемная область 

Проблемная лекция, лекция – диалог, лекция с разбором 

конкретных ситуаций,  проблемный семинар, семинар – 

диспут, решение ситуационных и контекстных задач,  де-

ловая игра, ситуация-иллюстрация, ситуация-оценка, ситу-

ация-упражнение 

3. Раздел 3. Технологии 

социального проекти-

рования 

Проблемная лекция, лекция – диалог, лекция с разбором 

конкретных ситуаций,  проблемный семинар, семинар – 

диспут, решение ситуационных и контекстных задач,  де-

ловая игра, ситуация-иллюстрация, ситуация-оценка, ситу-

ация-упражнение 

4. Раздел 4. Методика 

социальной пробы 

Проблемная лекция, лекция – диалог, лекция с разбором 

конкретных ситуаций,  проблемный семинар, семинар – 

диспут, решение ситуационных и контекстных задач,  де-

ловая игра, ситуация-иллюстрация, ситуация-оценка, ситу-

ация-упражнение 



 

5. Раздел 5. Методика 

социального проекта  

Проблемная лекция, лекция – диалог, лекция с разбором 

конкретных ситуаций,  проблемный семинар, семинар – 

диспут, решение ситуационных и контекстных задач,  де-

ловая игра, ситуация-иллюстрация, ситуация-оценка, ситу-

ация-упражнение 

 

7.4. Образовательные результаты обучающегося, формируемые в процессе 

освоения дисциплины 

Наименование раздела дисциплины Коды компетенции 

Раздел 1. Методологические основы 

использования проектной деятельности 

в системе образования 

ОК  

1-11 

ПК  

1.1-1.4 

ПК  

2.1-2.4 

ПК  

3.1-3.8 

ПК  

4.2-4.5 

Раздел 2. Социальное проектирование: 

предметная и проблемная область 

ОК  

1-11 

ПК  

1.1-1.4 

ПК  

2.1-2.4 

ПК  

3.1-3.8 

ПК  

4.2-4.5 

Раздел 3. Технологии социального про-

ектирования 

ОК  

1-11 

ПК  

1.1-1.4 

ПК  

2.1-2.4 

ПК  

3.1-3.8 

ПК  

4.2-4.5 

Раздел 4. Методика социальной пробы ОК  

1-11 

ПК  

1.1-1.4 

ПК  

2.1-2.4 

ПК  

3.1-3.8 

ПК  

4.2-4.5 

Раздел 5. Методика социального проек-

та  

ОК  

1-11 

ПК  

1.1-1.4 

ПК  

2.1-2.4 

ПК  

3.1-3.8 

ПК  

4.2-4.5 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по дис-

циплине 

Контроль качества освоения дисциплины включает в себя текущий контроль успева-

емости и промежуточную аттестацию обучающихся. Промежуточная аттестация обучаю-

щихся по дисциплине проводится в иных формах. 

Конкретный перечень типовых контрольных заданий и иных материалов для оценки 

результатов освоения дисциплины, а также описание показателей и критериев оценивания 

компетенций приведен в фонде оценочных средств по дисциплине.  

9. Методические указания для обучающихся при освоении дисциплины  

Для обеспечения систематической и регулярной работы по изучению дисциплины и 

успешного прохождения промежуточных и итоговых контрольных мероприятий обучаю-

щемуся рекомендуется регулярно изучать каждую тему дисциплины, активно участвуя в 

аудиторных занятиях и в ходе реализации различных форм самостоятельной индивиду-

альной работы. 

При проведении учебных занятий по дисциплине используются следующие образо-

вательные технологии (в том числе интерактивные): 

Интерактивные формы проведения лекционных занятий: 
Проблемная лекция – форма проведения лекционного занятия, в ходе которой пре-

подаватель в начале и по ходу изложения учебного материала создает проблемные ситуа-

ции и вовлекает обучающихся в их анализ. Проблемная ситуация может создаваться при 

определении преподавателем проблемного вопроса или задания. При этом необходимо так 

организовать работу на проблемной лекции, чтобы обучающийся находился в социально 

активной позиции: высказывал свою позицию, задавал вопросы, находил ответы и выска-

зывал предположения. При проведении лекций проблемного характера процесс познания 

обучаемых приближается к поисковой, исследовательской деятельности.  



 

Лекция-диалог – предполагает передачу учебного содержания через серию вопро-

сов, на которые обучающийся должен отвечать непосредственно в ходе лекции.  

Лекция с разбором конкретных ситуаций. Используя данную форму лекции пре-

подаватель для обсуждения формулирует конкретную ситуацию. Изложение ситуации 

должно быть очень кратким, но содержать достаточную информацию для оценки харак-

терного явления и обсуждения. Обсуждение ситуаций, как правило, происходит коллек-

тивно, задача преподавателя при этом - направить дискуссию в нужное русло. Важно, 

чтобы обсуждение ситуации закончилось анализом и необходимым выводом, который да-

ет или обучающийся, или преподаватель (в зависимости от конкретных условий).  

Интерактивные формы проведения практических занятий: 

Проблемный семинар. Особенностью такого семинара является наличие дискуссии. 

Заблаговременно, преподавателем ставится перед обучающимися проблемная ситуация, 

тема. Обучающиеся самостоятельно осуществляют подготовку к семинару, ведут поиск 

информации. 

Семинар-диспут. Здесь инициатива обучающихся не ограничена конкретной узкой 

проблемой или проблемной ситуацией, а, наоборот предлагается обсудить либо процесс, 

либо условия с учетом комплексных позиций. В процессе диспута его участники высказы-

вают различные суждения, точки зрения, оценки на те или иные события, проблемы. 

Решение ситуационных и контекстных задач. Задача – цель, заданная в конкрет-

ных условиях и требующая эффективного способа ее достижения. Учебные задачи можно 

классифицировать по разным основаниям. В частности, в соответствии с характером ана-

лизируемой ситуации можно выделить следующие задачи: выполняющие функции овла-

дения методологией и теоретическими знаниями; выполняющие функцию формирования 

профессиональных компетенций; выполняющие функции овладения трудовыми действи-

ями, нормами и правилами профессиональной деятельности. 

Метод решения ситуационных задач состоит в том, что обучающиеся, ознакомив-

шись с описанием проблемы, самостоятельно анализируют ситуацию, диагностируют 

проблему и представляют свои идеи и решения в дискуссии с другими обучаемыми. В за-

висимости от характера освещения материала используются ситуации-иллюстрации, ситу-

ации-оценки и ситуации-упражнения.  

Деловая игра – одна из эффективных форм учебного процесса, направленная на 

развитие навыков применения теоретических и прикладных профессиональных знаний, а 

также практического профессионального опыта; способности выявлять и ставить пробле-

мы профессионально-ориентированных задач и самостоятельно или в команде находить 

пути их решения; способности работать в коллективе, находить необходимые средства 

коммуникации и достижения коллективных целей.  

Цель деловой игры – проявить имеющиеся знания, показать умение самостоятельно 

(автономно) или в команде пользоваться ими, получить навыки восприятия комплексных 

проблем и выработки подходов к их решению. 

Для реализации деловой игры преподаватель использует реальные или специально 

сконструированные ситуации, изложенные в виде профессиональ-

ной/межпрофессиональной задачи. Правила игры должны быть модельными, то есть по-

вторять с некоторыми упрощениями, не затрагивающими существо дела, те ограничения и 

возможности, которые для подобных задач существуют в реальной жизни. 

В деловой игре все участники находятся в рамках одного общественного интереса 

или же различие их общественных интересов значения не имеет. Таким интересом являет-

ся успешное решение поставленной задачи. Другими словами, в деловой игре играют в 

профессию и поэтому ее тема должна быть из области будущей профессиональной дея-

тельности обучающихся. Подготовка деловой игры требует от преподавателя следующих 

действий: продумать и сформулировать учебные цели; подобрать необходимое оборудо-

вание; подготовить раздаточный материал (техническое задание, технологическую карту, 



 

выдержки из документов, регламентирующих наиболее важные аспекты решения задачи и 

т. п.). 

Ситуация-иллюстрация заключает в себе пример из профессиональной практики 

(как позитивный, так и негативный) и следует предложить способ ее решения.  

Ситуация-оценка представляет собой описание ситуации и возможное решение в 

готовом виде: требуется только оценить, насколько оно правомерно и эффективно. 

Ситуация-упражнение состоит в том, что конкретный эпизод профессиональной 

деятельности подготовлен так, чтобы его решение требовало каких-либо стандартных 

действий, например, заполнения форм, подготовки документов, использования норматив-

ных документов и т.д. 

Ситуационный анализ включает метод анализа конкретных ситуаций, кейс-метод, 

метод «инцидента»).  

Самостоятельная работа обучающихся предполагает самостоятельное изучение 

отдельных тем, дополнительную подготовку обучающихся к каждому практическому за-

нятию. 

При изучении содержания дисциплины организация самостоятельной работы обу-

чающихся должна представлять единство трех взаимосвязанных форм: 

1) внеаудиторная самостоятельная работа; 

2) аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредствен-

ным руководством преподавателя; 

3) творческая, в том числе научно-исследовательская работа.  

В процессе изучения дисциплины обучающимися предлагаются следующие виды 

самостоятельной работы: 

 подготовка к практическим занятиям. Этот вид самостоятельной работы состоит из 

нескольких этапов: 1) повторение изученного материала. Для этого используются кон-

спекты лекций, рекомендованная основная и дополнительная литература; 2) углубление 

знаний по теме. Необходимо имеющийся материал в лекциях, учебных пособиях диффе-

ренцировать в соответствии с пунктами плана практического занятия. Отдельно выписать 

неясные вопросы, термины. Лучше это делать на полях конспекта лекции или учебного 

пособия. Уточнение надо осуществить при помощи справочной литературы (словари, эн-

циклопедические издания и т.д.); 3) составление развернутого плана выступления, или 

проведения расчетов, решения задач, упражнений и т.д. 

 работа с информационными компьютерными технологиями предполагает разра-

ботку преподавателем заданий с использованием Интернет-технологий. Подобные зада-

ния для самостоятельной работы могут быть направлены на: 1) поиск и обработку инфор-

мации; 2) на организацию взаимодействия в сети; 3) задания по созданию web-страниц; 4) 

выполнение проектов; 5) создание моделей.  

 задания на поиск и обработку информации могут включать: написание рефе-

рата-обзора; рецензию на сайт по теме; анализ литературы и источников в сети на данную 

тему, их оценивание; написание своего варианта плана лекции; подготовку доклада; со-

ставление библиографического списка; ознакомление с профессиональными конференци-

ями, анализ обсуждения актуальных проблем.  

 Написание рефератов и докладов. Реферат - это краткое изложение содержа-

ния научных трудов или литературных источников по определенной теме. Доклад - пуб-

личное сообщение, представляющее собой развернутое изложение определенной темы. 

Реферат и доклад должны включать введение, главную часть и заключение. Во вве-

дении кратко излагается значение рассматриваемого вопроса в научном и учебном плане, 

применительно к теме занятия. Затем излагаются основные положения проблемы и дела-

ются заключение и выводы. В конце работы дается подробный перечень литературных 

источников, которыми пользовался обучающийся при написании реферата или доклада. 

Работа с литературой. Овладение методическими приемами работы с литературой 

одна из важнейших задач обучающегося.  



 

Работа с литературой включает следующие этапы:  

1. Предварительное знакомство с содержанием. 

2. Углубленное изучение текста с преследованием следующих целей: усвоить основ-

ные положения; усвоить фактический материал; логическое обоснование главной мысли и 

выводов.  

3. Составление плана прочитанного текста. Это необходимо тогда, когда работа не 

конспектируется, но отдельные положения могут пригодиться на занятиях, при выполне-

нии курсовых, выпускных квалификационных работ, для участия в научных исследовани-

ях.  

4. Составление тезисов.  

задания на организацию взаимодействия в сети предполагают: обсуждение состояв-

шегося или предстоящего события, лекции; работа в списках рассылки; общение в син-

хронной телеконференции (чате) со специалистами или обучающимися других групп или 

вузов, изучающих данную тему; обсуждение возникающих проблем в отсроченной теле-

конференции; консультации с преподавателем и другими обучающимися через отсрочен-

ную телеконференцию; консультации со специалистами через электронную почту. 

10. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающих-

ся по дисциплине 

Вид самостоятельной работы 
Количество часов/ 

зачетных единиц 

Семестры 

8 

подготовка к практическим занятиям.  3 3 

работа с информационными компью-

терными технологиями  3 3 

задания на поиск и обработку ин-

формации  3 3 

написание рефератов и докладов 3 3 

работа с литературой.  4 4 

Всего: 16 16 

 

11. Основная и дополнительная литература, необходимая для освоения дисци-

плины: 

а) основная литература 

1. Информатика и информационные технологии. Учебник для СПО.  Гаври-

лов М.В., Климов В.А.  – М.: Юрайт, 2016., 2015 

2. Практикум по информационным технологиям в профессиональной деятельно-

сти [Электронный ресурс]: учеб. Пособие Михеева, Е. В.  Е. В. Михеева. –М.: 

Academia: Издат. центр "Академия", 2015. 

3. Информационные технологии в профессиональной деятельности [Электронный 

ресурс]: учеб. пособие  Михеева, Е. В.  Е. В. Михеева. – М.: Проспект, 2014. 

4. Управление проектами [Электронный ресурс] : учеб. для студентов вузов   

Н. В. Филимоновой и др М. : ИНФРА-М, 2018 

б) дополнительная литература 

1. Искусство презентации. Основные правила и практические рекомендации 

[Электронный ресурс]  Муромцева, А. В  М. : ФЛИНТА : Наука, 2017. 



 

2. Информатика и ИКТ: Практикум для профессий и специальностей естествен-

но-научного и гуманитарного профилей. Цветкова М.С.  М.: Academia: Издат. центр 

"Академия", 2015.  

3. Информатика и ИКТ: учебник   М.С. Цветкова, Л.С. Великович М.С. 

Цветкова, Л.С. Великович. - М.: Academia: Издат. центр "Академия", 2016. 

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет, 

необходимых для освоения дисциплины  

 https://resources.mgpu.ru/findbooks.php?pagenum=9 

 https://resources.mgpu.ru/discplist.php?mode=library 

 www.mgpu.ru 

 Электронная энциклопедия Википедия http://ru.wikipedia.org/wiki/    

 Тренировочный центр Microsoft http://office.microsoft.com/ru-ru/training/   

 Портал для учителей http://festival.1september.ru/   

 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов — ФЦИОР

 www.fcior.edu.ru   

 Открытые электронные курсы «ИИТО ЮНЕСКО» по информационным технологи-

ям www. lms. iite. unesco. оrg   

 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов www.school-

сollection.edu.ru  

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспе-

чения и информационно-справочные системы 

- информационные технологии обработки графической информации; информацион-

ные технологии передачи данных и распространения информации; информационные тех-

нологии хранения данных; информационные технологии накопления данных. Сетевые 

(локальные, территориальные, проводные, беспроводные и др.) информационные техно-

логии, информационные технологии групповой работы, гипертекстовые информационные 

технологии, мультимедийные информационные технологии, операционные системы се-

мейства Windows, Office, браузеры (FirеFox); 

- базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: доступ к базам 

РГБ, ГНБУ, ERIC (www.rsl.ru, www.gnpbu.ru), Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации (www.informica.ru), научная электронная библиотека http://elibrary.ru/. 

14. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Реализация программы дисциплины ОП. 17Основы социального проектирования 

требует кабинета, оснащѐнного в соответствии с ФГОС СПО. 

Оборудование учебного кабинета: 

- мебель для организации рабочего места учителя и рабочих мест обучающихся; 

- специальная подставка для установки проекционной аппаратуры; 

- персональный компьютер, проектор; 

- компьютеры для обучающихся, принтер, сканер, ноутбуки, интерактивная доска, 

магнитола, видеокамера; 

- технические средства обучения, наборы демонстрационного оборудования и учеб-

но-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации. 

https://resources.mgpu.ru/findbooks.php?pagenum=9
https://resources.mgpu.ru/discplist.php?mode=library
http://www.mgpu.ru/
http://ru.wikipedia.org/wiki/
http://office.microsoft.com/ru-ru/training/
http://festival.1september.ru/
http://www.fcior.edu.ru/

