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1. Наименование дисциплины: ОГСЭ.06 Мышление и письмо  

2.  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины  

 

Наименование трудового 

действия 

Наименование  

компетенции 

Поэтапные результаты  

освоения дисциплины  
Оценочные средства  

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

 

Знать:  

современные проблемы образования, тенденции его 

развития и направления его реформирования 

(модернизации), анализ их перспектив, преимущества, 

недостатки.  

Уметь:  

обосновывать социальную значимость своей профессии; 

самодиагностировать и развивать профессиональную 

мотивацию. 

Устный опрос, 

контрольная работа, 

реферат 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

 

Знать: 

методы и способы выполнения профессиональных задач; 

основные понятия, характеризующие процессы 

самоорганизации и самоуправления; 

необходимость и значимость самоорганизации и 

самоуправления;  

свои основные индивидуальные потребности и 

психофизиологические возможности;  

методы и средства самопознания, самоанализа, 

самоконтроля и самооценки. 

Уметь: 

самостоятельно планировать и организовывать свою 

работу;  

использует в деятельности понимание своих 

индивидуальных потребностей и психофизиологических 

возможностей. 

выполняет самоанализ, самоконтроль и самооценку; 

Устный опрос, 

контрольная работа, 

реферат 



3 

выполняет работу в заданные сроки. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

 

Знать:  

алгоритм оптимальных действий в стандартных и 

особенности поведения в нестандартных ситуациях; 

важность принятия решений в контексте социального 

взаимодействия. 

Уметь:  

опознавать нестандартные ситуации; 

анализировать нестандартные ситуации;  

обосновывать свои решения; 

реагировать на нестандартные ситуации;  

адаптироваться к новым ситуациям; 

брать на себя ответственность за принятия решения. 

Устный опрос, 

контрольная работа, 

реферат 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

 

Знать: 

основные категории и понятия, описывающие получение, 

хранение, переработку информации;  

современные технологии поиска, хранения и переработки 

информации;  

основные принципы работы с информационными 

потоками;  

основные характеристики первичной статистической 

обработки информации. 

Уметь: 

использовать базы данных в своей деятельности;  

адекватно использовать известные носители информации, 

а также различные инструменты ее переработки;  

предоставлять необходимую информацию в логичной, 

компактной, удобной форме в соответствии с 

поставленной задачей;  

выбирать оптимальные методы поиска и отбора 

информации;  

критически оценивать источники информации, 

классифицировать и обобщать первичные данные. 

Устный опрос, 

контрольная работа, 

реферат 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию 

на государственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

 

Знать: 

основные закономерности создания и функционирования 

информационных процессов в сфере образования;  

методы и средства поиска, систематизации и обработки 

информации. 

Уметь: 

применять современные информационные технологии для 

эффективного поиска и обработки информации; 

оформлять документы и проводить качественный анализ 

информации; 

собирать и обрабатывать информацию, имеющую 

значение для реализации в соответствующих сферах 

профессиональной деятельности 

Устный опрос, 

контрольная работа, 

реферат 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

 

Знать: 

закономерности основных процессов эффективного   

взаимодействия с коллегами, работы в коллективе;  

теорию конфликтов и путей их разрешения;  

основополагающие нормативно-организационные 

документы, регламентирующие деятельность 

(взаимодействие) с коллегами;  

основные методы управления персоналом и сплочения 

коллектива, создания благоприятного психологического 

климата в коллективе; 

основы государственной политики и права в области 

народного художественного творчества, современное 

состояние законодательства о культуре, основные 

законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие трудовые отношения, права и обязанности 

работников социально-культурной – возможные пути 

(способы) разрешения нравственных конфликтных 

ситуаций в профессиональной деятельности. 

Уметь: 

Устный опрос, 

контрольная работа, 

реферат 
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адаптироваться в коллективе, строить продуктивные 

отношения с коллегами;  

вносить ощутимый вклад в работу коллектива;  

поддерживать атмосферу эффективного сотрудничества и 

способствовать разрешению конфликтов;  

инициировать и участвовать в принятии коллегиальных 

решений. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

 

Знать:  

нормы морали, профессиональной этики и служебного 

этикета; 

основные методы и приемы принятия решений; 

основы психологии поведения. 

Уметь: 

принимать эффективные решения, используя систему 

методов управления;  

выполнять профессиональные задачи в соответствии с 

нормами морали, профессиональной этики и служебного 

этикета. 

Устный опрос, 

контрольная работа, 

реферат 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

 

Знать: 

основные этические понятия и категории; 

особенности профессиональной этики; 

возможные пути (способы) разрешения нравственных 

конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности. 

Уметь: 

находить эффективные организационно-управленческие 

решения; 

самостоятельно осваивать знания, необходимые для 

работы в конкретной деятельности;  

оценивать факты и явления профессиональной 

деятельности с этической точки зрения. 

Устный опрос, 

контрольная работа, 

реферат 
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ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 

Знать: 

специфику осуществления профессиональной 

деятельности в избранной сфере;  

методику организации и работы образовательных 

учреждений дошкольного образования 

Уметь: 

быстро адаптироваться к изменяющимся условиям; 

демонстрировать профессиональную мобильность. 

Устный опрос, 

контрольная работа, 

реферат 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

 

Знать: 

основные здоровьесберегающие технологии; 

способы и методы оказания первой помощи обучающимся 

в условиях чрезвычайных ситуаций; 

гигиенические требования к осуществлению 

образовательной деятельности в дошкольных 

учреждениях; 

Уметь: 

выявлять угрозы жизни и здоровью обучающихся и 

сопутствующие риски, связанные с наступлением 

неблагоприятной ситуации; 

осуществлять контроль за безопасностью в 

образовательной среде; 

анализировать функционирование систем обеспечения 

безопасности в образовательном пространстве, оценивать 

системы предпринятых мероприятий и 

последовательность их выполнения; 

организовывать профилактическую работу с 

обучающимися и их родителями (законными 

представителями) 

Устный опрос, 

контрольная работа, 

реферат 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 
Знать: 

основные нормативно-правовые акты Российской 

Устный опрос, 

контрольная работа, 
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 Федерации, регулирующие профессиональную 

деятельность по избранной специальности; 

порядок реализации образовательных программ среднего 

специального образования; 

основные направления образовательной политики в 

Российской Федерации; 

Уметь: 

применять нормативно-правовые акты, регулирующие 

профессиональную деятельность по избранной 

специальности; 

толковать и интерпретировать нормативно-правовые акты, 

регулирующие профессиональную деятельность по 

избранной специальности; 

реферат 

Формы промежуточной аттестации: иные формы контроля в четвертом семестре 



8 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Оценка качества освоения программы курса осуществляется посредством текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины. 

Промежуточная аттестацияобеспечивает оценивание промежуточных и окончательных 

результатов обучения по дисциплине. 

Формы, системы оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации, а также ее 

периодичность устанавливаются локальными нормативными актами организации. 

Оценочные средства текущего контроля 

Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные знания для 

решения задач определенного типа по теме или разделу. Контрольная работа – письменное 

задание, выполняемое в течение заданного времени (в условиях аудиторной работы – от 30 минут 

до 2 часов, от одного дня до нескольких недель в случае внеаудиторного задания). Как правило, 

контрольная работа предполагает наличие определенных ответов. 

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания 

(максимум – 5 баллов) 

Критерии Показатели Шкала 

оценивания 

Раскрытие 

предложенного 

плана 

План раскрыт в полном объеме в соответствии с тематикой 

контрольной работы 

2 

План выполнен частично, или не в полном объеме отвечает 

тематике контрольной работы 

1 

План контрольной работы не раскрыт и не отвечает 

тематике работы 

0 

Знание 

источников и 

литературы по 

теме 

При выполнении контрольной работы использованы и 

проанализированы современные источники, 

соответствующие тематике работы 

1 

В ходе выполнения контрольной работы не использованы 

литературные источники, соответствующие тематике 

работы 

0 

Достоверность 

представленного 

материала 

Представленные в работе материалы соответствуют 

современной проблематике и достоверны реальной 

ситуации развития 

1 

Представленные в работе материалы недостоверны и не 

соответствуют современной проблематике 

0 

Соответствие 

правилам 

оформления 

Контрольная работа соответствует правилам оформления 1 

Контрольная работа не соответствует правилам оформления 0 

Тестирование - как метод оценки учебных достижений обучающихся вызван 

особенностями тестов, обеспечивающих объективность, быстроту, однозначность, 

технологичность оценивания и научную обоснованность результатов. Методика тестирования 

позволяет охватить большое количество критериев оценки и допускает компьютерную обработку 

данных. Как правило, предлагаемые тесты оценки компетенций делятся на психологические, 

квалификационные (в учебном процессе эту роль частично выполняет педагогический тест) и 

физиологические. Первые позволяют оценить личностные качества, вторые помогают определить 

степень квалификации, а третьи выявляют физиологические особенности участника оценки.  
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Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания 

(максимум – 3 балла) 

Критерии Показатели Шкала 

оценивания 

Количество выполненных тестовых заданий 55% и более 1 балл 

70% и более 2 балла 

85% и более 3 балла 

Оценочные средства промежуточной аттестации 

Экзамен (сочинение, или изложение)- форма промежуточной аттестации, в результате 

которого обучающийся получает оценку в четырехбальной шкале («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Оценка сочинений и изложений 

Сочинения и изложения – основные формы проверки умения правильно и последовательно 

излагать мысли, уровня речевой подготовки учащихся. 

Примерный объем текста для подробного изложения– 350 слов. 

Рекомендуется следующий примерный объем экзаменационных сочинений– 3 листа. 

К указанному объему сочинений преподаватель должен относиться как к примерному, так 

как объем сочинения зависит от многих обстоятельств, в частности от стиля и жанра сочинения, 

от почерка. 

С помощью сочинений и изложений проверяются: 

1) умение раскрывать тему;  

2) умение использовать языковые средства в соответствии со стилем, темой и задачей 

высказывания;  

3) соблюдение языковых норм и правил правописания. 

Любое сочинение и изложение оценивается двумя отметками: первая ставится за 

содержание и речевое оформление, вторая – за грамотность, т.е. за соблюдение 

орфографических, пунктуационных и языковых норм. Обе оценки считаются оценками по 

русскому языку, за исключением случаев, когда проводится работа, проверяющая знания 

учащихся по литературе. В этом случае первая оценка (за содержание и речь) считается оценкой 

по литературе. 

Содержание сочинения и изложения оценивается по следующим критериям: 

- соответствие работы ученика теме и основной мысли; 

- полнота раскрытия темы; 

- правильность фактического материала; 

- последовательность изложения. 

При оценке речевого оформления сочинений и изложений учитывается: 

- разнообразие словаря и грамматического строя речи; 

- стилевое единство и выразительность речи; 

- число речевых недочетов. 

Грамотность оценивается по числу допущенных учеником ошибок – орфографических, 

пунктуационных и грамматических. 

Оценка «5» 
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1. Содержание работы полностью соответствует теме. 

2. Фактические ошибки отсутствуют. 

3. Содержание излагается последовательно. 

4. Работа отличается богатством словаря, разнообразием используемых синтаксических 

конструкций, точностью словоупотребления. 

5. Достигнуто стилевое единство и выразительность текста. 

В целом в работе допускается 1 недочет в содержании и 1 – 2 речевых недочета. 

Грамотность: допускается 1 орфографическая, или 1 пунктуационная, или 1 

грамматическая ошибка. 

Оценка «4» 

1.Содержание работы в основном соответствует теме (имеются незначительные отклонения 

от темы). 

2.Содержание в основном достоверно, но имеются единичные фактические неточности. 

3.Имеются незначительные нарушения последовательности в изложении мыслей. 

4. Лексический и грамматический строй речи достаточно разнообразен. 

5.Стиль работы отличается единством и достаточной выразительностью. 

В целом в работе допускается не более 2 недочетов в содержании и не более 3 – 4 речевых 

недочетов. 

Грамотность: допускаются 2 орфографические и 2 пунктуационные ошибки, или 1 

орфографическая и 3 пунктуационные ошибки, или 4 пунктуационные ошибки при отсутствии 

орфографических ошибок, а также 2 грамматические ошибки. 

Оценка «3» 

1. В работе допущены существенные отклонения от темы. 

2.Работа достоверна в главном, но в ней имеются отдельные фактические неточности. 

3. Допущены отдельные нарушения последовательности изложения. 

4. Беден словарь и однообразны употребляемые синтаксические конструкции, встречается 

неправильное словоупотребление. 

5. Стиль работы не отличается единством, речь недостаточно выразительна. 

В целом в работе допускается не более 4 недочетов в содержании и 5 речевых недочетов. 

Грамотность: допускаются 4 орфографические и 4 пунктуационные ошибки, или 3 

орфографические и 5 пунктуационных ошибок, или 7 пунктуационных при отсутствии 

орфографических ошибок (в 5 классе – 5 орфографических и 4 пунктуационные ошибки), а также 

4 грамматические ошибки. 

Оценка «2» 

1. Работа не соответствует теме. 

2. Допущено много фактических неточностей. 

3. Нарушена последовательность изложения мыслей во всех частях работы, отсутствует 

связь между ними, работа не соответствует плану. 

4. Крайне беден словарь, работа написана короткими однотипными предложениями со слабо 

выраженной связью между ними, часты случаи неправильного словоупотребления. 
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5. Нарушено стилевое единство текста. 

В целом в работе допущено 6 недочетов в содержании и до 7 речевых недочетов. 

Грамотность: допускаются 7 орфографических и 7 пунктуационных ошибок, или 6 

орфографических и 8 пунктуационных ошибок, 5 орфографических и 9 пунктуационных ошибок, 

8 орфографических и 6 пунктуационных ошибок, а также 7 грамматических ошибок. 

Примечания. 

1.При оценке сочинения необходимо учитывать самостоятельность, оригинальность замысла 

ученического сочинения, уровень его композиционного и речевого оформления. Наличие 

оригинального замысла, его хорошая реализация позволяют повысить первую оценку за 

сочинение на один балл. 

2.Если объем сочинения в полтора – два раза больше указанного в настоящих нормах, то при 

оценке работы следует исходить из нормативов, увеличенных для отметки «4» на одну, а для 

отметки «3» на две единицы. Например, при оценке грамотности «4» ставится при 3 

орфографических, 2 пунктуационных и 2 грамматических ошибках или при соотношениях: 2 – 3 – 

2, 2 – 2 – 3; «3» ставится при соотношениях: 6 – 4 – 4, 4 – 6 – 4, 4 – 4 – 6. При выставлении оценки 

«5» превышение объема сочинения не принимается во внимание. 

3.Первая оценка (за содержание и речь) не может быть положительной, если не раскрыта 

тема высказывания, хотя по остальным показателям оно написано удовлетворительно. 

4.На оценку сочинения и изложения распространяются положения об однотипных и 

негрубых ошибках, а также о сделанных учеником исправлениях, приведенные в разделе «Оценка 

диктантов». 

 

4. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе их формирования 

Текущий контроль успеваемости 

Оценочное средство – контрольная работа 

1. Перечислите виды (уровни) мышления, их особенности. 

2. Понятия, суждения и умозаключения одновременно являются предметом изучения как 

психологии, так и логики. Как соотносятся между собой эти разные отрасли знаний? 

3. Может ли у одного и того же человека выявляться отвлеченный вид мышления, в то время как 

его тип более соответствует механически-ассоциативному? Как соотносятся между собой тип и 

вид мышления? 

4. В чем заключается различия между конвергентным и дивергентным мышлением? 

5. Перечислите мыслительные операции и дайте им характеристику. 

Тестовые задания  

1. Вид мышления, направленный на решение практических задач: 

1) критическое. 
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2) теоретическое. 

3) наглядно-образное. 

4) предметно-действенное. 

5) абстрактно-логическое. 

2. Вид мышления, при котором человек для расширения задач использует образы, 

непосредственно извлекаемые или создаваемые воображением: 

1) критическое. 

2) теоретическое. 

3) наглядно-образное. 

4) абстрактно-логическое. 

5) предметно-действенное. 

3. Мышление, в котором задача решается с опорой на зрительный образ: 

1) критическое. 

2) теоретическое. 

3) наглядно-образное. 

4) предметно-действенное. 

5) абстрактно-логическое. 

4. Вид мышления, который неразрывно связан с манипулированием предметами, с моторными 

действиями: 

1) критическое. 

2) теоретическое. 

3) наглядно-образное. 

4) предметно-действенное. 

5) абстрактно-логическое. 

5. Что способствует развитию творческого мышления? 

1) склонность к конформизму. 

2) высокая самооценка значимости своих идей. 
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3) чрезмерно развитое критическое мышление. 

4) способность видеть объект под новым углом зрения. 

5) нежелание быть «белой вороной». 

Ситуационные задачи. 

1. Заполните таблицу: 

Основание классификации Виды мышления 

по генезису   

по характеру решаемых задач   

по степени развернутости   

по степени новизны и оригинальности   

по типу познания   

по средствам мышления   

по функциям   

по степени рефлексии   

Ответ: 

Основание классификации Виды мышления 

по генезису 
наглядно-действенное. наглядно-образное. словесно-логическое. 

абстрактно-логическое. 

по характеру решаемых задач теоретическое. семинарское. 

по степени развернутости дискурсивное. интуитивное. 

по степени новизны и 

оригинальности 
репродуктивное. продуктивное (творческое). 

по типу познания эмпирическое. вербальное. 

по средствам мышления вербальное. наглядное. 

по функциям критическое. творческое. 

по степени рефлексии интуитивное. рациональное. 

2. При работе с понятиями по специальностям медицинским дисциплинам, предлагают находить: 

а. Понятие более широкое по отношению к данному (отнести к роду). 

б. Существенный признак, отличающий данный вид от других видов, принадлежащих к тому же 

роду (видовое отличие). 

в. Давай определение через род и видовое отличие. 

Обоснуйте целесообразность или нецелесообразность применения этих способов организации 

мыслительной деятельности. 
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Ответ: Целесообразность подобного способа организации мыслительной деятельности связана с 

формированием полноты, обобщенности ориентиров осуществления умственного действия, что 

соответствует логике теории поэтапного формирования умственных действий П.Я. Гальперина. 

3. Мама предложила дочке Кате (4 года 5 месяцев) решать задачи: «Летели 4 птички, сели на 

деревья. На каждое дерево село одна птичка. Сколько было деревьев?». 

Катя задумалась, но решить не смогла. Тогда мама вырезала из бумаги птичек и деревья и снова 

предложила решить задачу. Дочка с задачей справилась. 

Какую закономерность детского мышления отражает приведенный пример? 

Ответ: Приведенный пример отражает закономерности наглядно-образного мышления детей 

дошкольного возраста. 

Вопросы к обсуждению:  

1.Назовите основные задачи по развитию речи дошкольников\взрослых.  

2.Назовите виды связной речи. (монологическая и диалогическая речь)  

3. Какие формы диалогической речи Вы знаете? (разговор, беседа)  

4. Назовите приемы формирования навыков разговорной речи  

5. Назовите структурные компоненты беседы и опишите содержание каждого  

6. Какой прием считается ведущим при организации беседы. 

7.Какие виды вопросов педагог использует при организации беседы. 

 8. Вопросы поискового и проблемного характера (Почему? Зачем? Из – за чего? Чем похожи? Как 

узнать? Каким образом? Для чего?) - Обобщающие вопросы - Репродуктивные вопросы (Что? 

Где? Сколько?)  

9. Какие виды монологической речи существуют?  

11.Назовите основные дидактические принципы организации образовательного процесса, 

ориентированного на развитие речи.  

12. Какое из средств развития речи является ведущим?  

13. Какие приемы ориентированы на развитие общения?  

14.Назовите словесные методы и приемы развития речи.  

15.Назовите наглядные методы развития речи  

Примерные темы творческих работ – приемы развития критического мышления 
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1. Шахматы. Игра в шахматы развивает логическое мышление, учит видеть причинно-

следственные связи и прогнозировать развитие событий. Полезно не только играть в 

шахматы, но и решать шахматные задачи. 

2. Ребусы, головоломки и логические игры (судоку, пятнашки, кубик Рубика). Решение 

ребусов и головоломок развивает внимание и логику, улучшает скорость мышления, учит 

замечать мелкие детали, отделять главное от второстепенного. Подборки логических игр и 

головоломок 

Настольные игры, развивающие логику и воображение: 

1. «Да-нетка». Ведущий загадывает слово или ситуацию, а игроки должны угадать еѐ, задавая 

вопросы. Отвечать на вопросы ведущий может только «да» или «нет». 

2. «Активити». Задача игроков – объяснить какое-либо слово или фразу с помощью описаний, 

объяснений, рисунков, жестов, звуков и так далее. Описывая слово, запрещается 

использовать однокоренные понятия. 

3. «Codenames: Кодовые Имена». Игроки делятся на две команды, перед ними выкладываются 

карточки с 25 случайными словами, объединѐнными по определѐнным признакам. 

Каждому слову соответствует секретный агент другой команды, мирный житель или 

убийца. Капитан даѐт игрокам подсказку – одно слово и количество карточек, 

объединѐнных этим словом (признаком). Игроки должны с помощью подсказки вычленить 

карточку со словом, означающим секретного агента. Цель игры – быстрее отгадать всех 

агентов чужой команды. 

 Методики развития латерального мышления. Нестандартное и критическое мышление во 

многом похожи, с их помощью человек рассматривает проблему с разных сторон, находит новые 

подходы к решению задач, анализирует информацию и делает выводы. 

1. «Выход за рамки». Представьте, что вам необходимо решить проблему с помощью 

неограниченного количества ресурсов и возможностей. Придумайте варианты решения с 

учѐтом этого условия, а потом перенесите их на ситуацию, когда ресурсы ограничены, и 

подумайте, какие из вариантов полностью или частично применимы и в этом случае. 

2. «Способ применения». Возьмите любой предмет, например, расчѐску или шариковую 

ручку, и попробуйте придумать 100 разных способов ее применения. 

3. «Случайное слово». Сформулируйте проблему и попробуйте связать еѐ с любым случайно 

выбранным словом (слово можно взять наугад в словаре). 


