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1. Наименование междисциплинарного курса: МДК.2.6. Психолого-педагогические основы организации общения детей дошкольного  

возраста 

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения междисциплинарного курса 

Наименование 

трудового действия 

Наименование  

компетенции 

Поэтапные результаты  

освоения междисциплинарного курса 

Оценочные 

средства  

Общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 
 

Знать:  

современные проблемы образования, тенденции его развития и 

направления его реформирования (модернизации), анализ их перспектив, 

преимущества, недостатки.  

Уметь:  

обосновывать социальную значимость своей профессии; 

самодиагностировать и развивать профессиональную мотивацию. 

Иметь практический опыт: 

демонстрирует значимые профессионально-личностные качества учителя. 

Презентация, 

устный опрос, 

контрольная 

работа 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

определять методы решения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 
 

Знать: 

методы и способы выполнения профессиональных задач; 

основные понятия, характеризующие процессы самоорганизации и 

самоуправления; 

необходимость и значимость самоорганизации и самоуправления;  

свои основные индивидуальные потребности и психофизиологические 

возможности;  

методы и средства самопознания, самоанализа, самоконтроля и 

самооценки. 

Уметь: 

самостоятельно планировать и организовывать свою работу;  

использует в деятельности понимание своих индивидуальных 

потребностей и психофизиологических возможностей. 

выполняет самоанализ, самоконтроль и самооценку; 

выполняет работу в заданные сроки. 

Иметь практический опыт: 

организации собственной деятельности, определения методов решения 

профессиональных задач. 

Презентация, 

устный опрос, 

контрольная 

работа 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в Знать:  Презентация, 



нестандартных ситуациях 
 

алгоритм оптимальных действий в стандартных и особенности поведения 

в нестандартных ситуациях; 

важность принятия решений в контексте социального взаимодействия. 

Уметь:  

опознавать нестандартные ситуации; 

анализировать нестандартные ситуации;  

обосновывать свои решения; 

реагировать на нестандартные ситуации;  

адаптироваться к новым ситуациям; 

брать на себя ответственность за принятия решения. 

Иметь практический опыт:  

- решения проблем, оценки рисков и приеме решения в нестандартных 

ситуациях. 

устный опрос, 

контрольная 

работа 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку 

информации, необходимой для постановки и решения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

Знать: 

основные категории и понятия, описывающие получение, хранение, 

переработку информации;  

современные технологии поиска, хранения и переработки информации;  

основные принципы работы с информационными потоками;  

основные характеристики первичной статистической обработки 

информации. 

Уметь: 

использовать базы данных в своей деятельности;  

адекватно использовать известные носители информации, а также 

различные инструменты ее переработки;  

предоставлять необходимую информацию в логичной, компактной, 

удобной форме в соответствии с поставленной задачей;  

выбирать оптимальные методы поиска и отбора информации;  

критически оценивать источники информации, классифицировать и 

обобщать первичные данные. 

Иметь практический опыт: 

поиска, анализа,  выбора информационных ресурсов различного типа 

(текстовых, графических, числовых и т.п.), необходимых для постановки и 

решения профессиональных задач и личностного роста. 

Презентация, 

устный опрос, 

контрольная 

работа 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

Знать: 

основные закономерности создания и функционирования 

информационных процессов в сфере образования;  

Презентация, 

устный опрос, 

контрольная 



 методы и средства поиска, систематизации и обработки информации. 

Уметь: 

применять современные информационные технологии для эффективного 

поиска и обработки информации; 

оформлять документы и проводить качественный анализ информации; 

собирать и обрабатывать информацию, имеющую значение для 

реализации в соответствующих сферах профессиональной деятельности 

Иметь практический опыт: 

эффективного использования информационно-коммуникационных 

технологий для совершенствования профессиональной деятельности. 

работа 

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его 

сплочение, эффективно общаться с коллегами, 

руководством. 

 

Знать: 

закономерности основных процессов эффективного   взаимодействия с 

коллегами, работы в коллективе;  

теорию конфликтов и путей их разрешения;  

основополагающие нормативно-организационные документы, 

регламентирующие деятельность (взаимодействие) с коллегами;  

основные методы управления персоналом и сплочения коллектива, 

создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

основы государственной политики и права в области народного 

художественного творчества, современное состояние законодательства о 

культуре, основные законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности 

работников социально-культурной – возможные пути (способы) 

разрешения нравственных конфликтных ситуаций в профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

адаптироваться в коллективе, строить продуктивные отношения с 

коллегами;  

вносить ощутимый вклад в работу коллектива;  

поддерживать атмосферу эффективного сотрудничества и способствовать 

разрешению конфликтов;  

инициировать и участвовать в принятии коллегиальных решений. 

Иметь практический опыт: 

организации коллективной (командной) работы. 

Презентация, 

устный опрос, 

контрольная 

работа 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность 

обучающихся, организовывать и контролировать их 
Знать:  

нормы морали, профессиональной этики и служебного этикета; 

Презентация, 

устный опрос, 



работу с принятием на себя ответственности за 

результат выполнения заданий. 

основные методы и приемы принятия решений; 

основы психологии поведения. 

Уметь: 

принимать эффективные решения, используя систему методов 

управления;  

выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета. 

Иметь практический опыт: 

постановки цели, мотивирования деятельности обучающихся, 

организации и контроля их работы. 

контрольная 

работа 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность 

в условиях обновления ее целей, содержания, смены 

технологий 

Знать: 

специфику осуществления профессиональной деятельности в избранной 

сфере;  

методику организации и работы образовательных учреждений 

дошкольного образования 

Уметь: 

быстро адаптироваться к изменяющимся условиям; 

демонстрировать профессиональную мобильность. 

Иметь практический опыт: 

способствовать функционированию учреждений дошкольного 

образования в условиях модернизации отечественного образования 

Презентация, 

устный опрос, 

контрольная 

работа 

ОК.10 Осуществлять профилактику травматизма, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей 

  

 

Знать: 

основные здоровьесберегающие технологии; 

способы и методы оказания первой помощи обучающимся в условиях 

чрезвычайных ситуаций; 

гигиенические требования к осуществлению образовательной 

деятельности в дошкольных учреждениях; 

Уметь: 

выявлять угрозы жизни и здоровью обучающихся и сопутствующие риски, 

связанные с наступлением неблагоприятной ситуации; 

осуществлять контроль за безопасностью в образовательной среде; 

анализировать функционирование систем обеспечения безопасности в 

образовательном пространстве, оценивать системы предпринятых 

мероприятий и последовательность их выполнения; 

Презентация, 

устный опрос, 

контрольная 

работа 



организовывать профилактическую работу с обучающимися и их 

родителями (законными представителями) 

Иметь практический опыт: 

формирования единого профилактического пространства путем 

объединения усилий всех участников профилактической работы в 

образовательной организации; 

создания системы информационно-методического сопровождения 

деятельности в профилактике детского травматизма и наступления 

чрезвычайных ситуаций 

профилактики несчастных случаев с обучающимися в ходе 

образовательного процесса, а также при проведении различных 

мероприятий в рамках образовательного процесса; 

ОК 11.  Строить профессиональную деятельность с 

соблюдением регулирующих ее правовых норм 

  

 

Знать: 

основные нормативно-правовые акты Российской Федерации, 

регулирующие профессиональную деятельность по избранной 

специальности; 

порядок реализации образовательных программ среднего специального 

образования; 

основные направления образовательной политики в Российской 

Федерации; 

Уметь: 

применять нормативно-правовые акты, регулирующие профессиональную 

деятельность по избранной специальности; 

толковать и интерпретировать нормативно-правовые акты, регулирующие 

профессиональную деятельность по избранной специальности; 

Иметь практический опыт: 

работы с учебно-методической документацией; 

использования в педагогической работе действующих примерных 

учебных планов, образовательных стандартов среднего  общего  

образования. 

Презентация, 

устный опрос, 

контрольная 

работа 

А/02.6 Трудовая функция: Воспитательная деятельность 

Постановка ПК 2.1. Планировать Знать:  Презентация, 



воспитательных целей, 

способствующих 

развитию обучающихся, 

независимо от их 

способностей и 

характера 

различные виды 

деятельности и общения 

детей в течение дня 

теоретические основы и методику планирования различных видов 

деятельности и общения детей; 

психологические особенности общения детей раннего и дошкольного 

возраста; 

основы организации бесконфликтного общения детей и способы 

разрешения конфликтов; 

теоретические основы руководства различными видами деятельности и 

общением детей;  

способы диагностики результатов игровой, трудовой, продуктивной 

деятельности детей; 

Уметь: 

определять цели, задачи, содержание, методы и средства руководства 

игровой, трудовой, продуктивной деятельности детей; 

определять педагогические условия организации общения детей; 

общаться с детьми, использовать вербальные и невербальные средства 

стимулирования и поддержки детей, помогать детям, испытывающим 

затруднения в общении; 

анализировать педагогические условия, способствующие возникновению 

и развитию общения, принимать решения по их коррекции; 

Владеть (навыками и/или опытом деятельности): 

планирования различных видов деятельности (игровой, трудовой, 

продуктивной) и общения детей; 

организации общения дошкольников в повседневной жизни и различных 

видах деятельности; 

разработки предложений по коррекции организации различных видов 

деятельности и общения детей; 

устный опрос, 

контрольная 

работа 

Реализация 

воспитательных 

возможностей 

различных видов 

деятельности ребенка 

(учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.) 

ПК 2.2 Организовывать 

различные игры с детьми 

раннего и дошкольного 

возраста 

Знать:  

сущность и своеобразие игровой деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста; 

содержание и способы организации и проведения игровой деятельности 

дошкольников; 

способы диагностики результатов игровой, трудовой, продуктивной 

деятельности детей; 

Уметь: 

определять цели, задачи, содержание, методы и средства руководства 

Презентация, 

устный опрос, 

контрольная 

работа 



игровой, трудовой, продуктивной деятельностью детей; 

играть с детьми и стимулировать самостоятельную игровую деятельность 

детей; 

использовать прямые и косвенные приемы руководства игрой; 

анализировать проведение игры и проектировать ее изменения в 

соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей 

группы; 

Владеть (навыками и/или опытом деятельности): 

планирования различных видов деятельности (игровой, трудовой, 

продуктивной) и общения детей; 

организации и проведения творческих игр (сюжетно-ролевых, 

строительных, театрализованных и режиссерских) и игр с правилами 

(подвижные и дидактические); 

наблюдения и анализа игровой, трудовой, продуктивной деятельности и 

общения детей, организации и проведения праздников и развлечений; 

наблюдением за формированием игровых, трудовых умений, развитием 

творческих способностей, мелкой моторики у дошкольников 

Проектирование 

ситуаций и событий, 

развивающих 

эмоционально-

ценностную сферу 

ребенка (культуру 

переживаний и 

ценностные ориентации 

ребенка) 

ПК 2.4 Организовывать 

общение детей 

Знать: 

теоретические основы и методику планирования различных видов 

деятельности и общения детей; 

психологические особенности общения детей раннего и дошкольного 

возраста; 

основы организации бесконфликтного общения детей и способы 

разрешения конфликтов; 

Уметь: 

определять педагогические условия организации общения детей; 

общаться с детьми, использовать вербальные и невербальные средства 

стимулирования и поддержки детей, помогать детям, испытывающим 

затруднения в общении; 

анализировать педагогические условия, способствующие возникновению 

и развитию общения, принимать решения по их коррекции 

Владеть (навыками и/или опытом деятельности): 

планирования различных видов деятельности (игровой, трудовой, 

продуктивной) и общения детей; 

организации общения дошкольников в повседневной жизни и различных 

видах деятельности; 

Презентация, 

устный опрос, 

контрольная 

работа 



разработки предложений по коррекции организации различных видов 

деятельности и общения детей 

Проектирование и 

реализация 

воспитательных 

программ 

ПК.2.7 Анализировать 

процесс и результаты 

организации различных 

видов деятельности и 

общения детей. 

Знать: 

методы и способы осуществления наблюдения, методы фиксации 

результатов наблюдения; 

цели, задачи, содержание, методы и средства игровой, трудовой, 

продуктивной деятельности дошкольников; 

методы и способы общения с детьми при помощи вербальных и 

невербальных средств коммуникации и поддержки дошкольников, с 

учетом индивидуальных особенностей 

Уметь: 

определять педагогические условия организации общения детей; 

анализировать игровую, трудовую, продуктивную деятельность и общение 

детей; 

играть с воспитанниками и стимулировать самостоятельную игровую 

деятельность детей; 

анализировать проведение игры и проектировать ее изменения в 

соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями 

воспитанников в группе; 

организовывать воспитательный процесс с учетом проведенных 

наблюдений, интерпретировать результаты наблюдений; 

анализировать передовой педагогический опыт в области дошкольного 

образования 

Владеть (навыками и/или опытом деятельности): 

опыта анализа и разработки учебно-методических материалов (основных 

программ дошкольного образования, перспективных планов на день, 

неделю) на основе ФГОС; 

навыками участия в создании предметно-развивающей среды; 

опытом изучения и анализа педагогической и методической литературы 

по проблемам дошкольного образования; 

опытом оформления портфолио педагогических достижений; 

презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, 

выступлений;  

опытом подготовки материалов исследования, анализа результатов, 

Презентация, 

устный опрос, 

контрольная 

работа 

В/01.5 Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования 

Участие в разработке ПК 5.4 Оформлять Знать: Презентация, 



основной 

общеобразовательной 

программы 

образовательной 

организации в 

соответствии с 

федеральным 

государственным 

образовательным 

стандартом дошкольного 

образования 

педагогические 

разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений 

концептуальные основы и содержание примерных и вариативных 

программ дошкольного образования; 

теоретические основы планирования педагогического процесса в 

дошкольном образовании; 

методику планирования и разработки рабочей программы, требования к 

оформлению соответствующей документации; 

особенности современных подходов и педагогических технологий 

дошкольного образования; 

источники, способы обобщения, представления и распространения 

педагогического опыта; 

логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету, 

реферированию, конспектированию; 

Уметь: 

анализировать примерные и вариативные программы дошкольного 

образования; 

определять, цели и задачи, содержание, формы, методы и средства при 

планировании дошкольного образования воспитанников;  

готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты; 

Владеть (навыками и/или опытом деятельности): 

оформления портфолио педагогических достижений; 

презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, 

выступлений; 

устный опрос, 

контрольная 

работа 

Участие в создании 

безопасной и 

психологически 

комфортной 

образовательной среды 

образовательной 

организации через 

обеспечение 

безопасности жизни 

детей, поддержание 

эмоционального 

благополучия ребенка в 

ПК 5.2 Создавать в группе 

предметно-развивающую 

среду 

Знать: 

концептуальные основы и содержание примерных и вариативных 

программ дошкольного образования; 

теоретические основы планирования педагогического процесса в 

дошкольном образовании; 

методику планирования и разработки рабочей программы, требования к 

оформлению соответствующей документации; 

педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию 

предметно- развивающей среды; 

Уметь: 

осуществлять планирование с учетом особенностей возраста, группы, 

отдельных воспитанников; 

определять педагогические проблемы методического характера и 

находить способы их решения; 

Презентация, 

устный опрос, 

контрольная 

работа 



период пребывания в 

образовательной 

организации 

сравнивать эффективность применяемых методов дошкольного 

образования, выбирать наиболее эффективные образовательные 

технологии с учетом образовательных организаций и особенностей 

возраста воспитанников; 

адаптировать и применять имеющиеся методические разработки; 

создавать в группе предметно- развивающую среду, соответствующую 

возрасту, целям и задачам дошкольного образования; 

Владеть (навыками и/или опытом деятельности): 

участия в создании предметно- развивающей среды; 

изучения и анализа педагогической и методической литературы по 

проблемам дошкольного образования; 

презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, 

выступлений; 

участия в исследовательской и проектной деятельности; 

Формы промежуточной аттестации: дифференцированный зачет в третьем семестре 

 



3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Оценка качества освоения программы курса осуществляется посредством текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины. Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по дисциплине. 

Формы, системы оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации, а 

также ее периодичность устанавливаются локальными нормативными актами 

организации. 

Оценочные средства текущего контроля 

Презентация -  это способ подачи информации, в котором присутствуют рисунки, 

фотографии, анимация и звук. Можно сказать, что это модернизированные слайды, так 

как принцип показа очень похож.  Правильно сделанные презентации имеют чёткую  

структуру, и стиль  для удобного восприятия информации. 

При определении уровня достижений обучающихся при использовании презентации 

необходимо обращать внимание на такие критерии как: 

– содержание презентации: актуальность темы, полнота ее раскрытия, смысловое 

содержание, соответствие заявленной темы содержанию, соответствие методическим 

требованиям (цели, ссылки на ресурсы, соответствие содержания и 

литературы), практическая направленность, соответствие содержания заявленной форме, 

адекватность использования технических средств учебным задачам, последовательность и 

логичность презентуемого материала; 

– оформление презентации: объем (оптимальное количество), дизайн (читаемость, 

наличие и соответствие графики и анимации, звуковое оформление, структурирование 

информации, соответствие заявленным требованиям), оригинальность оформления, 

эстетика, использование возможности программной среды, соответствие стандартам 

оформления; 

– личностные качества: ораторские способности, соблюдение регламента, 

эмоциональность, умение ответить на вопросы, систематизированные, глубокие и полные 

знания по всем разделам программы; 

– содержание выступления: логичность изложения материала, раскрытие темы, 

доступность изложения, эффективность применения средств ИКТ, способы и условия 

достижения результативности и эффективности для выполнения задач своей 

профессиональной или учебной деятельности, доказательность принимаемых решений, 

умение аргументировать свои заключения, выводы. 

 

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания  

 

Критерии Показатели Шкала 

оценивания 

Стиль 
Единый стиль оформления. 

Избегайте стиля, которые будет отвлекать от самой 
3-4-5 



презентации. 

Вспомогательная информация (управляющие кнопки) 

не преобладают  над основной информацией (текстом, 

иллюстрациями). 

Содержание Содержание раскрывает цель и задачи исследования. 3-4-5 

Информация 

Достоверность (соответствие информации 

действительности, истинность информации). 

Полнота (отражение источником информации всех 

существенных сторон исследуемого вопроса). 

Ссылки и обоснования (наличие ссылок, сведений о 

происхождении информации). 

Отсутствие неопределенности, неоднозначности. 

Современность источника. 

Разумная достаточность (ограничения с точки зрения 

используемых источников). 

3-4-5 

Текст 

Научность (построение всех положений, определений и 

выводов на строго научной основе). 

Логичность (наличие логических связей между 

излагаемыми понятиями). 

Доступность (текст должен быть понятен, значение 

новых терминов должно быть разъяснено). 

Однозначность (единое толкование текста различными 

учащимися). 

Лаконичность (текстовое изложение должно быть 

максимально кратким и не содержать ничего лишнего). 

Завершенность (содержание каждой части текстовой 

информации логически завершено). 

Отсутствие орфографических и пунктуационных 

ошибок 

3-4-5 

Оформление 

Использование эффектов (цвета, анимации и звуковых 

эффектов). 

Наличие схем, графиков, таблиц. 

3-4-5 

 

Устный опрос – средство контроля, организованное как специальная беседа 

преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, 

теме, проблеме и т.п. Для повышения объективности оценки собеседование может 

проводиться группой преподавателей/экспертов.  

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания  

(минимум – 4 балла) 

Критерии Показатели Шкала 

оценивания 

Степень 

раскрытия 

материала 

Обучающиеся продемонстрировали, что усвояемый 

материал понят (приводились доводы, объяснения, 

доказывающие это) 

1 балл 

Обучающиеся постигли смысл изучаемого материала 

(могут высказать вербально, четко и ясно, или 

конструировать новый смысл, новую позицию) 

1 балл 



Обучающиеся могут согласовать свою позицию или 

действия относительно обсуждаемой проблемы 

1 балл 

Умения 

применять 

знания 

Обучающиеся адекватно применяют знания ситуации с 

рационально используемыми подходами 

1 балл 

Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные знания 

для решения задач определенного типа по теме или разделу. Контрольная работа – 

письменное задание, выполняемое в течение заданного времени (в условиях аудиторной 

работы – от 30 минут до 2 часов, от одного дня до нескольких недель в случае 

внеаудиторного задания). Как правило, контрольная работа предполагает наличие 

определенных ответов.  

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания  

(максимум – 5 баллов) 

Критерии Показатели Шкала 

оценивания 

Раскрытие 

предложенного 

плана 

План раскрыт в полном объеме в соответствии с 

тематикой контрольной работы 

2 

План выполнен частично, или не в полном объеме 

отвечает тематике контрольной работы 

1 

План контрольной работы не раскрыт и не отвечает 

тематике работы 

0 

Знание 

источников и 

литературы по 

теме 

При выполнении контрольной работы использованы и 

проанализированы современные источники, 

соответствующие тематике работы 

1 

В ходе выполнения контрольной работы не 

использованы литературные источники, 

соответствующие тематике работы 

0 

Достоверность 

представленного 

материала 

Представленные в работе материалы соответствуют 

современной проблематике и достоверны реальной 

ситуации развития 

1 

Представленные в работе материалы недостоверны и 

не соответствуют современной проблематике 

0 

Соответствие 

правилам 

оформления 

Контрольная работа соответствует правилам 

оформления 

1 

Контрольная работа не соответствует правилам 

оформления 

0 

 

Оценочные средства промежуточной аттестации 

Дифференцированный зачет - вид зачета, в результате которого обучающийся 

получает оценку в четырехбальной шкале («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»).  

При определении уровня достижений обучающихся на зачете необходимо обращать 

особое внимание на следующее: 

– дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 



– показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в 

свободном оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные 

его признаки, причинно-следственные связи; 

– знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе данной 

дисциплины и междисциплинарных связей; 

– ответ формулируется в терминах дисциплины, изложен литературным языком, 

логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию обучающегося; 

– теоретические постулаты подтверждаются примерами из практики. 

 

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания  

(максимум – 5 баллов) 

Критерии Показатели Шкала 

оценивания 

Степень 

раскрытия 

учебного 

материала 

Знание программного материала и структуры дисциплины, 

а также основного содержания и его элементов в 

соответствии с прослушанным лекционным курсом и с 

учебной литературой 

1 балл 

Логически корректное, непротиворечивое, 

последовательное и аргументированное построение ответа 

по вопросам 

0,5 балла 

Понимание взаимосвязей между проблемными вопросами 

дисциплины 

0,5 балла 

Отчетливое и свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией 

соответствующей научной области 

0,5 балла 

Понимание содержания проблемы и ее 

междисциплинарных связей в рамках предметной области 

0,5 балла 

Умение 

применять 

теоретический 

материал при 

решении 

практических 

задач 

Понимание существа обсуждаемых конкретных проблем, а 

также актуальности и практической значимости изучаемой 

дисциплины 

0,5 балла 

Владение методологией дисциплины, умение применять 

теоретические знания при решении задач, обосновывать 

свои действия 

1 балл 

Представление обоснованных выводов при решении 

практических задач  

0,5 балла 

 

4. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе их формирования 

Текущий контроль успеваемости 

Оценочное средство – презентация 

Примерный перечень тем: 

1. Общение как способ взаимодействия людей. 

2. Общение и психологический климат в группе.   



3.  Межличностные отношения в разных группах.   

4.  Понятие «Культура общения».   

5. Стороны общения: интерактивная, перцептивная, коммуникативная. 

6.  Определение норм общения  человека с человеком. 

7.  Понятие педагогического общения, его отличие от других форм общения. 

8.  Функции и специфика педагогического общения. 

9. Позиции педагога в общении. 

10. Транзактный анализ: позиции «ребенок», «взрослый», «родитель» 

11. Возможности игры как способа организации общения дошкольников.  

12. Групповые игры, игры на коммуникацию,  

13. Игры на сплочение коллектива. 

14. Правила взаимодействия в игре. 

15. Реальные и игровые отношения детей в сюжетно-ролевой игре. 

16. Общение дошкольников в совместном труде. 

17.  Способы распределения обязанностей в процессе общения при организации 

трудовой деятельности.   

18.  Методические приемы поддержки общения дошкольников в труде. 

19. Возможности  бытовой деятельности   для формирования навыков межличностного 

общения дошкольников. 

20. Возможности   продуктивной деятельности   для формирования навыков 

межличностного общения дошкольников. 

 

Оценочное средство – устный опрос 

 

Примерный перечень вопросов: 

1. Содержание и цели общения взрослого с дошкольниками.  

2. Критерии оценки процесса общения воспитателя с детьми. 

3. Понятие «форма общения».  

4. Формы общения детей дошкольного возраста с взрослыми. 

5. Ситуативно-личностная форма общения ребенка с взрослыми – характеристика, 

примеры. 

6. Ситуативно-деловая форма общения ребенка с взрослыми – характеристика, 

примеры. 

7.  Внеситуативно-познавательная форма общения ребенка с взрослыми – 

характеристика, примеры. 

8. Внеситуативно-личностная  форма общения ребенка с взрослыми – 

характеристика, примеры. 

9. Механизм смены формы общения. 

10. Речевая сторона общения взрослого с дошкольниками. Речевые образцы.  

11. Семейное общение.  

12.   Сущность детско-родительских отношений.  

13.  Типы воспитания детей в  семье.  

14. Правила конструктивного общения в семье.  

15. Формы взаимодействия ДОУ с родителями воспитанников, консультативная 

помощь семье.  

16. Специфика общения детей дошкольного возраста со сверстниками.  

17. Изменение целей и содержания общения детей с возрастом. 

18. Формы общения дошкольников со сверстниками.  

19. Эмоционально-практическая форма общения ребенка со сверстниками -  

характеристика, примеры. 

20. Ситуативно-деловая форма общения ребенка со сверстниками -  характеристика, 

примеры. 



21. Внеситуативно-деловая формы общения   форма общения ребенка со 

сверстниками -  характеристика, примеры. 

22. Роль взрослого в развитии товарищеских отношений детей.  

23.  Затруднения, возникающие в общении детей дошкольного возраста. 

24.  Детские конфликты   

25. Способы преодоления затруднений в общении детей.  

26. Способы обучения взаимодействию агрессивных, застенчивых, обидчивых детей. 

 

Оценочное средство – контрольная работа (в форме теста) 

Примерный перечень задании: 

 

1. Найдите соответствие: 

 Термин   Определение  

 1.Вербальное общение  а) система вокализации (качество голоса, его диапазон, 

тональность) 

 2.Невербальное 

общение 

 б) индивидуальные психологические особенности личности, 

обеспечивающие эффективное взаимодействие и адекватное 

взаимопонимание между людьми в процессе общения или 

выполнения совместной деятельности 

3.Паралингвистическая 

система коммуникации 

в)качественная сторона межличностныхотношений, проявляю

щаяся в виде совокупности психологических условий, способ

ствующих илипрепятствующих совместной деятельности и вс

естороннему развитию личности в группе 

4.Коммуникативные 

способности 

  г )система материальных объектов деятельности ребенка, 

функционального моделирующая содержание его духовного и 

физического развития 

5.Предметно-

развивающая среда 

 д) общение словами, речью, процесс обмена информацией и 

эмоционального взаимодействия между людьми или 

группами при помощи речевых средств 

 6.Психологический 

климат 

 е) коммуникационное взаимодействие между индивидами без 

использования слов (передача информации или влияние друг 

на друга через образы, интонации, жесты, мимику, 

пантомимику... 

2. Выберите один правильный ответ: 

а) любой дошкольник способен легко наладить отношения со сверстниками; 

б) дошкольник не способен к общению со сверстниками; 

в) умению общаться большинство дошкольников нужно учить; 

г) умение общаться не представляет ценности для развития личности дошкольника. 

3.  Выберите один правильный ответ: 

Цели  организации общения детей дошкольного возраста направлены на: 

а) создание позитивных межличностных отношений в группе; 



б) физическое развитие; 

в) умственное развитие; 

г) формирование навыков самообслуживания. 

4. Выберите один правильный ответ: 

Психологически климат в коллективе дошкольников: 

а) способствует всестороннему развитию личности; 

б) важен для педагога, а не для детей; 

в) развивает индивидуалистические качества ребенка; 

г) не играет существенной роли в развитии ребенка. 

5.  Выберите один правильный ответ: 

а) в общении с детьми можно использовать только невербальные формы общения; 

б)  в общении с детьми можно использовать только вербальные формы общения; 

в) в общении с детьми можно использовать  вербальные и невербальные формы 

общения. 

6. Выберите один неправильный ответ: 

а) невербальное общение развивает умение понимать переживания другого ребенка; 

б) невербальное общение позволяет шире представить ребенку свои собственные 

переживания; 

в) невербальное общение снижает возможности коммуникации между детьми; 

г) невербальное общение дополняет речь ребенка в общении. 

7. Дополни ответ: 

«Организация общения детей дошкольного возраста способствует …». 

8. Дополни ответ: 

«Развитие коммуникативных способностей дошкольника происходит в …». 

9. Дополни ответ: 

«Создание предметно-развивающей среды играет  важную роль в …». 

10.Дополни ответ: 

«Показателями благоприятного психологического климата в коллективе 

дошкольников являются …» 

 

Промежуточная аттестация обучающихся 

 

Оценочное средство – дифференциальный зачет  

 

Примерный перечень вопросов: 



1. Предмет междисциплинарного курса. Роль общения в развитии ребенка. 

2. Основные понятия и термины междисциплинарного курса. 

3. Культура общения, стороны общения.  

4. Понятие педагогического общения. 

5. Позиции педагога в общении.  

6. Педагогическое требование.  

7. Цели и способы организации общения детей дошкольного возраста. 

8. Понятие о психологическом климате в общении. 

9. Специфика использования вербальных и невербальных средств общения в 

практике работы с детьми. 

10. Правила конструктивного общения в семье. 

11. Понятие «форма общения». 

12. Способы преодоления затруднений в общении детей. 

13. Формы общения детей младенческого и раннего возраста со взрослыми. 

14. Формы общения детей дошкольного возраста со взрослыми. 

15. Речевая сторона общения взрослого с дошкольниками.  

16. Семейное общение. 

17. Модели детско-родительских отношений.  

18. Формы взаимодействия ДОУ с родителями воспитанников. 

19. Особенности общения детей дошкольного возраста со сверстниками.  

20. Формы общения дошкольников со сверстниками.  

21. Роль взрослого в развитии товарищеских отношений детей. 

22. Затруднения, возникающие в общении детей дошкольного возраста. Детские 

конфликты. 

23. Возможности игры как способа организации общения дошкольников. Правила 

взаимодействия в игре. 

24. Этапы педагогической работы с дошкольниками с трудностями в общении. 

25. Дифференциация детей в детском коллективе.    

26. Психологические причины трудностей детей в общении и межличностных 

отношениях со сверстниками.  

27. Организация общения детей дошкольного возраста в совместном труде. 

28. Организация общения детей дошкольного возраста в продуктивных видах 

деятельности. 



29. Нормы общения воспитателя с детьми. 

Примерный перечень практических заданий: 

1. Разработайте памятку для родителей по преодолению трудностей в общении 

дошкольника, связанную застенчивостью ребенка, по следующей схеме: 

характеристика состояния, причины, рекомендации.  

2. Разработайте памятку для родителей по преодолению трудностей в общении 

дошкольника, связанную с демонстративностью ребенка, по следующей схеме: 

характеристика состояния, причины, рекомендации.  

3. Разработайте памятку для родителей по преодолению трудностей в общении 

дошкольника, связанную с повышенной агрессивностью ребенка, по следующей 

схеме: характеристика состояния, причины, рекомендации.  

4. Из предложенных игр выберите игры на развитие невербального общения 

дошкольников.  Дайте характеристику данному виду игр, по  схеме:  общее правило, 

положительные стороны, возможности применения в режиме дня.  

5. Соотнесите игру с ее целевым назначением. Охарактеризуйте каждый вид 

игр.  

6. Составьте методические рекомендации по организации игр  по развитию 

общения дошкольника, придерживаясь схемы: выбор игры, технология 

предъявления инструкции, сопровождение  игровой деятельности, работа с 

проблемными детьми, технология окончания игры. 

7. Установите соответствие возраста и формы общения дошкольника со 

взрослым. Дайте характеристику каждой форме общения.  

8. Установите соответствие возраста и формы общения дошкольника со 

сверстниками. Дайте характеристику каждой форме общения  

9. Решите психолого-педагогическую задачу: 

Оценивая действия ребенка, можно ему сказать: «Зная тебя, я был уверен, что ты 

все сделаешь хорошо» или: «Зная тебя и твои способности, я думаю, ты смог бы 

сделать это лучше». 

Какое из данных высказываний нужно предпочесть? В чем различие их 

психологического смысла? Дайте психолого-педагогическое обоснование.  

10. Решите психолого-педагогическую задачу:  

Мама может обратиться к сыну или так: «Ну, послушай же меня внимательно!», или 

иначе: «Алеша, послушай же меня внимательно!». 

В каком случае фраза мамы получит больше шансов быть услышанной? 

 Дайте психолого-педагогическое обоснование. 

11. С опорой на предложенную литературу, разработайте комплексное занятие 

по преодолению  трудностей общения у дошкольников, по проблеме – застенчивый 

ребенок. Придерживайтесь следующей схемы:  

1.Ритуал приветствия. 

2.Основная часть (система методов развития коммуникативных навыков).  

3.Ритуал прощания.  

12. С опорой на предложенную литературу, разработайте комплексное занятие 

по преодолению  трудностей общения у дошкольников, по проблеме – агрессивный 

ребенок. Придерживайтесь следующей схемы:  

1.Ритуал приветствия. 

2.Основная часть (система методов развития коммуникативных навыков).  

3.Ритуал прощания.  

13. С опорой на предложенную литературу, разработайте комплексное занятие 

по преодолению  трудностей общения у дошкольников, по проблеме – 

демонстративный ребенок. Придерживайтесь следующей схемы:  



1.Ритуал приветствия. 

2.Основная часть (система методов развития коммуникативных навыков).  

3.Ритуал прощания.  

14. Распределите характерные особенности общения дошкольника со взрослым 

и со сверстниками в таблицу: «Отличительные особенности общения дошкольника 

со сверстниками и взрослыми»   

15. Решите психолого-педагогическую задачу:  

 «Мой сын Миша (7 лет), — пишет мама, — почти совершенство. Но на людях он 

всегда молчит. Я стараюсь это оправдать перед своими знакомыми какими-то 

причинами, мол, Миша устал, торопится домой и т. д., но все же замкнутость сына 

меня настораживает. Когда он дома — все в порядке, а на людях сразу же уходит в 

себя. Посоветуйте, что делать?»  

                    Дайте совет маме и объясните возможные причины проблемы. 

16. Разработайте памятку для родителей по активному слушанию: «Как 

разрешать конфликты, чтобы в выигрыше остались  и родители, и ребенок?». 

Используйте  пошаговую стратегию. 

17. Составьте таблицу «Модели взаимодействия взрослого с ребенком»   

18. Решите психолого-педагогическую задачу. 

 Родители часто борются с упрямством своего ребенка. Увлекшись этой борьбой, 

они перестают видеть ребенка, видят только цель, которую поставили перед собой: 

«Нужно доказать, что я сильнее (умнее, старше и т. д.), заставить ребенка понять, 

что родителей надо слушаться». Потерпев же поражение в этой борьбе, родители 

обращаются к воспитателю за помощью, просят: «Сделайте с ребенком что-нибудь». 

        Какой должна быть реакция воспитателя на такую просьбу? Дайте совет и 

объясните возможные причины проблемы. 

19.   Подберите систему игр направленных на сплочение детского коллектива.  

20. Решите психолого-педагогическую задачу:  

Мама Оли (5 лет), желая привить дочери навык мытья посуды, сказала ей, что 

необходимо помогать маме, и привела в пример Нину как более трудолюбивую и 

заботливую девочку.  

Мама же Кати поступила так. Однажды, когда ее дочь помыла после себя чашку, 

мама решила выпить из нее чаю и похвалила дочь за чистоту. «Покажи, как ты 

помыла эту чашку», — попросила затем мама. А потом похвалила дочь: «Мне 

кажется, что ты умеешь мыть посуду так, что она больше не пачкается!». 

Спустя некоторое время девочка вымыла тарелку, потом поела из нее, вытерла 

хлебом, облизала и показала маме: «Смотри, какая чистая! Дай я и твою помою». 

Какая мама поступила правильно и почему? 

21. Соотнесите игру с ее целевым назначением. Охарактеризуйте каждый вид 

игр.  

22. Распределите игры по направлению  развития слухового восприятия .  

23. Распределите игры по направлению  развития слухового восприятия.  

24. Решите психолого-педагогическую задачу:  

Перед прогулкой с детьми 4 лет воспитательница беседует с ними о том, что можно 

будет увидеть во время прогулки, во что и как можно играть. А перед занятием по 

рисованию она спрашивает: «Как лучше нарисовать цветы в вазе?», «Какие для 

этого нужны краски, карандаши?», «Кому можно подарить рисунок?» и т. д. 

Какие формы общения преобладают в данных ситуациях? 

Какую цель преследует воспитательница, ведя такие разговоры? 

25. Решите психолого-педагогическую задачу:  



Мама и ее сын Женя (7 месяцев) раньше эмоционально  общались с помощью 

улыбок, поглаживаний, ласковых слов, а сейчас он стал сопротивляться, не отвечать 

на улыбки, хватать все, что ему попадает в руки: очки, часы и т. д. 

Что же произошло с мальчиком? К какой новой форме общения готов перейти 

ребенок? 

26. Соотнесите игру с ее целевым назначением  

27. Подберите  5 – 6 игровых упражнений, направленных на развитие  

коммуникативных умений или формирование сплоченности группы, дайте краткий 

анализ. 

28. Дополните элементы схемы «Правила эффективного общения».  

29. Дополните элементы схемы «Модели педагогического общения».  


