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1. Наименование междисциплинарного курса: МДК.03.01 Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения междисциплинарного курса 

 

Наименование трудового действия 
Наименование  

компетенции 

Поэтапные результаты  

освоения дисциплины (прохождения практики) 

Оценочные 

средства 

Общие компетенции 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Знать: 

методы и способы выполнения профессиональных задач; 

основные понятия, характеризующие процессы 

самоорганизации и самоуправления; 

необходимость и значимость самоорганизации и 

самоуправления; 

свои основные индивидуальные потребности и 

психофизиологические возможности; 

методы и средства самопознания, самоанализа, самоконтроля и 

самооценки. 

Уметь: 

самостоятельно планировать и организовывать свою работу;  

использует в деятельности понимание своих индивидуальных 

потребностей и психофизиологических возможностей.  

выполняет самоанализ, самоконтроль и самооценку; 

выполняет работу в заданные сроки. 

Иметь практический опыт: 

организации собственной деятельности, определения методов 

решения профессиональных задач 

Творческое 

задание, решение 

практических 

задач 
 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Знать: 

основные категории и понятия, описывающие 

получение, хранение, переработку информации; современные 

технологии поиска, хранения и переработки информации; 

основные принципы работы с информационными потоками; 

основные характеристики первичной статистической обработки 

информации. 

Уметь: 

Творческое 

задание, решение 

практических 

задач 
 



использовать базы данных в своей деятельности; 

адекватно использовать известные носители информации, а 

также различные инструменты ее переработки; 

предоставлять необходимую информацию в логичной, 

компактной, удобной форме в соответствии с поставленной 

задачей; 

выбирать оптимальные методы поиска и отбора информации; 

критически оценивать источники информации, 

классифицировать и обобщать первичные данные. 

Иметь практический опыт: 

поиска, анализа, выбора информационных ресурсов различного 

типа (текстовых, графических, числовых и т.п.), необходимых 

для постановки и решения профессиональных задач и 

личностного роста 

ОК. 3. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

Знать: 

основные этические понятия и категории; 

особенности профессиональной этики; 

возможные пути (способы) разрешения нравственных 

конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности. 

Уметь: 

находить эффективные организационно-управленческие 

решения; 

самостоятельно осваивать знания, необходимые для работы в 

конкретной деятельности; 

оценивать факты и явления профессиональной деятельности с 

этической точки зрения. 

Иметь практический опыт: 

постановки задач профессионального и личностного развития, 

самообразования. 

Творческое 

задание, решение 

практических 

задач 

 

ОК. 4. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

Знать: 

закономерности основных процессов эффективного 

взаимодействия с коллегами, работы в коллективе; 

теорию конфликтов и путей их разрешения; 

основополагающие нормативно-организационные документы, 

Творческое 

задание, решение 

практических 

задач 
 



регламентирующие деятельность (взаимодействие) с коллегами; 

основные методы управления персоналом и сплочения 

коллектива, создания благоприятного психологического климата 

в коллективе; 

основные законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие трудовые отношения, права и 

обязанности работников, возможные пути (способы) разрешения 

нравственных конфликтных ситуаций в профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

адаптироваться в коллективе, строить продуктивные отношения 

с коллегами; 

вносить ощутимый вклад в работу коллектива; 

поддерживать атмосферу эффективного сотрудничества и 

способствовать разрешению конфликтов; 

инициировать и участвовать в принятии коллегиальных 

решений. 

Иметь практический опыт: 

организации коллективной (командной) работы 

ОК. 5. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

Знать: 

Особенности социального и культурного контекста. Правила 

оформления документов. 

Уметь: 

Логично и четко излагать свои мысли.  

Оформлять документы. 

Иметь практический опыт: 

Грамотно устно и письменно излагать свои мысли по 

профессиональной тематике на государственном языке. 

Проявление толерантность в рабочем коллективе. 

Творческое 

задание, решение 

практических 

задач 

 

ОК. 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

Знать: 

Сущность гражданско-патриотической позиции. 

Уметь: 

Описывать значимость своей профессии. 

Иметь практический опыт: 

Творческое 

задание, решение 

практических 

задач 
 



Понимать значимость своей профессии (специальности) 

ОК. 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Знать: 

 правила экологической безопасности при реализации основных 

видов профессиональной деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности;  

пути обеспечения ресурсосбережения. 

Уметь: 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии 

Творческое 

задание, решение 

практических 

задач 
 

ОК. 8. Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

Знать: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

профессии);  

средства профилактики перенапряжения. 

Уметь: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей;  

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности;  

пользоваться средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной профессии 

Творческое 

задание, решение 

практических 

задач 
 

ОК. 9. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

.Знать: 

современные средства ИКТ и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

Уметь: 

применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Творческое 

задание, решение 

практических 

задач 
 



ОК. 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Знать: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы;  

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения;  

правила чтения текстов профессиональной направленности. 

Уметь: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы;  

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Творческое 

задание, решение 

практических 

задач 
 

Профессиональные компетенции 

А Обобщенная трудовая функция: Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса в образовательных 

организациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования 

А/01.6 Трудовая функция: Общепедагогическая функция. Обучение 

Осуществление 

профессиональной деятельности 

в соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования 

ПК 4.3. Формировать 

безопасную и 

комфортную 

предметно-

развивающую среду, 

позволяющую 

обеспечить обучение 

обучающихся 

Знать: 

- основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере 

образования, федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования, федеральный 

государственный образовательный стандарт начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, федеральный государственный образовательный 

стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью 

Контрольная 

работа, 

практические 

работы, решение 

педагогических 

задач 



начальных классов (интеллектуальными нарушениями); 

- основные закономерности возрастного развития, стадии и 

кризисы развития и социализации личности, индикаторы и 

индивидуальные особенности траекторий жизни, и их 

возможные девиации, приемы их диагностики; 

- законы развития личности и проявления личностных свойств, 

психологические законы периодизации и кризисов развития; 

Уметь: 

- использовать в практике организации воспитательной 

деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования 

основные психологические подходы: культурно-исторический, 

деятельностный и развивающий; 

Владеть (навыками и/или опытом деятельности): 

 

А/02.6 Трудовая функция: Воспитательная деятельность 

Постановка воспитательных 

целей, способствующих 

развитию обучающихся, 

независимо от их способностей и 

характера 

ПК 3.2. Планировать 

деятельность класса с 

участием 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

работников 

образовательной 

организации, в том 

числе планировать 

досуговые и социально 

значимые 

мероприятия, 

включение 

обучающихся в 

Знать: 

- теорию и технологию учета возрастных особенностей 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

- особенности психофизического развития обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- особые образовательные потребности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- педагогические закономерности организации воспитательной 

деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

- основные и актуальные для современной системы образования 

теории воспитания и развития обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья; 

- особенности региональных условий, в которых реализуются 

используемые образовательные программы начального общего 

образования, для планирования и организации воспитательной 

практические 

работы, решение 

педагогических 

задач 



разнообразные 

социокультурные 

практики; 

деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

- основы методики воспитательной деятельности в начальных 

классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования; 

- основные психологические подходы: культурно-исторический, 

деятельностный и личностный, способы их применения в 

процессе воспитательной деятельности в начальных классах и 

начальных классах компенсирующего и коррекционно-

развивающего образования; 

Уметь: 

- строить воспитательную деятельность с учетом культурных 

различий обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья, половозрастных и 

индивидуальных особенностей; 

- планировать и организовывать воспитательную деятельность с 

учетом особых образовательных потребностей обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- планировать деятельность класса, в том числе досуговые и 

социально значимые мероприятия, включение обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья в разнообразные социокультурные практики; 

Владеть (навыками и/или опытом деятельности): 

- развитии профессионально-значимых компетенций, 

необходимых для организации воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования и взаимодействия 

членов педагогического коллектива, руководителей 

образовательной организации и родителей (законных 

представителей) при решении задач обучения и воспитания 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

- использовании в практике организации воспитательной 



деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования 

основных психологических подходов: культурно-исторического, 

деятельностного и развивающего; 

- постановке воспитательных целей, способствующих развитию 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья, независимо от их способностей и 

характера; 

- планировании деятельности класса, в том числе досуговых и 

социально значимых мероприятий, включение обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья в разнообразные социокультурные практики; 

- планировании и организации воспитательной деятельности с 

учетом особых образовательных потребностей обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

Проектирование и реализация 

воспитательных программ 

ПК 3.6. Проектировать 

и реализовывать 

воспитательные 

программы. 

Знать: 

- особенности организации воспитательной деятельности и 

взаимодействия членов педагогического коллектива, 

руководителей образовательной организации и родителей 

(законных представителей) при решении задач обучения и 

воспитания обучающихся в условиях инклюзивного 

образования; 

- педагогические закономерности организации воспитательной 

деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

- особенности региональных условий, в которых реализуются 

используемые образовательные программы начального общего 

образования, для планирования и организации воспитательной 

деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

- требования к структуре, содержанию и оформлению 

планирующей и отчетной документации в области 

воспитательной деятельности в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

практические 

работы, решение 

педагогических 

задач 



образования, в том числе воспитательных программ. 

Уметь: 

-  проектировать и реализовывать воспитательные программы 

для обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

Владеть (навыками и/или опытом деятельности): 

-  проектировании и реализации воспитательных программ для 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

-  разработке и оформлении в бумажном и электронном виде 

планирующей и отчетной документации в области 

воспитательной деятельности в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования 

А/03.6 Развивающая деятельность 

Выявление в ходе наблюдения 

поведенческих и личностных 

проблем обучающихся, 

связанных с особенностями их 

развития ПК 3.1. Проводить 

педагогическое 

наблюдение, 

интерпретировать 

полученные 

результаты 

 

Знать: 

- психолого-педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные, социально уязвимые, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, мигранты, сироты, с 

ограниченными возможностями здоровья, с девиациями 

поведения, с зависимостью; 

- стандартизированные методы психодиагностики личностных 

характеристик и возрастных особенностей обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья; 

- инструментарий и методы диагностики и оценки показателей 

уровня и динамики развития личности обучающегося с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья; 

- требования к составлению психолого-педагогической 

характеристики (портрета) личности обучающегося с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья; 

Уметь: 

практические 

работы, решение 

педагогических 

задач 
Применение инструментария и 

методов диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики 

развития ребенка 



- осуществлять педагогическое наблюдение за развитием 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья в процессе воспитательной 

деятельности, интерпретировать полученные результаты; 

- выявлять в ходе наблюдения в процессе воспитательной 

деятельности поведенческие и личностные проблемы 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья, связанные с особенностями их 

развития; 

- владеть стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья, которые необходимо учитывать в 

процессе организации воспитательной деятельности; 

- применять в процессе воспитательной деятельности 

инструментарий и методы диагностики и оценки показателей 

уровня и динамики развития обучающегося с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья; 

Владеть (навыками и/или опытом деятельности): 

- осуществлении педагогического наблюдения за развитием 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья в процессе воспитательной 

деятельности, интерпретации полученных результатов; 

- выявлении в ходе наблюдения в процессе воспитательной 

деятельности поведенческих и личностных проблем 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья, связанных с особенностями их 

развития; 

- владении стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья, которые необходимо учитывать в 

процессе организации воспитательной деятельности; 

-  применении в процессе воспитательной деятельности 



инструментария и методов диагностики и оценки показателей 

уровня и динамики развития обучающегося с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья; 

Освоение и применение 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных), необходимых для 

адресной работы с различными 

контингентами учащихся: 

одаренные дети, социально 

уязвимые дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, 

дети-мигранты, дети-сироты, 

дети с особыми 

образовательными 

потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с 

ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиациями 

поведения, дети с зависимостью 

ПК 3.4. 

Организовывать 

мероприятия, 

обеспечивающие 

педагогическую 

поддержку 

личностного развития 

обучающихся; 

Знать: 

- теорию и технологию учета возрастных особенностей 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

- особенности психофизического развития обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- особые образовательные потребности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

Уметь: 

- общаться с обучающимися с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья, признавать их 

достоинство, понимая и принимая их; 

- защищать достоинство и интересы обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья, помогать 

обучающимся, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях; 

- формировать образцы и ценности социального поведения, 

навыки поведения в мире виртуальной реальности и социальных 

сетях, формировать толерантность и позитивные образцы 

поликультурного общения; 

- регулировать поведение обучающихся с сохранным развитием 

и ограниченными возможностями здоровья для обеспечения 

безопасной образовательной среды; 

- анализировать реальное состояние дел в учебной группе, 

поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную 

атмосферу; 

- управлять учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья в процесс обучения и воспитания, 

мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

- реализовывать современные, в том числе интерактивные, 

практические 

работы, решение 

педагогических 

задач 



формы и методы воспитательной деятельности в начальных 

классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования; 

- организовывать воспитательную деятельность и 

взаимодействие членов педагогического коллектива, 

руководителей образовательной организации и родителей 

(законных представителей) при решении задач обучения и 

воспитания обучающихся в условиях инклюзивного 

образования; 

Владеть (навыками и/или опытом деятельности): 

- управлении учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья в процесс обучения и воспитания, 

мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

- реализации воспитательных возможностей различных видов 

деятельности обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

- формировании у детей социальной позиции обучающихся на 

всем протяжении обучения в начальной школе; 

- проектировании ситуаций и событий, развивающих 

эмоционально-ценностную сферу обучающегося с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья (культуру 

переживаний и ценностные ориентации обучающегося); 

- развитии у обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья познавательной 

активности, самостоятельности, инициативы, творческих 

способностей, формировании гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

формировании у обучающихся культуры здорового и 

безопасного образа жизни; 

-  формировании образцов и ценностей социального поведения, 

формировании толерантности и позитивных образцов 



поликультурного общения; 

- регулировании поведения обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья для 

обеспечения безопасной образовательной среды; 

- реализации современных, в том числе интерактивных, форм и 

методов воспитательной деятельности в начальных классах и 

начальных классах компенсирующего и коррекционно-

развивающего образования; 

Оказание адресной помощи 

обучающимся 

ПК 3.5. 

Организовывать 

взаимодействие членов 

педагогического 

коллектива, 

руководящих 

работников 

образовательной 

организации, 

родителей (законных 

представителей) при 

решении задач 

обучения и воспитания 

обучающихся; 

Знать: 

- теорию и технологию учета возрастных особенностей 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

- особенности психофизического развития обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- особые образовательные потребности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- психолого-педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные, социально уязвимые, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, мигранты, сироты, с 

ограниченными возможностями здоровья, с девиациями 

поведения, с зависимостью;  

Уметь: 

- оказывать адресную помощь обучающимся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья в 

процессе воспитательной деятельности; 

- владеть профессиональной установкой на оказание помощи 

любому обучающемуся в воспитательной деятельности вне 

зависимости от его реальных возможностей, особенностей в 

поведении, состояния психического и физического здоровья; 

-  осваивать и применять психолого-педагогические технологии 

(в том числе инклюзивные), необходимые для адресной работы 

с различными контингентами обучающихся: одаренные, 

социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные ситуации, 

Контрольная 

работа, 

практические 

работы, решение 

педагогических 

задач 

Взаимодействие с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического консилиума 



мигранты, сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с 

девиациями поведения, с зависимостью; 

- составлять (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности 

обучающегося с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

-  взаимодействовать с другими специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического консилиума; 

- осуществлять (совместно с психологом и другими 

специалистами) психолого-педагогическое сопровождение 

основных образовательных программ начального общего 

образования; 

-  понимать документацию специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и т.д.), использовать полученную 

информацию для организации воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования; 

Владеть (навыками и/или опытом деятельности): 

- оказании адресной помощи обучающимся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья в 

процессе воспитательной деятельности; 

- реагировании на непосредственные по форме обращения 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья к учителю в процессе воспитательной 

деятельности и распознавании за ними серьезных личных 

проблем; 

-  владении профессиональной установкой на оказание помощи 

любому обучающемуся в воспитательной деятельности вне 

зависимости от его реальных возможностей, особенностей в 

поведении, состояния психического и физического здоровья; 

- освоении и применении психолого-педагогических технологий 

(в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы 

с различными контингентами обучающихся: одаренные, 

социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные ситуации, 



мигранты, сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с 

девиациями поведения, с зависимостью; 

- составлении (совместно с психологом и другими 

специалистами) психолого-педагогической характеристики 

(портрета) личности обучающегося с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья; 

-  планировании и организации взаимодействия членов 

педагогического коллектива, руководителей образовательной 

организации, родителей (законных представителей) при 

решении задач обучения и воспитания обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья; 

- использовании конструктивных воспитательных усилий 

родителей (законных представителей) в решении вопросов 

обучения и воспитания обучающегося с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья; 

- взаимодействии с другими специалистами в рамках психолого-

медико-педагогического консилиума; 

-  осуществлении (совместно с психологом и другими 

специалистами) психолого-педагогического сопровождения 

основных образовательных программ начального общего 

образования; 

- понимании документации специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и т.д.), использовании полученной 

информации для организации воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования; 

- организации воспитательной деятельности и взаимодействии 

членов педагогического коллектива, руководителей 

образовательной организации и родителей (законных 

представителей) при решении задач обучения и воспитания 

обучающихся в условиях инклюзивного образования. 

Разработка (совместно с другими 

специалистами) и реализация 

ПК 3.4. 

Организовывать 
Знать: 

- закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их 

практические 

работы, решение 



совместно с родителями 

(законными представителями) 

программ индивидуального 

развития ребенка 

мероприятия, 

обеспечивающие 

педагогическую 

поддержку 

личностного развития 

обучающихся; 

 

социально-психологические особенности и закономерности 

развития детских и подростковых сообществ; 

- основные закономерности семейных отношений, позволяющие 

эффективно работать с родительской общественностью; 

Уметь: 

-  осваивать и применять психолого-педагогические технологии 

(в том числе инклюзивные), необходимые для адресной работы 

с различными контингентами обучающихся: одаренные, 

социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные ситуации, 

мигранты, сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с 

девиациями поведения, с зависимостью; 

- организовывать взаимодействие членов педагогического 

коллектива, руководителей образовательной организации, 

родителей (законных представителей) при решении задач 

обучения и воспитания обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья; 

-  использовать конструктивные воспитательные усилия 

родителей (законных представителей) в решении вопросов 

обучения и воспитания обучающегося с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья; 

- разрабатывать (совместно с другими специалистами) и 

реализовывать совместно с родителями (законными 

представителями) программу индивидуального развития 

обучающегося с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

-  разрабатывать и оформлять в бумажном и электронном виде 

планирующую и отчетную документацию в области 

воспитательной деятельности в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 

требования профессиональной этики в процессе воспитательной 

деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования. 

педагогических 

задач 

Освоение и адекватное 

применение специальных 

технологий и методов, 

позволяющих проводить 

коррекционно-развивающую 

работу 



Владеть (навыками и/или опытом деятельности): 

- разработке (совместно с другими специалистами) и реализации 

совместно с родителями (законными представителями) 

программ индивидуального развития обучающегося с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья; 

В/02.6 Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего образования 

Проектирование 

образовательного процесса на 

основе федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

начального общего образования с 

учетом особенностей социальной 

ситуации развития 

первоклассника в связи с 

переходом ведущей деятельности 

от игровой к учебной 

ПК 4.3. Формировать 

безопасную и 

комфортную 

предметно-

развивающую среду, 

позволяющую 

обеспечить обучение 

обучающихся 

начальных классов 

Знать: 

- основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере 

образования, федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования, федеральный 

государственный образовательный стандарт начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, федеральный государственный образовательный 

стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями); 

Уметь: 

-  проектировать и реализовывать воспитательные программы 

для обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

- организовывать воспитательную деятельность и 

взаимодействие членов педагогического коллектива, 

руководителей образовательной организации и родителей 

(законных представителей) при решении задач обучения и 

воспитания обучающихся в условиях инклюзивного образования; 

Владеть (навыками и/или опытом деятельности): 

- освоении и применении психолого-педагогических технологий 

(в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с 

различными контингентами обучающихся: одаренные, социально 

уязвимые, попавшие в трудные жизненные ситуации, мигранты, 

сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с 

девиациями поведения, с зависимостью; 

- оценке параметров и проектировании психологически 

безопасной и комфортной образовательной среды, разработке 

Контрольная 

работа, 

практические 

работы, решение 

педагогических 

задач 



программ профилактики различных форм насилия в школе; 

 

Формы промежуточной аттестации: дифференцированный зачет во втором семестре 

 

 

 



 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Оценка качества освоения программы курса осуществляется посредством текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

междисциплинарного курса. Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание 

промежуточных и окончательных результатов обучения по междисциплинарному курсу. 

Формы, системы оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации, а 

также ее периодичность устанавливаются локальными нормативными актами 

организации. 

Оценочные средства текущего контроля 

Решение практических задач 

При определении уровня достижений обучающихся при решении практических 

задач необходимо обращать особое внимание на следующее: 

 способность определять и принимать цели учебной задачи, самостоятельно и 

творчески планировать ее решение как в типичной, так и в нестандартной ситуации; 

 систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной 

программы; 

 точное использование научной терминологии, стилистически грамотное, логически 

правильное изложение ответа на вопросы и задания; 

 владение инструментарием учебной дисциплины, умение его эффективно 

использовать в постановке и решении учебных задач; 

 грамотное использование основной и дополнительной литературы, 

рекомендованной учебной программой дисциплины; 

 умение использовать современные информационные технологии для решения 

учебных задач, использовать научные достижения других дисциплин; 

 творческая самостоятельная работа, активное участие в групповых обсуждениях, 

высокий уровень культуры исполнения заданий. 

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания 

(максимум – 3 балла) 

Критерии Показатели Шкала 

оценивания 

Правильность 

решения  

Понимание цели практической задачи, представление 

поэтапного плана ее решения 

0,5 балла 

Использование научной терминологии, стилистически 

грамотного, логически правильного изложения ответов 

на вопросы и задания 

0,5 балла 

Владение инструментарием учебной дисциплины, 

умение его эффективно использовать в постановке и 

решении практической задачи 

1 балл 

Обоснованность 

решения 

Понимание закономерностей изучаемых явлений, 

доказательности рассуждений 

1 балл 

 



 

Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные знания 

для решения задач определенного типа по теме или разделу. Контрольная работа – 

письменное задание, выполняемое в течение заданного времени (в условиях аудиторной 

работы – от 30 минут до 2 часов, от одного дня до нескольких недель в случае 

внеаудиторного задания). Как правило, контрольная работа предполагает наличие 

определенных ответов.  

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания  

(максимум – 5 баллов) 

Критерии Показатели Шкала 

оценивания 

Раскрытие 

предложенного 

плана 

План раскрыт в полном объеме в соответствии с 

тематикой контрольной работы 

2 

План выполнен частично, или не в полном объеме 

отвечает тематике контрольной работы 

1 

План контрольной работы не раскрыт и не отвечает 

тематике работы 

0 

Знание 

источников и 

литературы по 

теме 

При выполнении контрольной работы использованы и 

проанализированы современные источники, 

соответствующие тематике работы 

1 

В ходе выполнения контрольной работы не 

использованы литературные источники, 

соответствующие тематике работы 

0 

Достоверность 

представленного 

материала 

Представленные в работе материалы соответствуют 

современной проблематике и достоверны реальной 

ситуации развития 

1 

Представленные в работе материалы недостоверны и 

не соответствуют современной проблематике 

0 

Соответствие 

правилам 

оформления 

Контрольная работа соответствует правилам 

оформления 

1 

Контрольная работа не соответствует правилам 

оформления 

0 

 

Оценочные средства промежуточной аттестации 

Дифференцированный зачет - вид зачета, в результате которого обучающийся 

получает оценку в четырехбалльной шкале («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»).  

При определении уровня достижений обучающихся на зачете необходимо обращать 

особое внимание на следующее: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в 

свободном оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные 

его признаки, причинно-следственные связи; 

 знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе данной 

дисциплины и междисциплинарных связей; 



 

 ответ формулируется в терминах дисциплины, изложен литературным языком, 

логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию обучающегося; 

 теоретические постулаты подтверждаются примерами из практики. 

 

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания 

(максимум – 5 баллов) 

Критерии Показатели Шкала 

оценивания 

Степень 

раскрытия 

учебного 

материала 

Знание программного материала и структуры дисциплины, 

а также основного содержания и его элементов в 

соответствии с прослушанным лекционным курсом и с 

учебной литературой 

1 балл 

Логически корректное, непротиворечивое, 

последовательное и аргументированное построение ответа 

по вопросам 

0,5 балла 

Понимание взаимосвязей между проблемными вопросами 

дисциплины 

0,5 балла 

Отчетливое и свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией 

соответствующей научной области 

0,5 балла 

Понимание содержания проблемы и ее 

междисциплинарных связей в рамках предметной области 

0,5 балла 

Умение 

применять 

теоретический 

материал при 

решении 

практических 

задач 

Понимание существа обсуждаемых конкретных проблем, а 

также актуальности и практической значимости изучаемой 

дисциплины 

0,5 балла 

Владение методологией дисциплины, умение применять 

теоретические знания при решении задач, обосновывать 

свои действия 

1 балл 

Представление обоснованных выводов при решении 

практических задач  

0,5 балла 

 

4. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе их формирования 

Текущий контроль успеваемости 

Оценочное средство – контрольная работа 

Примерный перечень вопросов: 

1. Классное руководство: сущность понятия, функции классного руководителя. 

2. Планирование работы классного руководителя. 

3. Педагогическая диагностика в работе классного руководителя. 

4. Педагогическое наблюдение в деятельности классного руководителя. 

5. Внеклассная воспитательная работа как вид деятельности классного руководителя. 

6. Основные направления внеклассной воспитательной работы. 



 

7. Классификация форм внеклассной воспитательной работы. 

8. Программа духовно-нравственного развития и воспитания младших школьников. 

9. Технология работы классного руководителя по формированию детского 

коллектива. 

10. Технология организации коллективной творческой деятельности. 

11. Технология организации самоуправления в коллективе младших школьников. 

12. Технология создания благоприятного психологического климата в классном 

коллективе. 

13. Технология работы классного руководителя в период адаптации первоклассников к 

школе. 

14. Общая схема организации и проведения внеклассного воспитательного 

мероприятия. 

15. Технология работы классного руководителя по подготовке внеклассного 

воспитательного мероприятия. 

16. Технология работы классного руководителя при проведении внеклассного 

воспитательного мероприятия. 

17. Праздник как форма внеклассной воспитательной работы: сущность, значение, 

виды, содержание деятельности. 

18. Методика организации и проведения детского праздника. 

19. Соревнование как форма внеклассной воспитательной работы: сущность, значение, 

виды, содержание деятельности. 

20. Методика организации и проведения соревнования. 

21. Игра как форма воспитательной работы: сущность, значение, виды, содержание 

деятельности. 

22. Требования к организации и проведению игр с детьми. Алгоритм объяснения игры. 

23. Технология использования игры во внеклассной воспитательной работе. 

24. Экскурсия как форма внеклассной воспитательной работы и методика её 

организации. 

25. Технология организации интерактивных экскурсий во внеклассной воспитательной  

работе. 

26. Прогулка как форма внеклассной воспитательной работы с младшими 

школьниками. 

27. Технология работы классного руководителя с семьями воспитанников. 

28. Диагностика семьи и особенностей семейного воспитания как направление 

деятельности классного руководителя. 

29. Родительское собрание как основная форма организации работы с семьями 

обучающихся: сущность, виды, технология организации. 

30. Организация взаимодействия классного руководителя с сотрудниками 

образовательной организации, работающими с классом. 

 

Оценочное средство – решение практических задач 

 

Примерная тематика практических задач. 

1) Родители первоклассницы обратились к учительнице с просьбой о помощи: каждое 

утро слезы, девочка не хочет идти в школу – она ей не нравится, одноклассники тоже. Что 

делать? 



 

2) У одного из учеников родилась маленькая сестренка. Учительница заметила, что 

мальчик стал подолгу задерживаться в школе, а потом признался, что не хочет идти 

домой, так как ревнует родителей к малышке и считает, что стал «ненужным». Как помочь 

мальчику, и есть ли необходимость в разговоре с родителями? 

3) К учительнице приходят ученики 4 класса и рассказывают, что у их одноклассницы из 

раздевалки украли новый дорогой телефон. Девочка плачет и боится идти домой, потому 

что родители ее накажут. Как построить учителю разговор с родителями? 

4) В классе есть слабый ребенок, и дети не упускают случая поиздеваться над физически и 

психологически неразвитым мальчиком младшего школьного возраста. Когда учитель 

вызывает ученика к доске, то мальчик только мнется и запинается, боясь, что все будут 

лишь смеяться над его ответом. 

5) Диагностика состояния здоровья младших школьников, обучающихся в классе, где вы 

являетесь классным руководителем, показала его резкое ухудшение. Что предпринять? 

6) Ученик 3 класса, явно демонстрируя свое плохое отношение к кому-либо из товарищей 

по классу, говорит: «Я не хочу быть вместе с ним в одной группе (команде)». Как на это 

должен отреагировать учитель? 

7) Ученик 2 класса имеет очень хорошую память и может легко запоминать любые 

тексты, песни, информацию. Во время проведения праздников он не только выполняет 

отведенную ему роль, но и суфлирует роли остальных детей, поэтому мешает остальным 

проявить себя, нарушается весь ход праздника.  

8) Одного из учеников одноклассники зовут не по имени, а по национальности. Ребенок 

постоянно плачет и не хочет ходить в школу. Учитель пытается объяснить детям, что они 

поступают жестоко. Тогда ребята начинают дразнить мальчика так, чтобы не слышали 

взрослые.      

9)  Июнь. Дети ушли на каникулы. К классному руководителю подходит библиотекарь и 

ставит в известность, что несколько учеников класса сдали не все учебники, но кто 

конкретно это не сделал, библиотекарь назвать  не может. Как поступить в данной 

ситуации классному руководителю? 

10) К концу второй четверти классный руководитель замечает, что хорошо успевающий 

по основным предметам ученик  класса, заметно отстаёт по английскому языку. Надо ли 

что-то предпринимать в подобной ситуации классному руководителю? 

11) Ученики 4 класса готовили новогодний праздник. Главным его событием должен был 

стать спектакль «Снежная королева», подготовленный четвероклассниками. За день до 

праздника выяснилось, что исполнитель главной роли - Сказочника – Саша Н. заболел и 

участвовать не сможет. Один из шестиклассников – Миша В. (недисциплинированный 

ученик) – предлагает свои услуги. Миша с поставленной сложной задачей справился 

успешно. Репетиция была удачной. Но за час до начала спектакля пришел основной 

исполнитель – четвероклассник Саша Н. (не совсем здоровый, но готовый играть). Каковы 

действия руководителя 4 класса? 

12) Классный руководитель 3 класса Е.Г. объявила об окончании классного часа и 

отпустила всех детей домой. Лена С. сидит за партой и плачет. Классный руководитель 

подходит к ней и спрашивает: 

- Что случилось, Лена? 

Девочка расплакалась, отвечая еле слышно: 

- Мы сегодня писали контрольную работу по английскому языку, и я получила 

«четвёрку». А мама сказала: «Без «пятёрки» домой не приходи!».  



 

Проанализируйте сложившуюся ситуацию. Предложите варианты педагогически 

целесообразных действий классного руководителя. 

13) Для проведения коллективного творческого дела классный руководитель М.А. 

попросил учеников 2 класса принести по пять листьев дуба, клёна, ясеня, каштана. Ученик 

класса Витя Ю. разволновался необыкновенно. Ещё бы! Впервые ему предстояло 

выполнить такое ответственное задание. Вместе с папой они долго бродили по осеннему 

парку города и собирали нужные листья.  

На следующий день отец поинтересовался, что делали во время коллективной 

творческой деятельности с листьями. Оказалось, классный руководитель ни словом не 

обмолвился о своём задании. Не спросил он о листьях и на завтра, и через неделю. 

 

1. Представьте ситуацию, постарайтесь почувствовать себя в ней. 

2. Проанализируйте микросреду, субъектов, характер, мотивы поступков и действий. 

3. Выявите педагогическое противоречие и сформулируйте проблему. 

4. Осуществите перенос психолого-педагогических и других категорий и понятий на 

конкретную ситуацию. 

5. Определите, типична ли эта ситуация. 

6. Наметьте пути решения задачи-ситуации, методы и приемы педагогического 

участия. Найдите оптимальный вариант решения. Выбор обоснуйте. 

7. Спрогнозируйте последствия принятого решения. 

8. Проявите активную профессиональную направленность. 

9. Определите, какой положительный опыт может стать Вашим. 

 

Промежуточная аттестация обучающихся 

Оценочное средство – дифференцированный зачет 

 

Примерный перечень теоретических вопросов 

1) В чем заключаются особенности системного и деятельностного подхода к построению 

образовательного процесса? Обоснуйте целесообразность применения системного и 

деятельностного подходов к построению воспитательной работы в начальной школе. 

2) В чем заключаются особенности личностно – ориентированного и философско-

антропологического подходов к воспитанию ребенка? Обоснуйте целесообразность 

применения личностно-ориентированного и философско-антропологического подходов к 

построению воспитательной работы в начальной школе. 

3) Системно-ролевая теория формирования личности ребенка. Каковы возможности 

применения концепции системного построения воспитания в начальной школе? 

4) Концепция воспитания ребенка как человека культуры. Каковы возможности 

применения в начальной школе концепции воспитания ребенка как человека культуры? 

5) Концепция педагогической поддержки ребенка и процесса его развития. Каковы 

возможности применения концепции педагогической поддержки в начальной школе? 

6) Концепция воспитания на основе потребностей человека. Каковы возможности 

применения в начальной школе концепции воспитания на основе потребностей человека? 

7) Концепция самовоспитания школьника. Каковы возможности применения концепции 

самовоспитания в начальной школе? 

8) В чем заключаются особенности гуманно-личностная технология Ш.А. Амонашвили. 

Возможно ли применение технологии Ш.А. Амонашвили в деятельности классного 



 

руководителя? 

9) В чем заключаются особенности системы воспитания в Павлышской школе             

В.А. Сухомлинского? Возможно ли применение системы В.А. Сухомлинского в 

деятельности классного руководителя? 

10) В чем заключаются особенности технология трудового воспитания А.А. Католикова 

по системе коммуны А.С. Макаренко? Возможно ли применение технологии                 

А.А. Католикова в деятельности классного руководителя? 

11) В чем заключаются особенности авторской модели «Русская школа» (И.Ф. Гончаров, 

Л.Н. Погодина)? Возможно ли применение технологии И.Ф, Гончарова и Л.Н. Погодиной 

в деятельности классного руководителя? 

12) В чем заключаются особенности технологии «творческой комнаты» (И.П. Волкова)? 

Возможно ли применение технологии И.П. Волкова в деятельности классного 

руководителя? 

13) В чем заключаются особенности технология воспитания общественного творчества в 

условиях коллективной творческой деятельности И.П. Иванова? Возможно ли применение 

технологии И.П. Иванова в деятельности классного руководителя? 

14) В чем заключаются особенности технология личностно-ориентированной 

коллективной творческой деятельности С.Д. Полякова. Возможно ли применение 

технологии С.Д. Полякова в деятельности классного руководителя? 

15) В чем заключаются особенности технология педагогической поддержки О.С. 

Газмана? Возможно ли применение технологии О.С. Газмана в деятельности классного 

руководителя? 

16) В чем заключаются особенности технологии саморазвивающегося обучения (Г.К. 

Селевко)? Возможно ли применение технологии Г.К.  Селевко в деятельности классного 

руководителя? 

 

Примерный перечень практических заданий 

 

ЗАДАНИЕ № 1  

Разработайте конспект классного часа и методические материалы (например, 

электронную презентацию, раздаточный материал, рисунки, схемы, буклеты и т.п.), 

которые необходимы, на Ваш взгляд, для его эффективной организации.  

Обоснуйте созданную методическую разработку. В обосновании представьте 

следующие позиции: 

 значимость планируемого мероприятия (на основе нормативных документов 

федерального, регионального, локального уровней); 

 планируемый результат, его сопряженность с целевыми ориентирами мероприятия, 

воспитательной работы в целом, требованиями ФГОС к результату начального 

образования; 

 место данного мероприятия в системе работы классного руководителя; 

 особенности развития детской группы (коллектива родителей), возрастные 

особенности, с учётом которых составлен данный конспект; 

 выбранный подход к построению воспитательного процесса, концепцию 

воспитания, приоритетную технологию организации воспитательного процесса; 



 

 принципы отбора содержания, форм организации образовательного 

взаимодействия, методов и приемов; 

 содержание, оформление, особенности применения в ходе реализации мероприятия 

подобранных (разработанных) дидактических наглядных пособий; 

 самооценку представленного конспекта. 

 

ЗАДАНИЕ № 2  

Разработайте конспект внеклассного мероприятия и методические материалы 

(например, электронную презентацию, раздаточный материал, рисунки, схемы, буклеты и 

т.п.), которые необходимы, на Ваш взгляд, для его эффективной организации.  

Обоснуйте созданную методическую разработку. В обосновании представьте 

следующие позиции: 

Обоснуйте созданную методическую разработку. В обосновании представьте 

следующие позиции: 

 значимость планируемого мероприятия (на основе нормативных документов 

федерального, регионального, локального уровней); 

 планируемый результат, его сопряженность с целевыми ориентирами мероприятия, 

воспитательной работы в целом, требованиями ФГОС к результату начального 

образования; 

 место данного мероприятия в системе работы классного руководителя; 

 особенности развития детской группы (коллектива родителей), возрастные 

особенности, с учётом которых составлен данный конспект; 

 выбранный подход к построению воспитательного процесса, концепцию 

воспитания, приоритетную технологию организации воспитательного процесса; 

 принципы отбора содержания, форм организации образовательного 

взаимодействия, методов и приемов; 

 содержание, оформление, особенности применения в ходе реализации мероприятия 

подобранных (разработанных) дидактических наглядных пособий; 

 самооценку представленного конспекта. 

 

ЗАДАНИЕ № 3 

Разработайте конспект массового мероприятия и методические материалы 

(например, электронную презентацию, раздаточный материал, рисунки, схемы, буклеты и 

т.п.), которые необходимы, на Ваш взгляд, для его эффективной организации.  

Обоснуйте созданную методическую разработку. В обосновании представьте 

следующие позиции: 

 значимость планируемого мероприятия (на основе нормативных документов 

федерального, регионального, локального уровней); 

 планируемый результат, его сопряженность с целевыми ориентирами мероприятия, 

воспитательной работы в целом, требованиями ФГОС к результату начального 

образования; 

 место данного мероприятия в системе работы классного руководителя; 

 особенности развития детской группы (коллектива родителей), возрастные 

особенности, с учётом которых составлен данный конспект; 



 

 выбранный подход к построению воспитательного процесса, концепцию 

воспитания, приоритетную технологию организации воспитательного процесса; 

 принципы отбора содержания, форм организации образовательного 

взаимодействия, методов и приемов; 

 содержание, оформление, особенности применения в ходе реализации мероприятия 

подобранных (разработанных) дидактических наглядных пособий; 

 самооценку представленного конспекта. 

 

ЗАДАНИЕ № 4 

Разработайте конспект коллективного творческого дела (с учетом основных 

этапов КТД) и методические материалы (например, электронную презентацию, 

раздаточный материал, рисунки, схемы, буклеты и т.п.), которые необходимы, на Ваш 

взгляд, для его эффективной организации.  

Обоснуйте созданную методическую разработку. В обосновании представьте 

следующие позиции: 

 аргументировано определяет роль классного руководителя, внеурочной 

деятельности, воспитательной работы в достижении личностного результата начального 

образования; 

 осуществляет предварительный анализ методической разработки, прогнозирует ее 

результативность; 

 предвидит возможные риски и затруднения, вычленяет проблемы, определяет 

возможные причины их возникновения, определяет возможные (альтернативные) способы 

решения прогнозируемых затруднений и проблем 

 определяет возможности применения ЭОР, ИКТ при организации внеурочной 

деятельности (организации запланированного мероприятия); 

 самостоятельно создает, подбирает и модифицирует электронные ресурсы; 

 при подборе, анализе и разработке пособий учитывает возрастные и 

индивидуальные  особенности школьников; 

 характеризует особенности применения созданных пособий в процессе реализации 

функций классного руководителя; 

 осуществляет обоснованный выбор методов и приемов мотивации, контроля и 

оценки деятельности и достижений детей при планировании, разработке конспекта 

(сценария) внеклассного воспитательного мероприятия; 

 применяет разнообразные методы и приемы мотивации детей в процессе 

организации внеклассных воспитательных мероприятий; 

 осуществляет контроль и оценку деятельности и достижений детей в процессе 

внеклассных воспитательных мероприятий; 

 при планировании внеучебной деятельности и воспитательных мероприятий 

руководствуется современными целями, подбирает содержание и технологии воспитания, 

отвечающие современным требованиям; 

 формулирует цели и задачи воспитательного мероприятия с учетом приоритетных 

целей и задач внеклассной работы классного руководителя, современных требований, 

нормативных документов регионального, федерального и локального уровня; 

 разрабатывает конспект с учетом требований к содержанию, структуре и 

оформлению; 



 

 на основе теоретических положений обосновывает значимость выбранных 

педагогических средств. 

ЗАДАНИЕ № 5 

Разработайте конспект родительского собрания и методические материалы 

(например, электронную презентацию, раздаточный материал, рисунки, схемы, буклеты и 

т.п.), которые необходимы, на Ваш взгляд, для его эффективной организации.  

Обоснуйте созданную методическую разработку. В обосновании представьте 

следующие позиции: 

 аргументировано определяет роль классного руководителя, внеурочной 

деятельности, воспитательной работы в достижении личностного результата начального 

образования; 

 осуществляет предварительный анализ методической разработки, прогнозирует ее 

результативность; 

 предвидит возможные риски и затруднения, вычленяет проблемы, определяет 

возможные причины их возникновения; 

 определяет возможные (альтернативные) способы решения прогнозируемых 

затруднений и проблем; 

 определяет возможности применения ЭОР, ИКТ при организации внеурочной 

деятельности (организации запланированного мероприятия); 

 самостоятельно создает, подбирает и модифицирует электронные ресурсы; 

 при подборе, анализе и разработке пособий учитывает возрастные и 

индивидуальные особенности школьников; 

 характеризует особенности применения созданных пособий в процессе реализации 

функций классного руководителя; 

 осуществляет обоснованный выбор методов и приемов мотивации, контроля и 

оценки деятельности и достижений детей при планировании, разработке конспекта 

(сценария) внеклассного воспитательного мероприятия; 

 применяет разнообразные методы и приемы мотивации детей в процессе 

организации внеклассных воспитательных мероприятий; 

 осуществляет контроль и оценку деятельности и достижений детей в процессе 

внеклассных воспитательных мероприятий; 

 при планировании внеучебной деятельности и воспитательных мероприятий 

руководствуется современными целями, подбирает содержание и технологии воспитания, 

отвечающие современным требованиям; 

 формулирует цели и задачи воспитательного мероприятия с учетом приоритетных 

целей и задач внеклассной работы классного руководителя, современных требований, 

нормативных документов регионального, федерального и локального уровня; 

 разрабатывает конспект с учетом требований к содержанию, структуре и 

оформлению; 

 на основе теоретических положений обосновывает значимость выбранных 

педагогических средств. 

 

ЗАДАНИЕ № 6 

Разработайте конспект групповой или индивидуальной консультации для 

родителей и методические материалы (например, электронную презентацию, 



 

раздаточный материал, рисунки, схемы, буклеты и т.п.), которые необходимы, на Ваш 

взгляд, для его эффективной организации.  

Обоснуйте созданную методическую разработку. В обосновании представьте 

следующие позиции:  

 аргументировано определяет роль классного руководителя, внеурочной 

деятельности, воспитательной работы в достижении личностного результата начального 

образования; 

 осуществляет предварительный анализ методической разработки, прогнозирует ее 

результативность; 

 предвидит возможные риски и затруднения, вычленяет проблемы, определяет 

возможные причины их возникновения; 

 определяет возможные (альтернативные) способы решения прогнозируемых 

затруднений и проблем; 

 определяет возможности применения ЭОР, ИКТ при организации внеурочной 

деятельности (организации запланированного мероприятия); 

 самостоятельно создает, подбирает и модифицирует электронные ресурсы; 

 при подборе, анализе и разработке пособий учитывает возрастные и 

индивидуальные особенности школьников; 

 характеризует особенности применения созданных пособий в процессе реализации 

функций классного руководителя; 

 осуществляет обоснованный выбор методов и приемов мотивации, контроля и 

оценки деятельности и достижений детей при планировании, разработке конспекта 

(сценария) внеклассного воспитательного мероприятия; 

 применяет разнообразные методы и приемы мотивации детей в процессе 

организации внеклассных воспитательных мероприятий; 

 осуществляет контроль и оценку деятельности и достижений детей в процессе 

внеклассных воспитательных мероприятий; 

 при планировании внеучебной деятельности и воспитательных мероприятий 

руководствуется современными целями, подбирает содержание и технологии воспитания, 

отвечающие современным требованиям; 

 формулирует цели и задачи воспитательного мероприятия с учетом приоритетных 

целей и задач внеклассной работы классного руководителя, современных требований, 

нормативных документов регионального, федерального и локального уровня; 

 разрабатывает конспект с учетом требований к содержанию, структуре и 

оформлению; 

 на основе теоретических положений обосновывает значимость выбранных 

педагогических средств. 


