






























Оба вопроса вступительного собеседования оцениваются предметной 

комиссией раздельно, по 100-балльной шкале. Итоговая оценка за 

вступительный экзамен определяется на основании среднего арифметического 

баллов, набранных абитуриентом по каждому из двух вопросов. 

Неудовлетворительная оценка по одному из вопросов (ниже 50 баллов) 

автоматически ведет к неудовлетворительной оценке за экзамен в целом. 

На собеседовании поступающий в аспирантуру должен 

продемонстрировать следующие компетенции: 

- целостное знание по базовым дисциплинам, отражающее современный 

уровень развития прикладных методов и средств управления; 

- свободное владение основными понятиями теории управления; 

- умение устанавливать связь теоретических основ информатики с 

современной практикой автоматизированного управления предприятиями и 

организациями, системами информатизации; 

- владение методами научно-исследовательской работы. 

Критерии оценки: 
 

ECTS Баллы % Критерии выставления оценки 

А 90— 100 Прекрасное знание рассматриваемого вопроса, с 

совершенно незначительными неточностями 

В 80-89 Хорошее знание рассматриваемого вопроса, но с 

некоторыми неточностями 

С 70-79 В целом неплохое знание рассматриваемого вопроса, но 
с заметными ошибками 

D 60-69 Слабое знание рассматриваемого вопроса, с весьма 

заметными ошибками 

Е 50-59 Самое общее представление о рассматриваемом вопросе, 
отвечающее лишь минимальным требованиям. 

Серьезные ошибки 

F 0-49 Полное незнание рассматриваемого вопроса. Грубейшие 
ошибки. 
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