«УТВЕРЖДЕНО»
на заседании профкома ОППО МГПУ

Протокол № 06 от 29.06.2022
Положение о конкурсе 
«Молодой преподаватель МГПУ-2022» 

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок и регламент проведения конкурса «Молодой преподаватель МГПУ» (далее – конкурс).

Учредителем конкурса является Объединенная профсоюзная организация Московского городского педагогического университета Московской городской организации Общероссийского профсоюза образования Профсоюза работников народного образования и науки РФ. (Далее – ОППО МГПУ)
1.2. Конкурс проводится в целях: 
- выявления талантливых преподавателей и раскрытия их профессионального и творческого потенциала;

- повышения профессионального мастерства педагогов высшего и среднего профессионального образования;
- совершенствования качества профессионального образования; 
- выявления, презентации и распространения передового педагогического опыта; 

- внедрения и распространения современных образовательных технологий в практику учебно-воспитательного процесса; 
- поддержки творчески работающих преподавателей;

- мотивации профсоюзного членства. 
1.3. Участником конкурса может стать преподаватель МГПУ, член профсоюза, в возрасте до 40 лет, независимо от стажа преподавательской работы и наличия ученой степени. 
1.4. Информация о конкурсе размещается на странице ОППО МГПУ сайта ГАОУ ВО МГПУ. 
2. Организация и порядок проведения конкурса

2.1. Конкурс проводится 1 раз в год в 2 этапа:

I-ый этап – отборочный (заочный) (сентябрь-октябрь);
II–ой этап – финальный (очный) (ноябрь).
2.2. Для организации и проведения I-го и II-го этапов конкурса создается Оргкомитет, состав которого утверждается решением Профкома ОППО МГПУ.

2.3. Руководство Оргкомитетом осуществляется председателем, при его отсутствии заместителем председателя.

2.4. Оргкомитет конкурса:

- устанавливает требования к оформлению материалов, предоставляемых конкурсантами;

- определяет порядок, форму и сроки проведения конкурса;

- разрабатывает содержание и критерии оценки конкурсных заданий;
- проводит экспертизу представленных материалов участников; 

- определяет финалистов, состав жюри конкурса и регламент его работы; 

- обеспечивает выпуск информационных материалов и освещение конкурса в СМИ Университета.

2.5. Первый этап (заочный) проводится в сентябре-октябре 2022 г. 

Участники I-го этапа конкурса до 30 сентября представляют в Оргкомитет конкурса (по адресу: 2-ой Сельскохозяйственный проезд, д.4, корпус №4, ком. 3206, т/ф: 8(925)447-44-16, e-mail: proninat@mgpu.ru) обязательную документацию в электронном виде:
- Заявка на участие в отборочном этапе (см. Приложение 1); 

- Анкета участника конкурса (см. Приложение 2);

- Эссе «Мой университет: вчера, сегодня, завтра» - объем эссе до 5000 знаков с учетом пробелов, формат .doc, размер шрифта 14, шрифт Times New Roman;

- Видеозапись учебного занятия - тема по выбору конкурсанта, время до 15 минут (включая 5 минут на самоанализ), количество студентов не менее 10 человек. Видеозапись должна иметь хорошее звучание и изображение. Видеозапись учебного занятия загрузить в облачный сервис OneDrive (доступ по корпоративной учетной записи), ссылку указать в анкете-заявке на участие.
2.6. Члены Оргкомитета конкурса проводят экспертизу представленных материалов, по результатам которой определяют финалистов конкурса. (см. Приложение 3).
2.7. Финал конкурса проводится в ноябре 2022 года в очном формате по результатам отборочного этапа. 
3. Финал конкурса
3.1. Финалисты конкурса выполняют следующие обязательные конкурсные задания:
1. Презентация «Я и моя профессия».
Цель конкурса: Конкурсное задание направлено на выявление умения конкурсантов рассказать о себе и своей профессии, своем педагогическом кредо, используя видео-аудио компьютерные, а также вербальные и невербальные средства, средства сценической выразительности, умений и навыков организации публичных выступлений. 

Форма проведения: Данный конкурс является домашней заготовкой конкурсанта и проводится в очной форме.
Регламент: на выступление конкурсанту отводится не более 5 минут. Ответы на вопросы членов жюри - до 3 минут.

Критерии оценки: Оценка производится по 15-ти бальной шкале. Конкурсанту запрещается использовать в своей презентации такую форму, как «голос за кадром». Выступление конкурсантов может быть оценено по следующим критериям:
- четкая формулировка основных идей, умение излагать свои мысли (0-3 балла);

- убедительность педагогической позиции (0-3 балла);

- способность к самоанализу (0-3 балла);

- творческий потенциал педагога (0-3балла);

- эстетическое оформление, уровень технической реализации (0-3 балла).

2. Презентация «Мои инновационные идеи и образовательные технологии».
Цель: Конкурсное задание направлено на выявление у конкурсанта умений и навыков организовать самопрезентацию, вызвать интерес к своей теме и использовать для этих целей современные технические средства.

Форма проведения: Данный конкурс является домашней заготовкой конкурсанта и проводится в очной форме. 
Регламент: конкурсант представляет видеоролик по данной теме не более, чем на 7 минут. 

Критерии оценки: Оценка производится по 25-ти бальной шкале. Работа конкурсантов может быть оценена по следующим критериям:
- актуальность, отражающая степень новизны для современной науки и практики (0-5 балла);

- новизна, проявляющаяся в качественном своеобразии, наличии существенных признаков, отличающих данную работу от подобных, в оригинальности выдвинутой концепции, идеи, гипотезы (0-5 балла);

- технологичность - степень разработанности технологии внедрения, возможные сложности при использовании и пути их преодоления (0-5 балла);

- практическая значимость, раскрывающаяся через востребованность, возможность распространения и использования в массовой практике (0-5 балла); 

- эффективность, проявляющаяся на уровне обучающихся и преподавателей университета (0-5 балла).
3. Импровизационное задание (не более 5 минут). Содержание задания определяет жюри конкурса. Задание выполняется без подготовки.

Цель конкурса: Конкурс направлен на выявление у конкурсантов умения рассуждать, критически мыслить.
Критерии оценки: Оценка производится по 20-ти бальной шкале. Возможные критерии оценки конкурсантов:
- общий интеллектуальный и культурный уровень (0-5 балла);

- компетентность, умение аргументировать свою точку зрения (0-5 балла);

- эрудированность и кругозор (0-5 балла);

- умение импровизировать, креативность (0-5 балла).
3.2. Оценку конкурсных испытаний финального этапа проводит жюри конкурса, состав которого утверждается решением Оргкомитета конкурса. 
3.3. В состав жюри входят работники Университета из числа руководителей структурных подразделений, членов Ученого совета, заслуженные и почетные работники высшего образования, ветераны МГПУ.
3.4. Состав жюри, а также изменения в нем определяются Оргкомитетом. Жюри формируется из нечетного количества членов с равными правами. До начала Конкурса проводится инструктивно-методическое совещание жюри, на котором обсуждаются процедура судейства и все организационно-технические вопросы, избирается председатель Жюри.
3.5. Жюри конкурса осуществляет следующие функции:

- проводит оценку профессиональных способностей финалистов конкурса (см. Приложение 4);

- выносит решение о победителе конкурса открытым голосованием, простым большинством голосов;

- определяет лауреатов в каждой номинации (конкурсном задании);

- определяет лучшую группу поддержки финалиста от структурного подразделения.

3.6. При решении вопроса о победителе конкурса заседание жюри считается правомочным при наличии более половины списочного состава.

3.7. Решение жюри оформляется протоколом, подписывается председателем и передается в Оргкомитет конкурса для заключительного подведения итогов.

3.8. Права и обязанности членов Жюри:
- соблюдать данное Положение;

- использовать в своей работе критерии определения лауреатов и победителя,

утвержденные Оргкомитетом Конкурса;

- голосовать индивидуально и тайно.
3.9. Председатель Жюри обязан обеспечивать соблюдение настоящего Положения и координировать работу Жюри Конкурса.

3.10. Результатом работы члена Жюри является заполненная и подписанная оценочная ведомость.

4. Награждение финалистов, лауреатов и победителя конкурса
4.1. Финалисты, лауреаты и победитель конкурса награждаются почетными дипломами и ценными подарками. 

4.2. Участники, не занявшие призовые места, получают сертификат участника конкурса.
...
4.3. Лучшей группе поддержки вручается приз.

Приложение 1

В оргкомитет конкурса 

от _____________________________________ ________________________________________

________________________________________

________________________________________

(ФИО, звание, должность, ученая степень, кафедра, сот. тел.)
Заявка на участие во I-м (отборочном) этапе конкурса 

Прошу включить меня в число участников отборочного этапа конкурса «Молодой преподаватель МГПУ-2022».
Подпись __________________

«_____»__________2022_ года

Примечание: Конкурсная документация подается в электронном виде до 30 сентября в профком ОППО МГПУ по адресу: 2-ой Сельскохозяйственный проезд, д.4, корпус № 4, ком. 3206, т/ф: 8(495) 641-89-15.
Приложение 2

Анкета 

участника конкурса 

«Молодой преподаватель МГПУ-2022» 

1. Фамилия, имя, отчество (полностью)


2. Институт, кафедра, департамент 




3. Должность, преподаваемые дисциплины 




4. Ученая степень, ученое звание 




5. Участие в научных проектах и исследованиях (за последние 5 лет) 




6. Научные достижения (сведения об авторских изобретениях и патентах, свидетельства о государственной регистрации объекта интеллектуальной собственности, научные разработки, список научных публикаций и др. за последние 5 лет)




7. Руководство аспирантами, соискателями и магистрантами (общее количество, в том числе с указанием количества защитившихся) 



8. Руководство научно-исследовательской работой студентов (достижения студентов за последние 5 лет: публикации, призовые места в конкурсах, награды и т.д.)




9. Участие в разработке и издании учебников, учебно-методических пособий (за последние 5 лет с указанием грифа)




10. Участие в жизни профсоюзной организации Университета (стаж профсоюзной деятельности)




11. Дата рождения 


12. Домашний адрес 




13. Домашний телефон 
 Сотовый телефон

14. Педагогический стаж 
_____________________________________
15. Поощрения, награды 




16. Ваши увлечения 



17. Ваше педагогическое кредо (сформулируйте в виде девиза, афоризма и т.п.) 




18. Назовите три педагогические ценности, главные для Вас 

19. Чего Вы ждёте от конкурса 




20. Ссылка на видеозапись учебного занятия ____________________________________

Личная подпись участника ___________________
Приложение 3

Экспертное заключение отборочного (заочного) этапа конкурса 

«Молодой преподаватель МГПУ-2022» 

__________________________________________________________________
Ф.И.О. конкурсанта

	Задание
	Условия выполнения
	Критерии оценки, средний балл
	Баллы

	Достижения конкурсантов в научно-педагогической и обществен-ной деятель-ности

(максимальное количество 12 баллов)
	Оценка анкеты конкурсанта (п.п. 4-9)
	- наличие ученой степени, ученого звания (0-2 балла);

- участие в научных проектах и исследованиях (за последние 5 лет) (0-2 балла);

- научные достижения (за последние 5 лет) (0-2 балла);

- руководство аспирантами, соискателями и магистрантами (0-2 балла);

- руководство научно-исследовательской работой студентов (0-2 балла);

- участие в разработке и издании учебников, учебно-методических пособий (за последние 5 лет с указанием грифа) (0-2 балла)
	

	Эссе «Мой университет: вчера, сегодня, завтра»
(максимальное количество 10 баллов)
	Объем эссе до 5000 знаков с учетом пробелов, формат Word.doc, размер шрифта 14, шрифт Times New Roman
	- оригинальность и выразительность изложения материала (0-5 балла)

- идейное содержание и глубина раскрытия темы (0-5 балла)


	


	Видеозапись учебного занятия 

(максимальное количество 18 баллов)
	Тема по выбору конкурсанта. Время до 15 минут (включая 5 минут на самоанализ). Количество студентов не менее 10 человек.
	- научно-методический уровень проведения занятия (0-3 балла);

- направленность занятия на трансляцию общечеловеческих ценностей, формирование гражданской и профессиональной позиции у студентов (0-3 балла);

- наличие межпредметных связей (0-3 балла);

- использование методов и приемов активизации интересов студентов, формирование обратной связи и рефлексии индивидуальной и коллективной деятельности (0-3 балла);

- креативность преподавателя и поддержка творческой инициативы студентов (0-3 балла);

- использование современного оборудования и информационно-компьютерных технологий в преподавательской деятельности (0-3 балла)
	

	Общее количество (не более 40 баллов)
	


____________________
_____________
(Ф.И.О. эксперта)                                                                                (подпись)

Оценочный лист членов жюри финала конкурса 

«Молодой преподаватель МГПУ-2022» 

__________________________________________________________________
Ф.И.О. конкурсанта

	Задание
	Условия выполнения
	Критерии оценки, средний балл
	Баллы

	Творческая презентация 

«Я и моя профессия»

(максимальное количество 15 баллов)
	Участникам предлагается в течение 5 минут рассказать о себе и своей профессии, своем педагогическом кредо, используя видео-аудио компьютерные, а также вербальные и невербальные средства. 
	- четкая формулировка основных идей, умение излагать свои мысли (0-3 балла);

- убедительность педагогической позиции (0-3 балла);

- способность к самоанализу (0-3 балла);

- творческий потенциал педагога (0-3балла);

- эстетическое оформление, уровень технической реализации (0-3 балла).
	

	Творческая презентация 

«Мои инновационные идеи и образовательные технологии» 
(максимальное количество 25 баллов)
	Участникам предлагается в течение 7 минут представить инновационную разработку, продукт из собственного опыта научно-педагогической деятельности, используя видео-аудио компьютерные, а также вербальные и невербальные средства, средства сценической выразительности.
	- актуальность, отражающая степень новизны для современной науки и практики (0-5 балла);

- новизна, проявляющаяся в качественном своеобразии, наличии существенных признаков, отличающих данную работу от подобных, в оригинальности выдвинутой концепции, идеи, гипотезы (0-5 балла);

- технологичность - степень разработанности технологии внедрения, возможные сложности при использовании и пути их преодоления (0-5 балла);

- практическая значимость, раскрывающаяся через востребованность, возможность распространения и использования в массовой практике (0-5 балла) 

- эффективность, проявляющаяся на уровне обучающихся и преподавателей университета (0-5балла).
	

	Импровизационное задание (максимальное количество 20 баллов)
	Задание выполняется без подготовки (не более 5 минут), содержание задания определяется жюри конкурса. 
	- общий интеллектуальный и культурный уровень (0-5 балла);

- компетентность, умение аргументировать свою точку зрения (0-5 балла);

- эрудированность и кругозор (0-5 балла);

- умение импровизировать, креативность (0-5 балла)
	

	Общее количество (не более 60 баллов)
	


____________________
_____________
(Ф.И.О. эксперта)                                                                                (подпись)

Состав оргкомитета конкурса

«Молодой преподаватель МГПУ-2022»

1. Смирнова Юлия Валерьевна
2. Шевченко Наталья Ивановна 

3. Борисова Марина Михайловна

4. Звонарев Андрей Владимирович

5. Щербакова Татьяна Владимировна

6. Павлова Анна Сергеевна

7. Кропова Юлия Геннадьевна
