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1. Наименование дисциплины: ОП.15Технологии взаимодействия участников образовательного процесса ПМ.05 
Организация инклюзивного образования (элективный курс)
2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины

Наименование трудового
действия

Наименован
ие 

компетенции

Поэтапные результаты 
освоения дисциплины (прохождения практики)

Оценочные
средства

Общие компетенции
ОК  1.  Выбирать  способы  решения  задач
профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам.

Знать:
методы  и  способы  выполнения  профессиональных
задач;
основные  понятия,  характеризующие  процессы
самоорганизации и самоуправления;
необходимость  и  значимость  самоорганизации  и
самоуправления;
свои  основные  индивидуальные  потребности  и
психофизиологические возможности;
методы  и  средства  самопознания,  самоанализа,
самоконтроля и самооценки.
Уметь:
самостоятельно  планировать  и  организовывать  свою
работу; 
использует  в  деятельности  понимание  своих
индивидуальных  потребностей  и
психофизиологических возможностей. 
выполняет самоанализ, самоконтроль и самооценку;
выполняет работу в заданные сроки.
Иметь практический опыт:
организации  собственной  деятельности,  определения
методов решения профессиональных задач

Устный опрос,
тестирование,
презентация,

защита проекта
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ОК  2.  Осуществлять  поиск,  анализ  и
интерпретацию  информации,  необходимой  для
выполнения  задач  профессиональной
деятельности.

Знать:
основные категории и понятия, описывающие
получение,  хранение,  переработку  информации;
современные  технологии  поиска,  хранения  и
переработки информации;
основные  принципы  работы  с  информационными
потоками;
основные  характеристики  первичной  статистической
обработки информации.
Уметь:
использовать базы данных в своей деятельности;
адекватно  использовать  известные  носители
информации,  а  также  различные  инструменты  ее
переработки;
предоставлять необходимую информацию в логичной,
компактной,  удобной  форме  в  соответствии  с
поставленной задачей;
выбирать  оптимальные  методы  поиска  и  отбора
информации;
критически  оценивать  источники  информации,
классифицировать и обобщать первичные данные.
Иметь практический опыт:
поиска,  анализа,  выбора  информационных  ресурсов
различного типа (текстовых, графических, числовых и
т.п.),  необходимых  для  постановки  и  решения
профессиональных задач и личностного роста

Устный опрос,
тестирование,
презентация,

защита проекта 

ОК. 3. Планировать и реализовывать собственное
профессиональное и личностное развитие.

Знать:
основные этические понятия и категории;
особенности профессиональной этики;

Устный опрос,
тестирование,
презентация,
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возможные пути (способы) разрешения нравственных
конфликтных  ситуаций  в  профессиональной
деятельности.
Уметь:
находить  эффективные  организационно-
управленческие решения;
самостоятельно  осваивать  знания,  необходимые  для
работы в конкретной деятельности;
оценивать  факты  и  явления  профессиональной
деятельности с этической точки зрения.
Иметь практический опыт:
постановки  задач  профессионального  и  личностного
развития, самообразования.

защита проекта 

ОК.  4.  Работать  в  коллективе  и  команде,
эффективно  взаимодействовать  с  коллегами,
руководством, клиентами.

Знать:
закономерности  основных  процессов  эффективного
взаимодействия с коллегами, работы в коллективе;
теорию конфликтов и путей их разрешения;
основополагающие  нормативно-организационные
документы,  регламентирующие  деятельность
(взаимодействие) с коллегами;
основные методы управления персоналом и сплочения
коллектива,  создания  благоприятного
психологического климата в коллективе;
основные законодательные акты и другие нормативные
документы, регулирующие трудовые отношения, права
и обязанности работников, возможные пути (способы)
разрешения  нравственных  конфликтных  ситуаций  в
профессиональной деятельности.
Уметь:

Устный опрос,
тестирование,
презентация,

защита проекта 
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адаптироваться  в  коллективе,  строить  продуктивные
отношения с коллегами;
вносить ощутимый вклад в работу коллектива;
поддерживать  атмосферу  эффективного
сотрудничества  и  способствовать  разрешению
конфликтов;
инициировать  и  участвовать  в  принятии
коллегиальных решений.
Иметь практический опыт:
организации коллективной (командной) работы

ОК.  5.  Осуществлять  устную  и  письменную
коммуникацию  на  государственном  языке  с
учетом особенностей социального и культурного
контекста.

Знать:
Особенности  социального  и  культурного  контекста.
Правила оформления документов.
Уметь:
Логично и четко излагать свои мысли. 
Оформлять документы.
Иметь практический опыт:
Грамотно устно и письменно излагать свои мысли по
профессиональной тематике на государственном языке.
Проявление толерантность в рабочем коллективе.

Устный опрос,
тестирование,
презентация,

защита проекта 

ОК.  6.  Проявлять  гражданско-патриотическую
позицию, демонстрировать осознанное поведение
на  основе  традиционных  общечеловеческих
ценностей.

Знать:
Сущность гражданско-патриотической позиции.
Уметь:
Описывать значимость своей профессии.
Иметь практический опыт:
Понимать  значимость  своей  профессии
(специальности)

Устный опрос,
тестирование,
презентация,

защита проекта 

ОК.  7.  Содействовать  сохранению  окружающей
среды,  ресурсосбережению,  эффективно

Знать:
 правила экологической безопасности при реализации

Устный опрос,
тестирование,
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действовать в чрезвычайных ситуациях. основных видов профессиональной деятельности; 
основные  ресурсы,  задействованные  в
профессиональной
деятельности; 
пути обеспечения ресурсосбережения.
Уметь:
Умения:  соблюдать  нормы  экологической
безопасности;
определять  направления  ресурсосбережения  в  рамках
профессиональной деятельности по профессии

презентация,
защита проекта 

ОК.  8.  Использовать  средства  физической
культуры для сохранения и укрепления здоровья в
процессе  профессиональной  деятельности  и
поддержания  необходимого  уровня  физической
подготовленности.

Знать:
роль  физической  культуры  в  общекультурном,
профессиональном и социальном развитии человека;
основы  здорового  образа  жизни;  условия
профессиональной  деятельности  и  зоны  риска
физического здоровья для профессии); 
средства профилактики перенапряжения.
Уметь:
использовать  физкультурно-оздоровительную
деятельность  для  укрепления  здоровья,  достижения
жизненных и профессиональных целей; 
применять  рациональные  приемы  двигательных
функций в профессиональной деятельности; 
пользоваться  средствами  профилактики
перенапряжения характерными для данной профессии

Устный опрос,
тестирование,
презентация,

защита проекта 

ОК. 9. Использовать информационные технологии
в профессиональной деятельности.

.Знать:
современные  средства  ИКТ  и  устройства
информатизации;  порядок  их  применения  и
программное  обеспечение  в  профессиональной

Устный опрос,
тестирование,
презентация,

защита проекта 
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деятельности.
Уметь:
применять средства информационных технологий для
решения профессиональных задач;
использовать современное программное обеспечение

ОК.  10.  Пользоваться  профессиональной
документацией  на  государственном  и
иностранном языках.

Знать:
правила построения простых и сложных предложений
на профессиональные темы; 
основные  общеупотребительные  глаголы  (бытовая  и
профессиональная лексика); 
лексический  минимум,  относящийся  к  описанию
предметов,  средств  и  процессов  профессиональной
деятельности; особенности произношения; 
правила  чтения  текстов  профессиональной
направленности.
Уметь:
понимать  общий  смысл  четко  произнесенных
высказываний на известные темы (профессиональные и
бытовые),  понимать  тексты  на  базовые
профессиональные темы; 
участвовать  в  диалогах  на  знакомые  общие  и
профессиональные темы; 
строить  простые  высказывания  о  себе  и  о  своей
профессиональной деятельности; 
кратко  обосновывать  и  объяснить  свои  действия
(текущие и планируемые);
писать простые связные сообщения на  знакомые или
интересующие профессиональные темы

Устный опрос,
тестирование,
презентация,

защита проекта 

Профессиональные компетенции

7



А Обобщенная трудовая функция: Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса
в образовательных организациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования

А/01.6     Трудовая функция: Общепедагогическая функция. Обучение
Участие в разработке и 
реализации программы 
развития образовательной 
организации в целях 
создания безопасной и 
комфортной 
образовательной среды

ПК 4.3. 
Формировать 
безопасную и 
комфортную 
предметно-
развивающую 
среду, 
позволяющую 
обеспечить 
обучение 
обучающихся 
начальных классов

Знать:
- основы законодательства о правах ребенка, законы в
сфере  образования,  федеральный  государственный
образовательный  стандарт  начального  общего
образования,  федеральный  государственный
образовательный  стандарт  начального  общего
образования  обучающихся  с  ограниченными
возможностями  здоровья,  федеральный
государственный  образовательный  стандарт
образования  обучающихся  с  умственной отсталостью
(интеллектуальными нарушениями);
-  основные  закономерности  возрастного  развития,
стадии и кризисы развития и социализации личности,
индикаторы  и  индивидуальные  особенности
траекторий жизни, и их возможные девиации, приемы
их диагностики;
- законы развития личности и проявления личностных
свойств,  психологические  законы  периодизации  и
кризисов развития;
Уметь:
- использовать в практике организации воспитательной
деятельности в начальных классах и начальных классах
компенсирующего  и  коррекционно-развивающего

Устный опрос,
тестирование,
презентация,

защита проекта
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образования  основные  психологические  подходы:
культурно-исторический,  деятельностный  и
развивающий;
Владеть (навыками и/или опытом деятельности):

А/02.6     Трудовая функция: Воспитательная деятельность
Проектирование ситуаций и

событий, развивающих
эмоционально-ценностную

сферу ребенка (культуру
переживаний и ценностные

ориентации ребенка)

Формирование
толерантности и навыков

поведения в изменяющейся
поликультурной среде

Использование
конструктивных

воспитательных усилий
родителей (законных

представителей)
обучающихся, помощь семье

в решении вопросов
воспитания ребенка

ПК 2.1. Определять
цели и задачи
внеурочной

деятельности и
общения,

планировать
внеурочные

занятия.

Знать:
- теоретические основы и методику планирования 
внеурочной работы с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей обучающихся;
- особенности общения обучающихся;
- методы, приемы и формы организации общения 
обучающихся;
- формы и методы взаимодействия с родителями 
обучающихся или лицами, их заменяющими, как 
субъектами образовательного процесса.
Уметь:
-использовать различные методы и формы организации
внеурочной работы, строить их с учетом возрастных и 
индивидуально-психологических особенностей 
обучающихся;
- устанавливать педагогически целесообразные 
взаимоотношения с обучающимися;
- планировать ситуации, стимулирующие общение 
обучающихся в процессе внеурочной деятельности, 
использовать вербальные и невербальные средства 
педагогической поддержки детей, испытывающих 
затруднения в общении;
- мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их 

Устный опрос,
тестирование,
презентация,

защита проекта
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заменяющих) к участию во внеурочной деятельности, 
сохранять состав обучающихся в течение срока 
обучения;
- планировать и проводить педагогически 
целесообразную работу с родителями (лицами, их 
заменяющими);
Владеть (навыками и/или опытом деятельности):
-определения целей и задач, планирования, 
проведения, внеурочной работы в избранной области 
деятельности;

А/03.6 Развивающая деятельность
Применение 
инструментария и методов 
диагностики и оценки 
показателей уровня и 
динамики развития ребенка

Освоение и применение 
психолого-педагогических 
технологий (в том числе 
инклюзивных), 
необходимых для адресной 
работы с различными 
контингентами учащихся: 
одаренные дети, социально 
уязвимые дети, дети, 
попавшие в трудные 

ПК 3.5. Определять
цели и задачи,

планировать работу
с родителями.

ПК 3.6.
Обеспечивать

взаимодействие с
родителями

учащихся при
решении задач

обучения и
воспитания.

ПК 3.7.
Анализировать

Знать:
- возрастные и индивидуальные особенности 
обучающихся;
- особенности процесса социализации обучающихся;
- условия развития ученического самоуправления в 
общеобразовательной организации, формирования 
благоприятного психологического микроклимата и 
сотрудничества обучающихся в классе;
- особенности работы классного руководителя с 
социально неадаптированными (дезадаптированными) 
детьми;
- основы делового общения;
- особенности планирования, содержание, формы и 
методы работы с родителями обучающихся (лицами, 
их заменяющими);
- содержание и формы работы с семьей;
- методы, формы и приемы взаимодействия с членами 

Устный опрос,
тестирование,
презентация,

защита проекта
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жизненные ситуации, дети-
мигранты, дети-сироты, дети
с особыми 
образовательными 
потребностями (аутисты, 
дети с синдромом дефицита 
внимания и 
гиперактивностью и др.), 
дети с ограниченными 
возможностями здоровья, 
дети с девиациями 
поведения, дети с 
зависимостью

Взаимодействие с другими 
специалистами в рамках 
психолого-медико-
педагогического консилиума

Разработка (совместно с 
другими специалистами) и 
реализация совместно с 
родителями (законными 
представителями) программ 
индивидуального развития 
ребенка

результаты работы
с родителями.

ПК 3.8.
Координировать

деятельность
работников

образовательной
организации,
работающих с

классом.

педагогического коллектива, представителями 
администрации.
Уметь:
- оказывать педагогическую поддержку в процессе 
адаптации детей к условиям образовательной 
организации;
- совместно с обучающимися планировать внеурочные 
мероприятия, организовывать их подготовку и 
проведение;
- создавать условия для развития ученического 
самоуправления, формирования благоприятного 
психологического микроклимата и сотрудничества 
обучающихся в классе;
- помогать обучающимся предотвращать и разрешать 
конфликты;
- составлять план работы с родителями (лицами, их 
заменяющими);
- вести диалог с родителями (лицами, их 
заменяющими);
- организовывать и проводить разнообразные формы 
работы с семьей (родительские встречи, консультации, 
беседы), привлекать родителей к проведению 
совместных мероприятий;
- изучать особенности семейного воспитания 
обучающихся;
- формулировать цели и задачи работы с семьей с 
учетом специфики семейного воспитания, возрастных 
и индивидуальных особенностей детей;
- анализировать процесс и результаты работы с 
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родителями;
- использовать разнообразные методы, формы и 
приемы взаимодействия с членами педагогического 
коллектива, представителями администрации по 
вопросам обучения и воспитания обучающихся класса.
Владеть (навыками и/или опытом деятельности):
- педагогического наблюдения, диагностики и 
интерпретации полученных результатов;
- определения целей и задач работы с отдельной семьей
по результатам наблюдений за ребенком, изучения 
особенностей семейного воспитания.

Формы промежуточной аттестации: зачет в седьмом семестре
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3.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы
формирования компетенций

Оценка  качества  освоения  программы  курса  осуществляется  посредством
текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.

Текущий  контроль  успеваемости  обеспечивает  оценивание  хода  освоения
дисциплины. Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных
и окончательных результатов обучения по дисциплине.

Формы, системы оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации,
а  также  ее  периодичность  устанавливаются  локальными  нормативными  актами
организации.

Оценочные средства текущего контроля
Оценочное средство – устный опрос.

   Критерии оценки устного ответа во время опроса:

Пояснения: 0-2 баллов – неудовлетворительно;
3 балла – удовлетворительно;
  4 балла – хорошо;
  5 баллов – отлично

Оценочное средство – защита проекта.

Критерии и показатели, используемые при оценивании проектной 
деятельности

№ Критерии и
показатели

Балл
ы

Постановка цели, планирование путей ее достижения

Критерии Показатели Шкала
оцениван

ия

Степень
раскрытия
материала

Обучающиеся продемонстрировали, что 
усвояемый материал понят (приводились доводы,
объяснения, доказывающие это)

0 - 1 балл

Обучающиеся постигли смысл изучаемого 
материала (могут высказать вербально, четко и 
ясно, или конструировать новый смысл, новую 
позицию)

0 - 2 
балла

Обучающиеся могут согласовать свою позицию 
или действия относительно обсуждаемой 
проблемы

0 - 2 
балла

13



1 Цель не сформулирована 0
Цель сформулирована, но план ее достижения 
отсутствует

1

Цель определена, дан краткий план ее достижения 2
Цель определена,ясно описана, дан подробныйплан ее
достижения

3

2 Глубина раскрытия темы проекта
Тема проекта не раскрыта 0
Тема проекта раскрыта фрагментарно 1
Тема проекта раскрыта, автор показал знание темы в 
рамках содержания ООП

2

Тема проекта раскрыта исчерпывающе,
автор продемонстрировал глубокие знания,
выходящиеза рамки

содержания ООП

3

3 Разнообразие источников информации, целесообразность их 
использования
Использована неподходящая информация 0
Большая часть представленной информации не 
относится к теме
работы

1

Работа содержит подходящую информацию из 
ограниченного
числа однотипных источников

2

Работа содержит достаточно полную информацию из
разнообразных источников

3

4 Личная заинтересованность автора, творческий подход к работе
Работа шаблонная, показывающая формальное 
отношение к ней
автора

0

Автор проявил незначительный интерес к теме 
проекта, не
продемонстрировал самостоятельности в работе, не 
использовал возможности творческого подхода

1

Работа самостоятельная, демонстрирующая
серьезную заинтересованность автора; 

предпринята попытка представить
личный взгляд на тему проекта, применены элементы 
творчества

2

Работа отличается авторским подходом,
собственным

оригинальным отношением автора к идее проекта

3

5 Соответствие требованиям оформления письменной части
Письменная часть проекта отсутствует 0
В письменнойчасти проекта отсутствуют

установленные
1

правилами порядок и четкая структура, допущены 
ошибки в
оформлении
Предприняты   попытки   оформить   работу   в 2
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соответствии 
с
установленными правилами,придать ей

соответствующую структуру
Работа отличается четким, грамотным оформлением в 
точном
соответствии с установленными правилами

3

6 Качество проведения презентации
Презентация не проведена 0
Материал изложен с учетом регламента, однако 
автору не
удалось заинтересовать аудиторию

1

Автору удалось заинтересовать аудиторию, но он 
вышел за
рамки регламента

2

Автору удалось вызвать интерес аудиториии
выдержать

регламент

3

7 Качество проектного продукта
Проектный продукт отсутствует 0
Проектный продукт не соответствует требованиям 
качества (эстетика, удобство использования, 
соответствие заявленным
целям)

1

Продукт частично соответствует требованиям качества 2
Продукт полностью соответствует требованиям качества 3

8 Грамотность и речевое оформление продукта

Низкое качество речи, в том числе речевые ошибки,
грамматические, орфографические, пунктуационные
ошибки затрудняют понимание текста (в сумме более
5 ошибок на 100
слов)

0

Проектный продукт создан со значительным
количеством речевых, грамматических, 

орфографических, пунктуационных
ошибок, которые не затрудняют понимание текста

1

Проектный продукт создан с незначительным 
количеством речевых, грамматических, 
орфографических, пунктуационных
ошибок, которые не затрудняют понимание текста

2

Автор точно выражает мысли, используя разнообразную
лексику и  различные  грамматические  конструкции,
уместно  употребляет термины, избегает речевых
штампов; речевые, грамматические,
орфографические, пунктуационные ошибки отсутствуют
либо в работе допущены 1-2 недочета.

3

Итого (максимальный балл) 24

Максимальный балл по каждому критерию – 3 балла.
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Отметка «5» - 24-22 б. (100-91%);
Отметка «4» - 21-18 б. (90-75%);
Отметка «3» - 17-12 б. (74-50%);
Отметка «2» - 11-4 б.(49-20%);
Отметка «1» - 3-0 б (19-0%).

Презентация -   это  способ  подачи  информации,  в  котором  присутствуют
рисунки, фотографии, анимация и звук. Можно сказать, что это модернизированные
слайды, так как принцип показа очень похож.  Правильно сделанные презентации
имеют чёткую  структуру, и стиль  для удобного восприятия информации.

При  определении  уровня  достижений  обучающихся  при  использовании
презентации необходимо обращать внимание на такие критерии как:

–содержание  презентации:  актуальность  темы,  полнота  ее  раскрытия,
смысловое содержание,  соответствие  заявленной темы содержанию,  соответствие
методическим требованиям (цели, ссылки на ресурсы, соответствие содержания и
литературы), практическая  направленность,  соответствие  содержания  заявленной
форме,  адекватность  использования  технических  средств  учебным  задачам,
последовательность и логичность презентуемого материала;

–  оформление  презентации:  объем  (оптимальное  количество),  дизайн
(читаемость,  наличие и соответствие графики и анимации,  звуковое оформление,
структурирование  информации,  соответствие  заявленным  требованиям),
оригинальность  оформления,  эстетика, использование  возможности  программной
среды, соответствие стандартам оформления;

–личностные  качества:  ораторские  способности,  соблюдение  регламента,
эмоциональность, умение  ответить  на  вопросы,  систематизированные,  глубокие  и
полные знания по всем разделам программы;

–содержание выступления: логичность изложения материала, раскрытие темы,
доступность  изложения, эффективность  применения  средств  ИКТ, способы  и
условия  достижения  результативности  и  эффективности  для  выполнения  задач
своей профессиональной или учебной деятельности, доказательность принимаемых
решений, умение аргументировать свои заключения, выводы.

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания 
Критерии Показатели Шкала

оцениван
ия

Стиль Единый стиль оформления.
Избегайте  стиля,  которые  будет  отвлекать  от
самой презентации.
Вспомогательная информация (управляющие 

3-4-5
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кнопки) не преобладают  над основной 
информацией (текстом, иллюстрациями).

Содержание
Содержание  раскрывает  цель  и  задачи
исследования.

3-4-5

Информация

Достоверность  (соответствие  информации
действительности, истинность информации).
Полнота  (отражение  источником  информации
всех  существенных  сторон  исследуемого
вопроса).
Ссылки  и  обоснования  (наличие  ссылок,
сведений о происхождении информации).
Отсутствие  неопределенности,
неоднозначности.
Современность источника.
Разумная достаточность (ограничения с точки
зрения используемых источников).

3-4-5

Текст

Научность  (построение  всех  положений,
определений  и  выводов  на  строго  научной
основе).
Логичность (наличие логических связей между
излагаемыми понятиями).
Доступность  (текст  должен  быть  понятен,
значение  новых  терминов  должно  быть
разъяснено).
Однозначность  (единое  толкование  текста
различными учащимися).
Лаконичность  (текстовое  изложение  должно
быть  максимально  кратким  и  не  содержать
ничего лишнего).
Завершенность  (содержание  каждой  части
текстовой информации логически завершено).
Отсутствие  орфографических  и
пунктуационных ошибок

3-4-5

Оформление
Использование  эффектов  (цвета,  анимации  и
звуковых эффектов).
Наличие схем, графиков, таблиц.

3-4-5

Оценочные средства промежуточной аттестации

 Оценочное средство - Зачет

Зачет (в виде тестирования)- форма промежуточной аттестации, в результате
которого обучающийся получает «зачет» или «незачет».
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Тестирование - как метод оценки учебных достижений, обучающихся вызван
особенностями тестов,  обеспечивающих объективность,  быстроту,  однозначность,
технологичность  оценивания  и  научную  обоснованность  результатов.  Методика
тестирования  позволяет  охватить  большое  количество  критериев  оценки  и
допускает  компьютерную  обработку  данных.  Как  правило,  предлагаемые  тесты
оценки компетенций делятся  на  психологические,  квалификационные (в  учебном
процессе  эту  роль частично  выполняет  педагогический  тест)  и  физиологические.
Первые  позволяют  оценить  личностные  качества,  вторые  помогают  определить
степень квалификации, а третьи выявляют физиологические особенности участника
оценки. 

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания 
(максимум – 3 балла)

Критерии Показатели Шкала
оценивани

я
Количество выполненных тестовых
заданий

55% и более 1 балл
70% и более 2 балла
85% и более 3 балла

  Критерии оценки результатов практической работы:
Оценочное задание – самостоятельна работа

Критерии Показатели Шкала
оценивания

Полнота  и
правильность
выполнения
задания
практической
работы.

- свободно применяет полученные знания
при выполнении практических заданий;
- выполнил работу в полном объеме с 
соблюдением необходимой 
последовательности действий;
- в письменном отчете по работе 
правильно и аккуратно выполнены все 
записи;
- студент работал полностью 
самостоятельно, без замечаний. 
- работа оформлена в соответствие с 
требованиями в данному виду работы. 
- при ответах на контрольные вопросы 
правильно понимает их сущность, дает 
точное определение и истолкование 
основных понятий, использует 

5 баллов
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специальную терминологию 
дисциплины, не затрудняется при ответах
на видоизмененные вопросы, 
сопровождает ответ примерами.
 - выполнены требования к оценке 
«отлично», но допущены 2 – 3 недочета 
при выполнении практических заданий и 
студент может их исправить 
самостоятельно или при небольшой 
помощи преподавателя;
- в письменном отчете по работе делает 
незначительные ошибки;
- при ответах на контрольные вопросы не
допускает серьезных ошибок, легко 
устраняет отдельные неточности, но 
затрудняется в применении знаний в 
новой ситуации, приведении примеров.

4 балла

- практическая работа выполнена не 
полностью, но объем выполненной части 
позволяет получить правильные 
результаты и выводы;
- в ходе выполнения работы студент 
продемонстрировал слабые практические
навыки, были допущены ошибки;
- студент умеет применять полученные 
знания при решении простых задач по 
готовому алгоритму;
- работа содержит много заимствований;
- в письменном отчете по работе 
допущены ошибки;
- при ответах на контрольные вопросы 
правильно понимает их сущность, но в 
ответе имеются отдельные пробелы и при
самостоятельном воспроизведении 
материала требует дополнительных и 
уточняющих вопросов преподавателя.

3 балла

- практическая работа выполнена не 
полностью и объем выполненной работы 
не позволяет сделать правильных 
выводов, у студента имеются лишь 
отдельные представления об изученном 
материале, большая часть материала не 
усвоена;
- в письменном отчете по работе 
допущены грубые ошибки, либо он 

2 балла
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вообще отсутствует;
- содержание работы полностью 
заимствовано;
- на контрольные вопросы студент не 
может дать ответов, так как не овладел 
основными знаниями и умениями в 
соответствии с требованиями программы.

Оценка  «отлично»  обучающемуся  выставляется,  если  выполнено  верно 100-90%
работы и он получил за выполнение практической работы 5 баллов 
Оценка «хорошо» обучающемуся выставляется, если 80% работы выполнено верно
и обучающийся получил за выполнение практической работы   4 балла
Оценка  «удовлетворительно»  обучающемуся  выставляется,  если 50%  работы
выполнено верно и обучающийся получил за выполнение практической работы 3
балла
Оценка «неудовлетворительно» обучающемуся выставляется, если  выполнено 30%
работы верно и обучающийся получил за выполнение практической работы 2 балла

4. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе их формирования

Текущий контроль успеваемости.

Примерный перечень заданий для устного опроса:
Что такое одиночество? 
Формы, виды, функции и структура общения.
Умение дружить, его слагаемые. 
Общительность и застенчивость. 
Продуктивное общение: смысл и техника его осуществления
Самовыражени е и самооценка. 2.Чувство собственного достоинства.
Внимание и внимательность. 4.Позитивный разговор.
Тайм-аут.
.Как проявляются чувства?
Сопереживать - что это значит
Умеем ли мы слушать? 
Слышать и слушать. 
Одобрение и критика. 

Педагогические ситуации. 
1. На перемене в отдалённом углу коридора дерутся два ребенка, а некоторые

зрители  снимают  данное  действо  на  камеру  мобильных  телефонов.
Проходящего мимо учителя никто не замечает.

2. Два мальчика подрались на перемене, прозвенел звонок, и начался урок. Один
мальчик  сидит  и  улыбается,  видимо,  он  доволен  своей  победой;  второй
мальчик – плачет.  Учитель выяснила,  что произошло,  кто виноват в драке.
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Зачинщика драки (того мальчика, который улыбался) наказывать не стала, а
мальчику,  который  плакал,  сказала:  «Василий,  ты  у  нас  такой  красавец  и
плачешь». Эту фразу учитель повторила несколько раз, пока Василий не стал
улыбаться и забыл про драку.

3. На уроке математики учительница несколько раз делала замечание ученику,
который  не  занимался.  На  замечания  учительницы  он  не  реагировал,
продолжая мешать другим. Учительница прекратила урок. Класс зашумел, а
виновник продолжал сидеть на своем месте. Учительница села за стол и стала
писать в журнале. Ученики занимались своими делами. Так прошло 20 минут.
Прозвенел  звонок,  учительница  встала  и  сказала,  что  весь  класс  оставляет
после уроков. Все зашумели.

4. Ученица четвертого класса, Оксана, плохо успевает в учебе, раздражительна и
груба  в  общении с  учителем.  На одном из  уроков девочка  мешала другим
ребятам  выполнять  задания,  бросала  в  ребят  бумажки,  не  реагировала  на
учителя даже после нескольких замечаний в свой адрес. На просьбу учителя
выйти из класса, Оксана так же не отреагировала, оставаясь сидеть на месте.
Раздражение  учителя  привело  его  к  решению  прекратить  вести  занятие,  а
после звонка оставить весь класс после уроков.  Это, естественно, привело к
недовольству ребят.

5. Мама ученицы 4 класса уверена, что по английскому языку ее дочь должна
иметь «четыре», а не «три». Со своими претензиями она идет не к учителю, а
сразу  к  завучу.  Учитель,  с  которым  мама  предварительно  не  поговорила,
считает  этот  поход  к  завучу  некорректным  и  не  желает  давать  никаких
объяснений.

6. Для  включения  в  концертную  программу  актив  гимназии  попросил
подготовить каждому классу по 3 номера. Классный руководитель 4а класса
велела выучить ученице длинное стихотворение. Просмотрев предварительно
все номера, оргкомитет не включил в концертную программу стихотворение
девочки,  так как по времени концерт должен был длиться 2 часа.  Девочка,
придя домой, расплакалась, рассказала маме. Мама пришла в школу в ярости к
учителю. Произошел конфликт.

Примерный перечень тем для презентации

Основы техники речи.
Дыхание, голос, дикция.
Правила дискуссии. 4.Выразительность речи.
Обращение на уроке.
Трудимся вместе. 
Правила групповой работы. 
Мастерство публичного выступления.
Искусство комплимента.
Слагаемые сотрудничества.
Виды взаимодействия. 
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Мастерство убеждающего воздействия. 
О чем говорят позы.
Мир начинается с меня.
Поддерживать другого.
Поддержи себя сам.

Оценочное средство - Защита проекта

Задание: Разработайте проект внеурочного/внеклассного занятия,  направленного
на развитие групповой сплоченности и благоприятного психолого-педагогического
климата среди учащихся начальных классов.

Задание: Составьте памятку для учителя:
1)  по организации эффективного взаимодействия учителя и родителей.
2) Как вести себя учителю при выступлении перед родителями.

Задание: Сделайте  подборку  фрагментов   из  художественных  фильмов,
демонстрирующих  тактики  воспитания  в  семье  (диктат,  опека,  сотрудничество,
«невмешательство» и т.д.).

Промежуточная аттестация обучающихся

Оценочное средство – зачет (в форме теста).
Примерный перечень заданий для письменных контрольных работ по:

1. Закончите предложение:
Процесс  установления  и  развития  контактов  среди  людей  –

это________________.
2. Допишите.
К   формам  и  стратегиям  психолого-педагогического  взаимодействия

относятся:
а)_________________
б)_________________
3. Дополните: 
… – процесс непосредственного/опосредованного воздействия субъектов друг

на друга, порождающий их взаимную обусловленность и связь. 
4. Выберите правильный вариант ответа:
Общение – это…
а)  сложный  многоплановый  процесс  установления  и  развития  контактов

между  людьми,  порождаемый  потребностями  совместной  деятельности  и
включающий  в  себя  обмен  информацией,  выработку  единой  стратегии
взаимодействия, восприятие и понимание партнера;

б)  сплав  специальных  знаний,  умений,  сформированных  в  процессе
профессиональной деятельности;
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в) осмысление социокультурных ценностей общества;
г) проявление мировоззренческих взглядов педагога.
5. Выберите правильный вариант ответа:
Способность человека устанавливать и поддерживать необходимые контакты

с другими людьми – это:
а) коммуникативная компетентность;
б) коммуникативная толерантность;
в) коммуникативный стиль личности.
6. Перечислите стадий педагогического общения:
а)_________________
б)__________________
в)__________________
г)___________________ .
7.  Соотнесите следующую  характеристику  взаимоотношений  педагога  и

воспитанника с их позициями во взаимодействии: 
«Полное  принятие  требований  педагога.  Эффект  сотрудничества  высок  и

постоянен.  Однако существует  опасность  развития  «интеллектуального
инфантилизма», потери у воспитанника инициативного, творческого начала»:

а) воспитанник: условное принятие;
педагог: авторитарная позиция
б) воспитанник: полное принятие;
педагог: либеральная позиция
в) воспитанник: полное принятие;
педагог: авторитарная позиция
г) воспитанник: полное принятие;
педагог: демократическая позиция
8. Выберите правильный вариант ответа: 
К социально-психологическим особенностям взаимоотношений дошкольников

со сверстниками не относят … . 
а) разнообразие коммуникативных действий; 
б) чрезмерно яркая эмоциональная насыщенность;
в) нестандартность и нерегламентированность контактов; 
г) преобладание инициативных действий над ответными; 
д) сопоставление Я-реального и Я-идеального
9. Выберите правильный вариант ответа: 
Социально-психологический тренинг – это …
а)  область  практической  психологии,  ориентированная  на  использование

активных  методов  групповой  психологической  работы  с  целью  развития
компетентности в общении;

б)  область  практической  психологии,  ориентированная  на  использование
пассивных  методов  групповой  психологической  работы  с  целью  развития
компетентности в общении;

в)  область  практической  психологии  ориентированная  на  использование
малоактивных  методов  групповой  психологической  работы  с  целью  развития
компетентности в общении;
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г)  совокупность  малоактивных  методов  практической  психологии  и
педагогики,  которые  используются  с  целью  развития  способностей  как  основы
формирования готовности педагогов к профессиональной деятельности.

10. Дополните:
Одним  из  путей  формирования  коммуникативной  культуры  младших

школьников является вовлечение их в разнообразную неформальную внеклассную
деятельность,  в  процессе  которой  школьники  приобретают  навыки  позитивного
межличностного ______.

11. Выберите правильный вариант ответа: 
Необходимыми и достаточными условиями возникновения конфликта между

субъектами социального взаимодействия являются:
а) наличие у них противоположных суждений или мотивов и желание хотя-бы

одного из них одержать победу над другим;
б)  наличие у них противоположно направленных мотивов или суждений,  а

также состояние противоборства между ними;
в)  наличие  у  них  противоположных  позиций  и  активные  действия  обеих

сторон по достижению своих позиций;
г)  наличие  у  них  противоположно  направленных  мотивов  и  открытые

заявления о своих требованиях.
12. Выберите правильный вариант ответа: 
Конфликтная ситуация - это:
а) случайные столкновения интересов субъектов социального взаимодействия;
б)  накопившиеся  противоречия,  связанные  с  деятельностью  субъектов

социального  взаимодействия,  которые  создают  почву  для  противоборства  между
ними;

в)  процесс  противоборства  между субъектами социального взаимодействия,
направленный на выяснение отношений;

г) причина конфликта.
13. Выберите правильный вариант ответа: 
Из  перечисленных,  выберите  субъективную  причину  педагогического

конфликта:
а) необходимость оценивания учащихся учителем;
б) социальная нестабильность;
в) зависимость ученика от учителя;
г)  наличие  у  учителя  или  ученика  определённых  черт  характера,

определяющих так называемую "конфликтную личность.
14. Выберите правильный вариант ответа: 
К межличностным барьерам коммуникации не относят:
а) барьеры восприятия;
б) искажение сообщения;
в) семантические барьеры;
г) невербальные барьеры.
15.  Перечислите принципы  психолого-педагогического  взаимодействия

участников образовательного процесса:
______________________________
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______________________________
______________________________
______________________________.
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