
Департамент образования и науки города Москвы
Государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования города Москвы
«Московский городской педагогический университет»

Институт среднего профессионального образования имени К.Д. Ушинского

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ/ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ
 ПО ДИСЦИПЛИНЕ

ОП.16 Технологии взаимодействия участников образовательного процесса

Специальность

44.02.01 Дошкольное образование

Москва
2022



1. Наименование дисциплины: ОП.16Технологии взаимодействия участников образовательного процесса ПМ.06 
Организация инклюзивного образования (элективный курс)
2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины

Наименование
трудового действия

Наименование 
компетенции

Поэтапные результаты 
освоения междисциплинарного курса

Оценочные
средства 

Общие компетенции
ОК  1.  Понимать  сущность  и  социальную
значимость  своей  будущей  профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

Знать: 
современные проблемы образования, тенденции его развития и
направления  его  реформирования  (модернизации),  анализ  их
перспектив, преимущества, недостатки. 
Уметь: 
обосновывать социальную значимость своей профессии;
самодиагностировать  и  развивать  профессиональную
мотивацию.
Иметь практический опыт:
демонстрирует  значимые  профессионально-личностные
качества учителя.

Устный
опрос,

тестирование
,

презентация,
защита
проекта

ОК  2.  Организовывать  собственную
деятельность,  определять  методы  решения
профессиональных  задач,  оценивать  их
эффективность и качество.

Знать:
методы и способы выполнения профессиональных задач;
основные  понятия,  характеризующие  процессы
самоорганизации и самоуправления;
необходимость  и  значимость  самоорганизации  и
самоуправления; 
свои  основные  индивидуальные  потребности  и
психофизиологические возможности; 
методы и средства самопознания, самоанализа, самоконтроля и
самооценки.
Уметь:

Устный
опрос,

тестирование
,

презентация,
защита
проекта

2



самостоятельно планировать и организовывать свою работу; 
использует  в деятельности понимание своих индивидуальных
потребностей и психофизиологических возможностей.
выполняет самоанализ, самоконтроль и самооценку;
выполняет работу в заданные сроки.
Иметь практический опыт:
организации  собственной  деятельности,  определения  методов
решения профессиональных задач.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения
в нестандартных ситуациях.

Знать: 
алгоритм оптимальных действий в стандартных и особенности
поведения в нестандартных ситуациях;
важность  принятия  решений  в  контексте  социального
взаимодействия.
Уметь: 
опознавать нестандартные ситуации;
анализировать нестандартные ситуации; 
обосновывать свои решения;
реагировать на нестандартные ситуации; 
адаптироваться к новым ситуациям;
брать на себя ответственность за принятия решения.
Иметь практический опыт: 
-  решения  проблем,  оценки  рисков  и  приеме  решения  в
нестандартных ситуациях.

Устный
опрос,

тестирование
,

презентация,
защита
проекта

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку
информации, необходимой для постановки и
решения  профессиональных  задач,
профессионального и личностного развития.

Знать:
основные  категории  и понятия,  описывающие  получение,
хранение, переработку информации; 
современные  технологии  поиска,  хранения  и переработки
информации; 
основные принципы работы с информационными потоками; 

Устный
опрос,

тестирование
,

презентация,
защита
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основные характеристики первичной статистической обработки
информации.
Уметь:
использовать базы данных в своей деятельности; 
адекватно  использовать  известные  носители  информации,  а
также различные инструменты ее переработки; 
предоставлять  необходимую  информацию  в  логичной,
компактной,  удобной  форме  в  соответствии  с  поставленной
задачей; 
выбирать оптимальные методы поиска и отбора информации; 
критически  оценивать  источники  информации,
классифицировать и обобщать первичные данные.
Иметь практический опыт:
поиска, анализа, выбора информационных ресурсов различного
типа (текстовых, графических, числовых и т.п.), необходимых
для  постановки  и  решения  профессиональных  задач  и
личностного роста.

проекта

ОК  5.  Использовать  информационно-
коммуникационные  технологии  для
совершенствования  профессиональной
деятельности.

Знать:
основные  закономерности  создания  и  функционирования
информационных процессов в сфере образования; 
методы  и  средства  поиска,  систематизации  и  обработки
информации.
Уметь:
применять  современные  информационные  технологии  для
эффективного поиска и обработки информации;
оформлять  документы  и  проводить  качественный  анализ
информации;
собирать и обрабатывать информацию, имеющую значение для
реализации  в  соответствующих  сферах  профессиональной

Устный
опрос,

тестирование
,

презентация,
защита
проекта
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деятельности.
Иметь практический опыт:
эффективного  использования  информационно-
коммуникационных  технологий  для  совершенствования
профессиональной деятельности.

ОК  6.  Работать  в  коллективе  и  команде,
взаимодействовать  с  руководством,
коллегами и социальными партнерами.

Знать:
закономерности  основных  процессов  эффективного
взаимодействия с коллегами, работы в коллективе; 
теорию конфликтов и путей их разрешения; 
основополагающие  нормативно-организационные  документы,
регламентирующие  деятельность  (взаимодействие)
с коллегами; 
основные  методы  управления  персоналом  и  сплочения
коллектива,  создания  благоприятного  психологического
климата в коллективе;
основы государственной политики и права в области народного
художественного  творчества,  современное  состояние
законодательства о культуре, основные законодательные акты и
другие  нормативные  документы,  регулирующие  трудовые
отношения,  права  и  обязанности  работников  социально-
культурной  –  возможные  пути  (способы)  разрешения
нравственных  конфликтных  ситуаций  в  профессиональной
деятельности.
Уметь:
адаптироваться  в  коллективе,  строить  продуктивные
отношения с коллегами; 
вносить ощутимый вклад в работу коллектива; 
поддерживать  атмосферу  эффективного  сотрудничества
и способствовать разрешению конфликтов; 

Устный
опрос,

тестирование
,

презентация,
защита
проекта
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инициировать  и  участвовать  в принятии  коллегиальных
решений.
Иметь практический опыт:
организации коллективной (командной) работы.

ОК  7.  Ставить  цели,  мотивировать
деятельность воспитанников, организовывать
и контролировать их работу с  принятием на
себя  ответственности  за  качество
образовательного процесса.

Знать: 
нормы морали, профессиональной этики и служебного этикета;
основные методы и приемы принятия решений;
основы психологии поведения.
Уметь:
принимать эффективные решения, используя систему методов
управления; 
выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами
морали, профессиональной этики и служебного этикета.
Иметь практический опыт:
постановки  цели,  мотивирования  деятельности  обучающихся,
организации и контроля их работы.

Устный
опрос,

тестирование
,

презентация,
защита
проекта

ОК  8.  Самостоятельно  определять  задачи
профессионального  и  личностного  развития,
заниматься  самообразованием,  осознанно
планировать повышение квалификации.

Знать:
основные этические понятия и категории;
особенности профессиональной этики;
возможные  пути  (способы)  разрешения  нравственных
конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности.
Уметь:
находить  эффективные  организационно-управленческие
решения;
самостоятельно осваивать знания,  необходимые для работы в
конкретной деятельности; 
оценивать факты и явления профессиональной деятельности с
этической точки зрения.
Иметь практический опыт:

Устный
опрос,

тестирование
,

презентация,
защита
проекта
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постановки задач профессионального и личностного развития,
самообразования.

ОК  9.  Осуществлять  профессиональную
деятельность в условиях обновления ее целей,
содержания, смены технологий.

Знать:
специфику  осуществления  профессиональной  деятельности  в
избранной сфере; 
методику организации и работы образовательных учреждений
дошкольного образования.
Уметь:
быстро адаптироваться к изменяющимся условиям;
демонстрировать профессиональную мобильность.
Иметь практический опыт:
способствовать  функционированию  учреждений  дошкольного
образования  в  условиях  модернизации  отечественного
образования.

Устный
опрос,

тестирование
,

презентация,
защита
проекта

ОК.10  Осуществлять  профилактику
травматизма,  обеспечивать  охрану  жизни  и
здоровья детей.

Знать:
основные здоровьесберегающие технологии;
способы  и  методы оказания  первой  помощи обучающимся  в
условиях чрезвычайных ситуаций;
гигиенические  требования  к  осуществлению  образовательной
деятельности в дошкольных учреждениях.
Уметь:
выявлять  угрозы  жизни  и  здоровью  обучающихся  и
сопутствующие  риски,  связанные  с  наступлением
неблагоприятной ситуации;
осуществлять  контроль  за  безопасностью  в  образовательной
среде;
анализировать  функционирование  систем  обеспечения

Устный
опрос,

тестирование
,

презентация,
защита
проекта
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безопасности  в  образовательном  пространстве,  оценивать
системы предпринятых мероприятий и последовательность их
выполнения;
организовывать профилактическую работу с обучающимися и
их родителями (законными представителями).
Иметь практический опыт:
формирования единого профилактического пространства путем
объединения  усилий  всех  участников  профилактической
работы в образовательной организации;
создания  системы  информационно-методического
сопровождения  деятельности  в  профилактике  детского
травматизма и наступления чрезвычайных ситуаций
профилактики  несчастных  случаев  с  обучающимися  в  ходе
образовательного процесса, а также при проведении различных
мероприятий в рамках образовательного процесса.

ОК  11.   Строить  профессиональную
деятельность  с  соблюдением  регулирующих
ее правовых норм.

Знать:
основные  нормативно-правовые  акты  Российской  Федерации,
регулирующие профессиональную деятельность  по избранной
специальности;
порядок  реализации  образовательных  программ  среднего
специального образования;
основные направления образовательной политики в Российской
Федерации.
Уметь:
применять  нормативно-правовые  акты,  регулирующие

Устный
опрос,

тестирование
,

презентация,
защита
проекта
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профессиональную деятельность по избранной специальности;
толковать  и  интерпретировать  нормативно-правовые  акты,
регулирующие профессиональную деятельность  по избранной
специальности;
Иметь практический опыт:
работы с учебно-методической документацией;
использования  в  педагогической  работе  действующих
примерных  учебных  планов,  образовательных  стандартов
среднего  общего  образования.

А Обобщенная трудовая функция: Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса в
образовательных организациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования

А/02.6     Трудовая функция: Воспитательная деятельность
Постановка 
воспитательных 
целей, 
способствующих 
развитию 
обучающихся, 
независимо от их 
способностей и 
характера

ПК  2.1.  Планировать
различные  виды
деятельности  и
общения  детей  в
течение дня

Знает:
- теоретические основы и методику планирования различных 
видов деятельности и общения детей;
- психологические особенности общения детей раннего и 
дошкольного возраста;
основы организации бесконфликтного общения детей и 
способы разрешения конфликтов;
- теоретические основы руководства различными видами 
деятельности и общением детей; особенности планирования 
продуктивной деятельности дошкольников вне занятий.
Умеет:
- определять педагогические условия организации общения 
детей.
Владеет (навыками и/или опытом деятельности):
- планирования различных видов деятельности (игровой, 
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трудовой, продуктивной) и общения детей;
- организации общения дошкольников в повседневной жизни и
различных видах деятельности.

А Обобщенная трудовая функция: Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса в
образовательных организациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования

А/03.6     Трудовая функция: Развивающая деятельность 
Освоение и 
применение 
психолого-
педагогических 
технологий (в том 
числе инклюзивных),
необходимых для 
адресной работы с 
различными 
контингентами 
учащихся: одаренные
дети, социально 
уязвимые дети, дети, 
попавшие в трудные 
жизненные ситуации,
дети-мигранты, дети-
сироты, дети с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

ПК 2.4. 
Организовывать
общение детей.

ПК  2.7.
Анализировать
процесс  и  результаты
организации
различных  видов
деятельности  и
общения детей.

Знать: 
содержание и способы организации и проведения игровой 
деятельности дошкольников;
основы организации бесконфликтного общения детей и 
способы разрешения конфликтов.
Уметь:
определять педагогические условия организации общения 
детей;
общаться с детьми, использовать вербальные и невербальные 
средства стимулирования и поддержки детей, помогать детям, 
испытывающим затруднения в общении;
организовывать детский досуг.
Владеть (навыками и/или опытом деятельности):
организации общения дошкольников в повседневной жизни и 
различных видах деятельности;
организации и проведения развлечений.

Знать: 
теоретические  основы  и  методику  планирования  различных
видов деятельности и общения детей;
сущность  и  своеобразие  продуктивной  деятельности
дошкольников.
Уметь:

Устный
опрос,

тестирование
,

презентация,
защита
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(аутисты, дети с 
синдромом дефицита
внимания и 
гиперактивностью и 
др.), дети с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, дети с 
девиациями 
поведения, дети с 
зависимостью и 
проведение учебных 
занятий. 

анализировать  педагогические  условия,  способствующие
возникновению и развитию общения, принимать решения по их
коррекции.
Владеть (навыками и/или опытом деятельности):
разработки предложений по коррекции организации различных
видов деятельности и общения детей.

Разработка 
(совместно с другими
специалистами) и 
реализация 
совместно с 
родителями 
(законными 
представителями) 
программ 
индивидуального 
развития ребенка

ПК 4.1. Определять 
цели, задачи и 
планировать работу с 
родителями

Знать: 
основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых
по отношению к детям;
основы  планирования  работы  с  родителями  (лицами,  их
заменяющими);
задачи и содержание семейного воспитания;
особенности современной семьи, ее функция;
содержание и формы работы с семьей;
особенности проведения индивидуальной работы с семьей.
Уметь: 
планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);
организовывать  и  проводить  разнообразные  формы  работы  с
семьей  (родительские  собрания,  посещение  детей  на  дому,
беседы),  привлекать  родителей  к  проведению  совместных

Устный
опрос,

тестирование
,

презентация,
защита
проекта 
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мероприятий,
анализировать процесс и результаты работы с родителями 
(лицами, их заменяющими).
Владеть (навыками и/или опытом деятельности):
планирования работы с родителями (лицами, их 
заменяющими);
определения целей и задач работы с отдельной семьей по 
результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей 
семейного воспитания.

ПК 4.3. Проводить 
родительские 
собрания, привлекать 
родителей (лиц, из 
заменяющих) к 
организации и 
проведению 
мероприятий в группе 
и образовательной 
организации

Знает:
основы  планирования  работы  с  родителями  (лицами,  их
заменяющими);
содержание и формы работы с семьей.
Умеет:
планировать работу с родителями (лицами, из заменяющими);
организовывать  и  проводить  разнообразные  формы  работы  с
семьей  (родительские  собрания,  посещение  детей  на  дому,
беседы),  привлекать  родителей  к  проведению  совместных
мероприятий;
анализировать  процесс   и  результаты  работы  с  родителями
(лицами, их заменяющими).
Владеть (навыками и/или опытом деятельности):
планирования  работы  с  родителями  (лицами,  их
заменяющими);
наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их
заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка

Устный
опрос,

тестирование
,

презентация,
защита
проекта

Формы промежуточной аттестации: дифференцированный зачет в седьмом (пятом) семестре.
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3.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы
формирования компетенций

Оценка  качества  освоения  программы  курса  осуществляется  посредством
текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.

Текущий  контроль  успеваемости  обеспечивает  оценивание  хода  освоения
дисциплины. Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных
и окончательных результатов обучения по дисциплине.

Формы, системы оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации,
а  также  ее  периодичность  устанавливаются  локальными  нормативными  актами
организации.

Оценочные средства текущего контроля
Оценочное средство – устный опрос.

   Критерии оценки устного ответа во время опроса:

Пояснения: 0-2 баллов – неудовлетворительно;
3 балла – удовлетворительно;
  4 балла – хорошо;
  5 баллов – отлично

Оценочное средство – защита проекта.

Критерии и показатели, используемые при оценивании проектной 
деятельности

№ Критерии и
показатели

Балл
ы

Постановка цели, планирование путей ее достижения

Критерии Показатели Шкала
оцениван

ия

Степень
раскрытия
материала

Обучающиеся продемонстрировали, что 
усвояемый материал понят (приводились доводы,
объяснения, доказывающие это)

0 - 1 балл

Обучающиеся постигли смысл изучаемого 
материала (могут высказать вербально, четко и 
ясно, или конструировать новый смысл, новую 
позицию)

0 - 2 
балла

Обучающиеся могут согласовать свою позицию 
или действия относительно обсуждаемой 
проблемы

0 - 2 
балла
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1 Цель не сформулирована 0
Цель сформулирована, но план ее достижения 
отсутствует

1

Цель определена, дан краткий план ее достижения 2
Цель определена,ясно описана, дан подробныйплан ее
достижения

3

2 Глубина раскрытия темы проекта
Тема проекта не раскрыта 0
Тема проекта раскрыта фрагментарно 1
Тема проекта раскрыта, автор показал знание темы в 
рамках содержания ООП

2

Тема проекта раскрыта исчерпывающе,
автор продемонстрировал глубокие знания,
выходящиеза рамки

содержания ООП

3

3 Разнообразие источников информации, целесообразность их 
использования
Использована неподходящая информация 0
Большая часть представленной информации не 
относится к теме
работы

1

Работа содержит подходящую информацию из 
ограниченного
числа однотипных источников

2

Работа содержит достаточно полную информацию из
разнообразных источников

3

4 Личная заинтересованность автора, творческий подход к работе
Работа шаблонная, показывающая формальное 
отношение к ней
автора

0

Автор проявил незначительный интерес к теме 
проекта, не
продемонстрировал самостоятельности в работе, не 
использовал возможности творческого подхода

1

Работа самостоятельная, демонстрирующая
серьезную заинтересованность автора; 

предпринята попытка представить
личный взгляд на тему проекта, применены элементы 
творчества

2

Работа отличается авторским подходом,
собственным

оригинальным отношением автора к идее проекта

3

5 Соответствие требованиям оформления письменной части
Письменная часть проекта отсутствует 0
В письменнойчасти проекта отсутствуют

установленные
1

правилами порядок и четкая структура, допущены 
ошибки в
оформлении
Предприняты   попытки   оформить   работу   в 2
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соответствии 
с
установленными правилами,придать ей

соответствующую структуру
Работа отличается четким, грамотным оформлением в 
точном
соответствии с установленными правилами

3

6 Качество проведения презентации
Презентация не проведена 0
Материал изложен с учетом регламента, однако 
автору не
удалось заинтересовать аудиторию

1

Автору удалось заинтересовать аудиторию, но он 
вышел за
рамки регламента

2

Автору удалось вызвать интерес аудиториии
выдержать

регламент

3

7 Качество проектного продукта
Проектный продукт отсутствует 0
Проектный продукт не соответствует требованиям 
качества (эстетика, удобство использования, 
соответствие заявленным
целям)

1

Продукт частично соответствует требованиям качества 2
Продукт полностью соответствует требованиям качества 3

8 Грамотность и речевое оформление продукта

Низкое качество речи, в том числе речевые ошибки,
грамматические, орфографические, пунктуационные
ошибки затрудняют понимание текста (в сумме более
5 ошибок на 100
слов)

0

Проектный продукт создан со значительным
количеством речевых, грамматических, 

орфографических, пунктуационных
ошибок, которые не затрудняют понимание текста

1

Проектный продукт создан с незначительным 
количеством речевых, грамматических, 
орфографических, пунктуационных
ошибок, которые не затрудняют понимание текста

2

Автор точно выражает мысли, используя разнообразную
лексику и  различные  грамматические  конструкции,
уместно  употребляет термины, избегает речевых
штампов; речевые, грамматические,
орфографические, пунктуационные ошибки отсутствуют
либо в работе допущены 1-2 недочета.

3

Итого (максимальный балл) 24

Максимальный балл по каждому критерию – 3 балла.
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Отметка «5» - 24-22 б. (100-91%);
Отметка «4» - 21-18 б. (90-75%);
Отметка «3» - 17-12 б. (74-50%);
Отметка «2» - 11-4 б.(49-20%);
Отметка «1» - 3-0 б (19-0%).

Презентация -   это  способ  подачи  информации,  в  котором  присутствуют
рисунки, фотографии, анимация и звук. Можно сказать, что это модернизированные
слайды, так как принцип показа очень похож.  Правильно сделанные презентации
имеют чёткую  структуру, и стиль  для удобного восприятия информации.

При  определении  уровня  достижений  обучающихся  при  использовании
презентации необходимо обращать внимание на такие критерии как:

–содержание  презентации:  актуальность  темы,  полнота  ее  раскрытия,
смысловое содержание,  соответствие  заявленной темы содержанию,  соответствие
методическим требованиям (цели, ссылки на ресурсы, соответствие содержания и
литературы), практическая  направленность,  соответствие  содержания  заявленной
форме,  адекватность  использования  технических  средств  учебным  задачам,
последовательность и логичность презентуемого материала;

–  оформление  презентации:  объем  (оптимальное  количество),  дизайн
(читаемость,  наличие и соответствие графики и анимации,  звуковое оформление,
структурирование  информации,  соответствие  заявленным  требованиям),
оригинальность  оформления,  эстетика, использование  возможности  программной
среды, соответствие стандартам оформления;

–личностные  качества:  ораторские  способности,  соблюдение  регламента,
эмоциональность, умение  ответить  на  вопросы,  систематизированные,  глубокие  и
полные знания по всем разделам программы;

–содержание выступления: логичность изложения материала, раскрытие темы,
доступность  изложения, эффективность  применения  средств  ИКТ, способы  и
условия  достижения  результативности  и  эффективности  для  выполнения  задач
своей профессиональной или учебной деятельности, доказательность принимаемых
решений, умение аргументировать свои заключения, выводы.

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания 
Критерии Показатели Шкала

оцениван
ия

Стиль Единый стиль оформления.
Избегайте  стиля,  которые  будет  отвлекать  от
самой презентации.
Вспомогательная информация (управляющие 

3-4-5
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кнопки) не преобладают  над основной 
информацией (текстом, иллюстрациями).

Содержание
Содержание  раскрывает  цель  и  задачи
исследования.

3-4-5

Информация

Достоверность  (соответствие  информации
действительности, истинность информации).
Полнота  (отражение  источником  информации
всех  существенных  сторон  исследуемого
вопроса).
Ссылки  и  обоснования  (наличие  ссылок,
сведений о происхождении информации).
Отсутствие  неопределенности,
неоднозначности.
Современность источника.
Разумная достаточность (ограничения с точки
зрения используемых источников).

3-4-5

Текст

Научность  (построение  всех  положений,
определений  и  выводов  на  строго  научной
основе).
Логичность (наличие логических связей между
излагаемыми понятиями).
Доступность  (текст  должен  быть  понятен,
значение  новых  терминов  должно  быть
разъяснено).
Однозначность  (единое  толкование  текста
различными учащимися).
Лаконичность  (текстовое  изложение  должно
быть  максимально  кратким  и  не  содержать
ничего лишнего).
Завершенность  (содержание  каждой  части
текстовой информации логически завершено).
Отсутствие  орфографических  и
пунктуационных ошибок

3-4-5

Оформление
Использование  эффектов  (цвета,  анимации  и
звуковых эффектов).
Наличие схем, графиков, таблиц.

3-4-5

Оценочные средства промежуточной аттестации

 Оценочное средство - Зачет

Зачет (в виде тестирования)- форма промежуточной аттестации, в результате
которого обучающийся получает «зачет» или «незачет».
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Тестирование - как метод оценки учебных достижений, обучающихся вызван
особенностями тестов,  обеспечивающих объективность,  быстроту,  однозначность,
технологичность  оценивания  и  научную  обоснованность  результатов.  Методика
тестирования  позволяет  охватить  большое  количество  критериев  оценки  и
допускает  компьютерную  обработку  данных.  Как  правило,  предлагаемые  тесты
оценки компетенций делятся  на  психологические,  квалификационные (в  учебном
процессе  эту  роль частично  выполняет  педагогический  тест)  и  физиологические.
Первые  позволяют  оценить  личностные  качества,  вторые  помогают  определить
степень квалификации, а третьи выявляют физиологические особенности участника
оценки. 

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания 
(максимум – 3 балла)

Критерии Показатели Шкала
оценивани

я
Количество выполненных тестовых
заданий

55% и более 1 балл
70% и более 2 балла
85% и более 3 балла

  Критерии оценки результатов практической работы:
Оценочное задание – самостоятельна работа

Критерии Показатели Шкала
оценивания

Полнота  и
правильность
выполнения
задания
практической
работы.

- свободно применяет полученные знания
при выполнении практических заданий;
- выполнил работу в полном объеме с 
соблюдением необходимой 
последовательности действий;
- в письменном отчете по работе 
правильно и аккуратно выполнены все 
записи;
- студент работал полностью 
самостоятельно, без замечаний. 
- работа оформлена в соответствие с 
требованиями в данному виду работы. 
- при ответах на контрольные вопросы 
правильно понимает их сущность, дает 
точное определение и истолкование 
основных понятий, использует 

5 баллов
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специальную терминологию 
дисциплины, не затрудняется при ответах
на видоизмененные вопросы, 
сопровождает ответ примерами.
 - выполнены требования к оценке 
«отлично», но допущены 2 – 3 недочета 
при выполнении практических заданий и 
студент может их исправить 
самостоятельно или при небольшой 
помощи преподавателя;
- в письменном отчете по работе делает 
незначительные ошибки;
- при ответах на контрольные вопросы не
допускает серьезных ошибок, легко 
устраняет отдельные неточности, но 
затрудняется в применении знаний в 
новой ситуации, приведении примеров.

4 балла

- практическая работа выполнена не 
полностью, но объем выполненной части 
позволяет получить правильные 
результаты и выводы;
- в ходе выполнения работы студент 
продемонстрировал слабые практические
навыки, были допущены ошибки;
- студент умеет применять полученные 
знания при решении простых задач по 
готовому алгоритму;
- работа содержит много заимствований;
- в письменном отчете по работе 
допущены ошибки;
- при ответах на контрольные вопросы 
правильно понимает их сущность, но в 
ответе имеются отдельные пробелы и при
самостоятельном воспроизведении 
материала требует дополнительных и 
уточняющих вопросов преподавателя.

3 балла

- практическая работа выполнена не 
полностью и объем выполненной работы 
не позволяет сделать правильных 
выводов, у студента имеются лишь 
отдельные представления об изученном 
материале, большая часть материала не 
усвоена;
- в письменном отчете по работе 
допущены грубые ошибки, либо он 

2 балла
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вообще отсутствует;
- содержание работы полностью 
заимствовано;
- на контрольные вопросы студент не 
может дать ответов, так как не овладел 
основными знаниями и умениями в 
соответствии с требованиями программы.

Оценка  «отлично»  обучающемуся  выставляется,  если  выполнено  верно 100-90%
работы и он получил за выполнение практической работы 5 баллов 
Оценка «хорошо» обучающемуся выставляется, если 80% работы выполнено верно
и обучающийся получил за выполнение практической работы   4 балла
Оценка  «удовлетворительно»  обучающемуся  выставляется,  если 50%  работы
выполнено верно и обучающийся получил за выполнение практической работы 3
балла
Оценка «неудовлетворительно» обучающемуся выставляется, если  выполнено 30%
работы верно и обучающийся получил за выполнение практической работы 2 балла

4. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе их формирования

Текущий контроль успеваемости.

Примерный перечень заданий для устного опроса:
Что такое одиночество? 
Формы, виды, функции и структура общения.
Умение дружить, его слагаемые. 
Общительность и застенчивость. 
Продуктивное общение: смысл и техника его осуществления
Самовыражени е и самооценка. 
Чувство собственного достоинства.
Внимание и внимательность. 
Позитивный разговор.
Тайм-аут.
.Как проявляются чувства?
Сопереживать - что это значит
Умеем ли мы слушать? 
Слышать и слушать. 
Одобрение и критика. 

Педагогические  задачи  по  разрешению  конфликтных  ситуаций  в  системе
отношений «воспитатель—воспитанник» в современной ДОО. 
Задание:  Решите  кейс-задание.  Определите  тип  взаимодействия  и  его
эффективность/неэффективность  в  данной  ситуации.  Охарактеризуйте  с  точки
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зрения  коммуникативной  компетентности  действия  всех  сторон  взаимодействия.
Предложите свой вариант решения. 
Определить  объект,  предмет,  причины  конфликтных  ситуаций;  продумать  и
обосновать  наиболее  приемлемые  конструктивные  действия  воспитателя  в
указанных ситуациях, рассмотреть возможное деструктивное его поведение. 
Педагогические ситуации. 

Ситуация 1. Мама Севы К. (5 лет) обращается с претензией к воспитателям:
работы ее ребенка не выставляются на еженедельной выставке, в результате ребенок
отказывается выполнять предлагаемые творческие задания, аргументируя тем, что
его работы самые плохие. 

Ситуация 2. Лена М. (4 года) часто приносит в детский сад дорогие игрушки
из дома, чем провоцирует конфликты между девочками группы. 

Ситуация  3.  Леня  П.  (3  года)  отказывается  спать  в  тихий  час  с  другими
детьми, он демонстративно уходит в игровую комнату и тихо перебирает игрушки.

Ситуация  4.  Катя,  4  года.  С  3  лет  посещает  детский  сад.  Адаптационный
период прошла благополучно (адаптация длилась около двух мес.) Катя активная,
подвижная  девочка.  В  группе  является  лидером,  при  этом  достаточно  часто
начинает действовать силой. В группе есть несколько подруг, при этом девочка с
ними  периодически  ссорится.  Конфликт  решается  с  помощью  родителей  или
воспитателей.  Живет  в  полной расширенной семье  (с  бабушкой по  линии отца).
Отношения родителей являются напряженными, т.к. достаточно часто происходят
ссоры между матерью девочки и бабушкой. Воспитатели ДОУ жалуются на высокий
уровень агрессии,  неустойчивый эмоциональный фон настроения:  девочка  может
ударить,  толкнуть  или  укусить  кого-либо  из  детей  в  группе,  также может  резко
закричать или заплакать.

Ситуация  5.  Витя  М.  (3  года)  и  Миша  С.  (3  года)  поссорились  из-за
игрушечной машинки. В результате Миша С. сильно ударил Витю М. по руке. Витя
расплакался, на руке остался синяк.

Ситуация 6. Во время занятия Саша К. (5 лет) был невнимателен и отвлекал
других детей, часто вставал с места, говорил вслух, когда педагог просил молчать и
слушать. В результате воспитатель после многократных замечаний в адрес Саши К.
не смог закончить занятие, при этом сильно накричал на мальчика.

Ситуация 7. Мама Маши Л. (6 лет) обратилась к воспитателю с претензией: ее
ребенку не предлагают ролей в детских спектаклях и на праздничных утренниках,
проводимых  в  детском  саду,  в  результате  девочка  практически  не  принимает
участия ни в каких мероприятиях.

Примерный перечень тем для презентации

Основы техники речи.
Дыхание, голос, дикция.
Правила дискуссии. 
Выразительность речи.
Обращение на уроке.
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Трудимся вместе. 
Правила групповой работы. 
Мастерство публичного выступления.
Искусство комплимента.
Слагаемые сотрудничества.
Виды взаимодействия. 
Мастерство убеждающего воздействия. 
О чем говорят позы.
Мир начинается с меня.
Поддерживать другого.
Поддержи себя сам.

Оценочное средство - Защита проекта

Задание: Разработайте  проект  занятия,  направленного  на  развитие  групповой
сплоченности  и  благоприятного  психолого-педагогического  климата  среди
учащихся начальных классов.

Задание: Составьте памятку для учителя:
1)  по организации эффективного взаимодействия воспитателя и родителей.
2) Как вести себя воспитателю при выступлении перед родителями.

Задание: Сделайте  подборку  фрагментов   из  художественных  фильмов,
демонстрирующих  тактики  воспитания  в  семье  (диктат,  опека,  сотрудничество,
«невмешательство» и т.д.).

Промежуточная аттестация обучающихся

Оценочное средство – зачет (в форме теста).
Примерный перечень заданий для письменных контрольных работ по:

1. Закончите предложение:
Процесс  установления  и  развития  контактов  среди  людей  –

это________________.
2. Допишите.
К   формам  и  стратегиям  психолого-педагогического  взаимодействия

относятся:
а)_________________
б)_________________
3. Дополните: 
… – процесс непосредственного/опосредованного воздействия субъектов друг

на друга, порождающий их взаимную обусловленность и связь. 
4. Выберите правильный вариант ответа:
Общение – это…
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а)  сложный  многоплановый  процесс  установления  и  развития  контактов
между  людьми,  порождаемый  потребностями  совместной  деятельности  и
включающий  в  себя  обмен  информацией,  выработку  единой  стратегии
взаимодействия, восприятие и понимание партнера;

б)  сплав  специальных  знаний,  умений,  сформированных  в  процессе
профессиональной деятельности;

в) осмысление социокультурных ценностей общества;
г) проявление мировоззренческих взглядов педагога.
5. Выберите правильный вариант ответа:
Способность человека устанавливать и поддерживать необходимые контакты

с другими людьми – это:
а) коммуникативная компетентность;
б) коммуникативная толерантность;
в) коммуникативный стиль личности.
6. Перечислите стадий педагогического общения:
а)_________________
б)__________________
в)__________________
г)___________________ .
7.  Соотнесите следующую  характеристику  взаимоотношений  педагога  и

воспитанника с их позициями во взаимодействии: 
«Полное  принятие  требований  педагога.  Эффект  сотрудничества  высок  и

постоянен.  Однако существует  опасность  развития  «интеллектуального
инфантилизма», потери у воспитанника инициативного, творческого начала»:

а) воспитанник: условное принятие;
педагог: авторитарная позиция
б) воспитанник: полное принятие;
педагог: либеральная позиция
в) воспитанник: полное принятие;
педагог: авторитарная позиция
г) воспитанник: полное принятие;
педагог: демократическая позиция
8. Выберите правильный вариант ответа: 
К социально-психологическим особенностям взаимоотношений дошкольников

со сверстниками не относят … . 
а) разнообразие коммуникативных действий; 
б) чрезмерно яркая эмоциональная насыщенность;
в) нестандартность и нерегламентированность контактов; 
г) преобладание инициативных действий над ответными; 
д) сопоставление Я-реального и Я-идеального
9. Выберите правильный вариант ответа: 
Социально-психологический тренинг – это …
а)  область  практической  психологии,  ориентированная  на  использование

активных  методов  групповой  психологической  работы  с  целью  развития
компетентности в общении;
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б)  область  практической  психологии,  ориентированная  на  использование
пассивных  методов  групповой  психологической  работы  с  целью  развития
компетентности в общении;

в)  область  практической  психологии  ориентированная  на  использование
малоактивных  методов  групповой  психологической  работы  с  целью  развития
компетентности в общении;

г)  совокупность  малоактивных  методов  практической  психологии  и
педагогики,  которые  используются  с  целью  развития  способностей  как  основы
формирования готовности педагогов к профессиональной деятельности.

10. Дополните:
Одним  из  путей  формирования  коммуникативной  культуры  младших

школьников является вовлечение их в разнообразную неформальную внеклассную
деятельность,  в  процессе  которой  школьники  приобретают  навыки  позитивного
межличностного ______.

11. Выберите правильный вариант ответа: 
Необходимыми и достаточными условиями возникновения конфликта между

субъектами социального взаимодействия являются:
а) наличие у них противоположных суждений или мотивов и желание хотя-бы

одного из них одержать победу над другим;
б)  наличие у них противоположно направленных мотивов или суждений,  а

также состояние противоборства между ними;
в)  наличие  у  них  противоположных  позиций  и  активные  действия  обеих

сторон по достижению своих позиций;
г)  наличие  у  них  противоположно  направленных  мотивов  и  открытые

заявления о своих требованиях.
12. Выберите правильный вариант ответа: 
Конфликтная ситуация - это:
а) случайные столкновения интересов субъектов социального взаимодействия;
б)  накопившиеся  противоречия,  связанные  с  деятельностью  субъектов

социального  взаимодействия,  которые  создают  почву  для  противоборства  между
ними;

в)  процесс  противоборства  между субъектами социального взаимодействия,
направленный на выяснение отношений;

г) причина конфликта.
13. Выберите правильный вариант ответа: 
Из  перечисленных,  выберите  субъективную  причину  педагогического

конфликта:
а) необходимость оценивания учащихся учителем;
б) социальная нестабильность;
в) зависимость ученика от учителя;
г)  наличие  у  учителя  или  ученика  определённых  черт  характера,

определяющих так называемую "конфликтную личность.
14. Выберите правильный вариант ответа: 
К межличностным барьерам коммуникации не относят:
а) барьеры восприятия;
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б) искажение сообщения;
в) семантические барьеры;
г) невербальные барьеры.
15.  Перечислите принципы  психолого-педагогического  взаимодействия

участников образовательного процесса:
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________.
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