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1. Наименование междисциплинарного курса: МДК.2.1 Методика организации досуговых мероприятий
2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения междисциплинарного курса

Наименование трудового
действия

Наименование 
компетенции

Поэтапные результаты 
освоения дисциплины (прохождения

практики)

Оценочные
средства

Общие компетенции
ОК  1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость
своей будущей профессии,  проявлять  к ней устойчивый
интерес.

Знать: 
• современные  проблемы  образования,
тенденции  его  развития  и  направления  его
реформирования (модернизации), анализ их
перспектив, преимущества, недостатки. 
Уметь: 
• обосновывать  социальную  значимость
своей профессии;
• самодиагностировать  и  развивать
профессиональную мотивацию.
Иметь практический опыт:
• демонстрирует  значимые
профессионально-личностные  качества
учителя.

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов

ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,
определять  методы  решения  профессиональных  задач,
оценивать их эффективность и качество

Знать:
• методы  и  способы  выполнения
профессиональных задач;
• основные  понятия,  характеризующие
процессы  самоорганизации  и
самоуправления;
• необходимость  и  значимость
самоорганизации и самоуправления; 

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов
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• свои  основные  индивидуальные
потребности  и  психофизиологические
возможности; 
• методы  и  средства  самопознания,
самоанализа, самоконтроля и самооценки.
Уметь:
• самостоятельно  планировать  и
организовывать свою работу; 
• использует  в  деятельности  понимание
своих  индивидуальных  потребностей  и
психофизиологических возможностей.
• выполняет  самоанализ,  самоконтроль  и
самооценку;
• выполняет работу в заданные сроки.
Иметь практический опыт:
• организации  собственной  деятельности,
определения  методов  решения
профессиональных задач.

ОК  3.  Оценивать  риски  и  принимать  решения  в
нестандартных ситуациях

Знать: 
• алгоритм  оптимальных  действий  в
стандартных  и  особенности  поведения  в
нестандартных ситуациях;
• важность  принятия  решений  в
контексте социального взаимодействия.
Уметь: 
• опознавать нестандартные ситуации;
• анализировать  нестандартные
ситуации; 
• обосновывать свои решения;

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов
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• реагировать  на  нестандартные
ситуации; 
• адаптироваться к новым ситуациям;
• брать  на  себя  ответственность  за
принятия решения.
Иметь практический опыт: 
• решения  проблем,  оценки  рисков  и
приеме решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации,
необходимой  для  постановки  и  решения
профессиональных  задач,  профессионального  и
личностного развития.

Знать:
• основные  категории  и  понятия,
описывающие  получение,  хранение,
переработку информации; 
• современные  технологии  поиска,
хранения и переработки информации; 
• основные  принципы  работы  с
информационными потоками; 
• основные  характеристики  первичной
статистической обработки информации.
Уметь:
• использовать  базы  данных  в  своей
деятельности; 
• адекватно  использовать  известные
носители  информации,  а  также  различные
инструменты ее переработки; 
• предоставлять  необходимую
информацию  в  логичной,  компактной,
удобной  форме  в  соответствии  с
поставленной задачей; 
• выбирать оптимальные методы поиска

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов
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и отбора информации; 
• критически  оценивать  источники
информации, классифицировать и обобщать
первичные данные.
Иметь практический опыт:
• поиска,  анализа,   выбора
информационных ресурсов различного типа
(текстовых,  графических,  числовых  и  т.п.),
необходимых  для  постановки  и  решения
профессиональных  задач  и  личностного
роста.

ОК 5.  Использовать  информационно-коммуникационные
технологии  для  совершенствования  профессиональной
деятельности.

Знать:
• основные  закономерности  создания  и
функционирования  информационных
процессов в сфере образования; 
• методы  и  средства  поиска,
систематизации и обработки информации.
Уметь:
• применять  современные
информационные  технологии  для
эффективного  поиска  и  обработки
информации;
• оформлять  документы  и  проводить
качественный анализ информации;
• собирать и обрабатывать информацию,
имеющую  значение  для  реализации  в
соответствующих сферах профессиональной
деятельности.
Иметь практический опыт:

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов
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• эффективного  использования
информационно-коммуникационных
технологий  для  совершенствования
профессиональной деятельности.

ОК  6.  Работать  в  коллективе  и  команде,
взаимодействовать  с  руководством,  коллегами  и
социальными партнерами.

Знать:
• закономерности  основных  процессов
эффективного   взаимодействия с коллегами,
работы в коллективе; 
• теорию  конфликтов  и  путей  их
разрешения; 
• основополагающие  нормативно-
организационные  документы,
регламентирующие  деятельность
(взаимодействие) с коллегами; 
• основные  методы  управления
персоналом  и  сплочения  коллектива,
создания  благоприятного  психологического
климата в коллективе;
• основы  государственной  политики  и
права в области народного художественного
творчества,  современное  состояние
законодательства  о  культуре,  основные
законодательные  акты  и  другие
нормативные  документы,  регулирующие
трудовые  отношения,  права  и  обязанности
работников  социально-культурной  –
возможные  пути  (способы)  разрешения
нравственных  конфликтных  ситуаций  в
профессиональной деятельности.

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов
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Уметь:
• адаптироваться  в коллективе,  строить
продуктивные отношения с коллегами; 
• вносить  ощутимый  вклад  в  работу
коллектива; 
• поддерживать  атмосферу
эффективного  сотрудничества  и
способствовать разрешению конфликтов; 
• инициировать  и  участвовать  в
принятии коллегиальных решений.
Иметь практический опыт:
• организации  коллективной
(командной) работы.

ОК  7.  Ставить  цели,  мотивировать  деятельность
обучающихся  (воспитанников),  организовывать  и
контролировать  их  работу  с  принятием  на  себя
ответственности за качество образовательного процесса

Знать: 
• нормы  морали,  профессиональной
этики и служебного этикета;
• основные методы и приемы принятия
решений;
• основы психологии поведения.
Уметь:
• принимать  эффективные  решения,
используя систему методов управления; 
• выполнять профессиональные задачи в
соответствии  с  нормами  морали,
профессиональной  этики  и  служебного
этикета.
Иметь практический опыт:
• постановки  цели,  мотивирования
деятельности  обучающихся,  организации  и

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов

7



контроля их работы.
ОК  8.  Самостоятельно  определять  задачи
профессионального  и  личностного  развития,  заниматься
самообразованием,  осознанно  планировать  повышение
квалификации

Знать:
• основные  этические  понятия  и
категории;
• особенности профессиональной этики;
• возможные  пути  (способы)
разрешения  нравственных  конфликтных
ситуаций в профессиональной деятельности.
Уметь:
• находить  эффективные
организационно-управленческие решения;
• самостоятельно  осваивать  знания,
необходимые  для  работы  в  конкретной
деятельности; 
• оценивать  факты  и  явления
профессиональной деятельности с этической
точки зрения.
Иметь практический опыт:
• постановки  задач  профессионального
и личностного развития, самообразования.

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов

ОК  9.  Осуществлять  профессиональную  деятельность  в
условиях  обновления  ее  целей,  содержания,  смены
технологий.

Знать:
• специфику  осуществления
профессиональной  деятельности  в
избранной сфере; 
• методику  организации   и   работы
образовательных  учреждений  дошкольного
образования
Уметь:
• быстро  адаптироваться  к

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов
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изменяющимся условиям;
• демонстрировать  профессиональную
мобильность.
Иметь практический опыт:
• способствовать  функционированию
учреждений  дошкольного  образования  в
условиях  модернизации  отечественного
образования

ОК  10.  Осуществлять  профилактику  травматизма,
обеспечивать  охрану  жизни  и  здоровья  обучающихся
(воспитанников).

Знать:
• основные  здоровьесберегающие
технологии;
• способы  и  методы  оказания  первой
помощи  обучающимся  в  условиях
чрезвычайных ситуаций;
• гигиенические  требования  к
осуществлению  образовательной
деятельности в дошкольных учреждениях;
Уметь:
• выявлять  угрозы  жизни  и  здоровью
обучающихся  и  сопутствующие  риски,
связанные с наступлением неблагоприятной
ситуации;
• осуществлять  контроль  за
безопасностью в образовательной среде;
• анализировать  функционирование
систем  обеспечения  безопасности  в
образовательном  пространстве,  оценивать
системы  предпринятых  мероприятий  и
последовательность их выполнения;

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов
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• организовывать  профилактическую
работу  с  обучающимися  и  их  родителями
(законными представителями)
Иметь практический опыт:
• формирования  единого
профилактического  пространства  путем
объединения  усилий  всех  участников
профилактической  работы  в
образовательной организации;
• создания  системы  информационно-
методического сопровождения деятельности
в  профилактике  детского  травматизма  и
наступления чрезвычайных ситуаций
• профилактики  несчастных  случаев  с
обучающимися  в  ходе  образовательного
процесса,  а  также  при  проведении
различных  мероприятий  в  рамках
образовательного процесса;

ОК  11.  Строить  профессиональную  деятельность  с
соблюдением регулирующих ее правовых норм.

Знать:
• основные  нормативно-правовые  акты
Российской  Федерации,  регулирующие
профессиональную  деятельность  по
избранной специальности;
• порядок  реализации  образовательных
программ  среднего  специального
образования;
• основные  направления
образовательной  политики  в  Российской
Федерации;

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов
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Уметь:
• применять нормативно-правовые акты,
регулирующие  профессиональную
деятельность по избранной специальности;
• толковать  и  интерпретировать
нормативно-правовые  акты,  регулирующие
профессиональную  деятельность  по
избранной специальности;
Иметь практический опыт:
• работы  с  учебно-методической
документацией;
• использования  в  педагогической
работе  действующих  примерных  учебных
планов,  образовательных  стандартов
среднего  общего  образования.

Профессиональные компетенции
А Обобщенная трудовая функция: Преподавание по дополнительным общеобразовательным программам 

А/01.6     Трудовая функция: 
Организация деятельности учащихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной

программы
Разработка мероприятий по
модернизации  оснащению
учебного  помещения
(кабинета,  лаборатории,
мастерской,  студии
спортивного,
танцевального  зала),
формирование  его
предметно-

ПК 3.2 Создавать в кабинете
(мастерской,  лаборатории)
предметно-развивающую
среду

Знать:
• педагогические,  гигиенические,
специальные  требования  к  созданию
предметно-развивающей  среды  в  кабинете
(мастерской, лаборатории);
Уметь:
• создавать  в  кабинете  (мастерской,
лаборатории)  предметно-развивающую
среду;

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов
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пространственной  среды,
обеспечивающей  освоение
образовательной
программы

Владеть  (навыками  и/или  опытом
деятельности):
• участия  в  создании  предметно-
развивающей среды в кабинете (мастерской,
лаборатории);

А/02.6     Трудовая функция: 
Организация досуговой деятельности учащихся в процессе реализации дополнительной общеобразовательной

программы
Планирование  подготовки
досуговых мероприятий

ПК  2.1  Определять  цели  и
задачи,  планировать
досуговые  мероприятия,  в
том  числе  конкурсы,
олимпиады,  соревнования,
выставки

Знать:
• основные  направления  досуговой
деятельности  детей  и  подростков  в
организациях дополнительного образования;
• методику  бизнес-планирования,
основы  взаимодействия  с  социальными
партнерами  при  организации  досуговых
мероприятий;
Уметь:
• определять цели и задачи мероприятий
с  учетом  индивидуальных,  возрастных
особенностей детей и особенностей группы
(коллектива);
• планировать досуговые мероприятия;
Владеть  (навыками  и/или  опытом
деятельности):
• анализа  планов  и  организации
досуговых  мероприятий  различной
направленности  в  организациях
дополнительного образования;
• определения  педагогических  цели  и

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов
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задач,  разработки  сценариев  и  проведения
мероприятий;

Проведение  досуговых
мероприятий

ПК  2.2  Организовывать  и
проводить  досуговые
мероприятия

Знать:
• основные  формы  проведения
досуговых мероприятий;
• особенности  организации  и
проведения  массовых  досуговых
мероприятий;
• педагогические  и  гигиенические
требования  к  организации  различных
мероприятий;
Уметь:
• вести досуговые мероприятия;
• организовывать  репетиции,  вовлекать
занимающихся в разнообразную творческую
деятельность;
• взаимодействовать  с  представителями
предприятий,  организаций,  учреждений  –
социальных партнеров;
Владеть  (навыками  и/или  опытом
деятельности):
• организации  совместной  с  детьми
подготовки мероприятий;

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов

ПК  2.3  Мотивировать
обучающихся,  родителей
(лиц,  их  заменяющих)   к
участию  в  досуговых
мероприятиях

Знать:
• способы выявления интересов детей и
родителей  в  области  досуговой
деятельности;
• методы  и  приемы  активизации
познавательной  и  творческой  деятельности

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов
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детей,  организации  и  стимулирования
общения  в  процессе  подготовки  и
проведения мероприятий;
Уметь:
• диагностировать интересы детей и  их
родителей  в  области  досуговой
деятельности,  мотивировать  их  участие  в
досуговых мероприятиях;
• выявлять,  развивать  и  поддерживать
творческие способности детей;
• общаться  с  детьми,  использовать
вербальные  и  невербальные  средства
стимулирования  и  поддержания  общения
детей,  помогать  детям,  испытывающим
затруднения в общении;
Владеть  (навыками  и/или  опытом
деятельности):
• проведения досуговых мероприятий с
участием родителей (лиц, их заменяющих);

ПК  2.4  Анализировать
процесс  и  результаты
досуговых мероприятий

Знать:
• хозяйственный механизм, поступление
и использование внебюджетных средств от
организации  досуговых  мероприятий
организацией дополнительного образования;
Уметь:
• осуществлять  самоанализ,
самоконтроль при проведении мероприятий,
при необходимости принимать решения по
коррекции их хода;

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов
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• анализировать  процесс  и  результаты
досуговых мероприятий;
Владеть  (навыками  и/или  опытом
деятельности):
• наблюдения,  анализа  и  самоанализа
мероприятий,  обсуждения  отдельных
мероприятий  в  диалоге  с  сокурсниками,
руководителем  педагогической  практики,
методистами, разработки предложений по их
совершенствованию и коррекции;

ПК  2.5  Оформлять
документацию,
обеспечивающую
организацию  досуговых
мероприятий

Знать:
• технологию  разработки  сценариев  и
программ досуговых мероприятий;
• виды  документации,  требования  к  ее
оформлению;
Уметь:
• находить  и  использовать
методическую  литературу  и  другие
источники  информации,  необходимые  для
подготовки  и  проведения  различных
мероприятий;
• разрабатывать  (адаптировать)
сценарии досуговых мероприятий;
Владеть  (навыками  и/или  опытом
деятельности):
• ведения  документации,
обеспечивающей  организацию  досуговых
мероприятий;

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов

А/05.6     Трудовая функция: 
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Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной общеобразовательной программы

Разработка
дополнительных
общеобразовательных
программ  (программ
учебных  курсов,
дисциплин  (модулей))  и
учебно-методических
материалов  для  их
реализации

ПК  3.1  Разрабатывать
методические  материалы
(рабочие  программы,
учебно-тематические планы)
на  основе  примерных  с
учетом  области
деятельности,  особенностей
возраста,  группы  и
отдельных занимающихся

Знать:
• технологические основы деятельности
в  избранной  области  дополнительного
образования;
Уметь:
• анализировать  дополнительные
программы  в  избранной  области
деятельности;
• определять цели и задачи, планировать
дополнительное  образование  детей  в
избранной  области  деятельности,
разрабатывать рабочие программы;
• осуществлять  планирование  с  учетом
возрастных  и  индивидуально-
психологических  особенностей
занимающихся;
• адаптировать  имеющиеся
методические разработки;
Владеть  (навыками  и/или  опытом
деятельности):
• анализа  и  разработки  учебно-
методических  материалов  (рабочих
программ, учебно-тематических планов) для
обеспечения образовательного процесса;
• изучение  и  анализа  педагогической и
методической  литературы  по  проблемам
дополнительного образования детей;

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов

Разработка системы оценки ПК  3.5  Участвовать  в Знать: Тестирование,
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достижения  планируемых
результатов  освоения
дополнительных
общеобразовательных
программ

исследовательской  и
проектной  деятельности  в
области  дополнительного
образования детей

• особенности современных подходов и
педагогических  технологий  в  области
дополнительного образования;
Уметь:
• с  помощью  руководителя  определять
цели,  задачи,  планировать
исследовательскую  и  проектную
деятельность  в  области  дополнительного
образования детей, подростков, молодежи;
• использовать  методы  и  методики
педагогического  исследования  и
проектирования,  подобранные  совместно  с
руководителем;
• оформлять  результаты
исследовательской и проектной работы;
Владеть  (навыками  и/или  опытом
деятельности):
• участия  в  исследовательской  и
проектной  деятельности  в  области
дополнительного образования детей;

решение
практических
задач, защита

проектов,
коллоквиум

ПК 3.3. Систематизировать и
оценивать  педагогический
опыт  и  образовательные
технологии  в  области
дополнительного
образования  на  основе
изучения  профессиональной
литературы,  самоанализа  и

Знать:
• источники,  способы  обобщения,
представления  и  распространения
педагогического опыта;
Уметь:
• определять  педагогические  проблемы
методического  характера  и  находить
способы их решения;
• определять  пути

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов
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анализа деятельности других
педагогов

самосовершенствования  педагогического
мастерства;
Владеть  (навыками  и/или  опытом
деятельности):
• самоанализа  и  анализа  деятельности
других  педагогов,  оценивания
образовательных  технологий  в
дополнительном образовании;

ПК  3.4  Оформлять
педагогические разработки в
виде  отчетов,  рефератов,
выступлений

Знать:
• теоретические  основы,  методику
планирования,  разработки  рабочей
программы  дополнительного  образования
детей  в  избранной области  деятельности  и
требования к оформлению соответствующей
документации;
Уметь:
• готовить  и  оформлять  отчеты,
рефераты, конспекты;
Владеть  (навыками  и/или  опытом
деятельности):
• оформления  портфолио
педагогических достижений;
• презентации  педагогических
разработок  в  виде  отчетов,  рефератов,
выступлений;

Тестирование,
решение

практических
задач, защита

проектов

Формы промежуточной аттестации: дифференцированный зачет в пятом и шестом семестре
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3.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы
формирования компетенций

Оценка  качества  освоения  программы  курса  осуществляется  посредством
текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.

Текущий  контроль  успеваемости  обеспечивает  оценивание  хода  освоения
дисциплины. Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных
и окончательных результатов обучения по дисциплине.

Формы, системы оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации,
а  также  ее  периодичность  устанавливаются  локальными  нормативными  актами
организации.

Текущий контроль успеваемости

Текущий контроль  проводится  в  виде  письменного  тестирования,  решениии
практических  задач,  коллоквиума   и  защиты  проекта  в  результате  которого
обучающийся  получает  оценку  («отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно»). 

Оценочные средства – тестирование
Оценка «отлично» ставится, если обучающийся выполнил тестирование на 80-

100%;
Оценка  «хорошо» ставится, если обучающийся выполнил тестирование на 65-

79%;
Оценка  «удовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  выполнил

тестирование на 50-64%;
Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  выполнил

тестирование на 50% и менее.

Оценочное средство – защита проекта

Показатели
Оформление проекта Печатную форму. Документ должен быть создан в 

программе Microsoft Word. Поля страницы: левое – 
30 мм, другие – по 20 мм.
Выравнивание текста – по ширине. Красная строка 
оформляется на одном уровне на всех страницах 
реферата. Отступ красной строки равен 1,25 см.
Шрифт основного текста – Times New Roman. Размер
– 14 п. Цвет – черный. Интервал между строками – 
полуторный.
Нумерацию страниц. Отсчет ведется с титульного 
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листа, но сам лист не нумеруют. Используются 
арабские цифры.
Оформление цитат. Они заключаются в скобки. 
Авторская пунктуация и грамматика сохраняется.
Нумерацию глав, параграфов. Главы нумеруются 
римскими цифрами (Глава I, Глава II), параграфы – 
арабскими (1.1, 1.2).

Шкала оценки за выполнение и содержание проекта

Критерии                         Градация Баллы Оценка
1. Обоснованность 
актуальности темы – 
целесообразность 
аргументов, 
подтверждающих 
актуальность

Обоснована; аргументы
целесообразны

2  

Обоснована; целесообразна
часть аргументов

1  

Не обоснована, аргументы
отсутствуют

0  

2. 
Конкретность  формулировк
и цели, задач, а также их 
соответствие теме

Конкретны, соответствуют 2  
Неконкретны или не

соответствуют
1  

Целей  и задач нет или не
соответствуют теме

0  

3. Обоснованность выбора 
методов работы – 
обеспечивает или нет 
достижение цели

целесообразна, обеспечивает 2  
сомнительна 1  

явно нецелесообразна 0  

4. Разнообразие источников 
информации, 
целесообразность их 
использования

Использованы достаточное
количество источников

информации 

2  

Использовано  недостаточное
количество информации

1  

Необоснованный подбор
информации

0  

5. Всесторонность и 
логичность обзора – 
освещение значимых для 
достижения цели аспектов 
проблемы

Освещена значительная часть
проблемы

2  

Проблема освещена
фрагментарно

1  

Проблема не освещена 2  
6. Доступность методик для 
самостоятельного 
выполнения автором работы

Доступны для
самостоятельного выполнения

2  

Выполнимы под наблюдением
специалиста

1  

Выполнимы только 0  
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специалистом
7. Логичность и 
обоснованность 
эксперимента (наблюдения), 
обусловленность логикой 
изучения объекта

Эксперимент логичен и
обоснован

2  

Эксперимент частично
логичен и обоснован

1  

Эксперимент не логичен и не
обоснован

0  

8. Наглядность 
представления результатов 
(графики, гистограммы, 
схемы, фото и т.д.)

Использованы все
необходимые способы

2  

Использована часть способов 1  
Использован только один

способ
0  

9. Дискуссионность 
(полемичность) обсуждения 
полученных результатов с 
разных точек зрения, 
позиций

Приводятся и обсуждаются
разные позиции

2  

Разные позиции приводятся
без обсуждения

1  

приводится и обсуждается
одна позиция

0  

10. Наличие собственной 
позиции (точки зрения) 
автора к изученной проблеме
и  полученным результатам

Автор имеет собственную
точку зрения и может ее

аргументировать

2  

Автор имеет собственную
точку зрения, но не может ее

аргументировать

1  

Автор не имеет  собственной
точки зрения

(придерживается  чужой
точки зрения)

0  

11. Соответствие содержания
выводов содержанию цели и 
задач, гипотезе

Соответствуют, гипотеза
оценивается автором

2  

Соответствуют  частично 1  
Не соответствуют, нет оценки

гипотезы
0  

12. Конкретность выводов и 
уровень обобщения

Выводы конкретны,
построены на обобщении

результатов

2  

Выводы неполные 1  
Выводов нет, неконкретны 0  

Максимальный балл 28  
 

Оценка проекта
Оценка «5» «4» «3» «2»
Баллы 28 - 25 24 – 21 20 – 17 16 и менее

21



Шкала оценки за защиту проекта
 

                                            Критерии                                  Градация Баллы Оценка
1. Соответствие сообщения 
заявленной теме, цели и задачам 
проекта

Соответствует полностью 2  
Соответствует не в полном 
объеме

1  

Не соответствуют 0  
2.Структурированность(организация)
сообщения, которая обеспечивает 
понимание его содержания

Структурировано, 
обеспечивает

2  

Частично 1  
Не структурировано, не 
обеспечивает

0  

3. Культура выступления Рассказ, обращённый к 
аудитории/ рассказ без 
обращения к тексту

2  

Рассказ с частым 
обращением тексту

1  

Чтение с листа 0  
4. Доступность сообщения о 
содержании проекта, его целях, 
задачах, методах и результатах

Доступно без уточняющих 
вопросов

2  

Доступно с уточняющими 
вопросами

1  

Недоступно с уточняющими
вопросами

0  

5. Качество презентации Презентация дополняет 
текст выступления, не 
перегружена информацией, 
оптимальна для восприятия

2  

Презентация повторяет 
текст выступления, 
перегружена информацией, 
затрудняет восприятие

1  

Презентация отсутствует 0  
6. Соблюдение временного 
регламента сообщения (не более 5 
минут)

Соответствует 2  
Превышен ( не более 2 
минут)

1  

Превышен (более 2 минут) 0  
7. Культура дискуссии – умение 
понять собеседника и 
аргументировано ответить на его 
вопросы

Умеет вести дискуссию 2  
Частично 1  
Не может аргументировано 
ответить оппоненту

0  

8. Владение специальной 
терминологией по теме проекта, 
использованной в сообщении

Владеет свободно 2  
Частично 1  
Не владеет 0  

22



9.Результативность проекта, его 
качество

Проектный продукт 
полностью соответствует 
требованиям качества
(эстетичен, удобен в 
использовании, 
соответствует заявленным 
целям)

2  

Проектный продукт не 
полностью соответствует 
требованиям качества

1  

Проектный продукт 
отсутствует

0  

Максимальный балл 18  
 

Оценка защиты проекта
 

Оценка «5» «4» «3» «2»
Баллы 18 - 16 15 – 13 12 – 9 8 и менее

  
Общий балл за проект

(среднее арифметическое выполнения и защиты проект)

Баллы Оценка
Выполнение проекта Защита проекта Средний балл

28 – 25 18 – 16 23 – 21 «5»
24 – 21 15 – 13 20 – 17 «4»
20 – 17 12 – 9 16 – 13 «3»

17 и менее 9 и менее 12 и менее «2»

Оценочные средства - коллоквиум

Коллоквиум – средство текущего контроля успеваемости или промежуточной
аттестации  обучающихся  по  результатам  освоения  учебного  материала  темы,
раздела  (разделов)  дисциплины,  организованное  как  учебное  занятие  в  виде
собеседования преподавателя с обучающимися или письменной работы по одному
из  вопросов,  вынесенных на  коллоквиум.  По существу,  коллоквиум –  экзамен в
миниатюре, и значит, при оценке ответа на коллоквиуме могут быть использованы
те  же  критерии,  что  и  для  экзамена.  Любое  оценивание,  проводимое  в  форме
устного  опроса,  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,  умение
логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иными
коммуникативными навыками. 
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Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания 
(максимум – 12 баллов)

Критерии Показатели Шкала
оцениван

ия
Полнота,
системность,
прочность знаний

Изложение  полученных  знаний  в  устной,
письменной  или  графической  форме,
полное,  в  системе,  в  соответствии  с
требованиями  учебной  программы;
допускаются  единичные  несущественные
ошибки,  самостоятельно  исправляемые
обучающимися

3

Изложение  полученных  знаний  в  устной,
письменной и графической форме, полное,
в системе,  в  соответствии с  требованиями
учебной  программы;  допускаются
отдельные  несущественные  ошибки,
исправляемые  обучающимися  после
указания преподавателя на них

2

Изложение  полученных  знаний  неполное,
однако  это  не  препятствует  усвоению
последующего  программного  материала;
допускаются  отдельные  существенные
ошибки,  исправленные  с  помощью
преподавателя

1

Изложение  учебного  материала  неполное,
бессистемное,  что  препятствует  усвоению
последующей  учебной  информации;
существенные  ошибки,  неисправляемые
даже с помощью преподавателя

0

Обобщенность
знаний

Выделение  существенных  признаков
изученного с помощью операций анализа и
синтеза;  выявление  причинно-
следственных  связей;  формулировка
выводов  и  обобщений;  свободное
оперирование  известными  фактами  и
сведениями с использованием сведений из
других предметов

3

Выделение  существенных  признаков
изученного с помощью операций анализа и
синтеза;  выявлений  причинно-
следственных  связей;  формулировка
выводов  и  обобщений,  в  которых  могут
быть  отдельные  несущественные  ошибки;

2
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подтверждение  изученного  известными
фактами и сведениям
Затруднения  при  выполнении
существенных  признаков  изученного,  при
выявлении  причинно-следственных  связей
и формулировке выводов

1

Бессистемное  выделение  случайных
признаков  изученного;  неумение
производить простейшие операции анализа
и синтеза; делать обобщения, выводы

0

Полнота  и
правильность
ответа

Полно  излагается  материал,  дает
правильное определение основных понятий

2

Излагается  материал  неполно  и  допускает
неточности  в  определении  понятий  или
формулировке правил

1

Степень
осознанности,
понимания
изученного

Обнаруживается  понимание  материала,
обучающийся  может  обосновать  свои
суждения,  применить  знания  на  практике,
привести необходимые примеры не только
из  учебника,  но  и  самостоятельно
составленные, дает анализ

2

Обнаруживается  понимание  материала,  но
обучающийся не умеет достаточно глубоко
и доказательно  обосновать  свои  суждения
или привести свои примеры

1

Нет понимания материала 0
Четкость  и
грамотность речи

Обучающийся  излагает  материал
последовательно  и  правильно  с  точки
зрения норм литературного языка

1

Обучающийся  излагает  материал
непоследовательно,  нормы  литературного
языка не выдержаны

0

Ответы на вопросы
по докладу

Обучающийся четко и грамотно отвечает на
вопросы

1

Обучающийся  затрудняется  или  отвечает
неправильно на поставленный вопрос

0

Решение практических задач.

 При  определении  уровня  достижений  обучающихся  при  решении
практических задач необходимо обращать особое внимание на следующее:

– способность определять и принимать цели учебной задачи, самостоятельно и
творчески планировать ее решение как в типичной, так и в нестандартной ситуации;
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– систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной
программы;

– точное  использование  научной  терминологии,  стилистически  грамотное,
логически правильное изложение ответа на вопросы и задания;

– владение  инструментарием  учебной  дисциплины,  умение  его  эффективно
использовать в постановке и решении учебных задач;

– грамотное  использование  основной  и  дополнительной  литературы,
рекомендованной учебной программой дисциплины;

– умение  использовать  современные  информационные  технологии  для
решения учебных задач, использовать научные достижения других дисциплин;

– творческая  самостоятельная  работа,  активное  участие  в  групповых
обсуждениях, высокий уровень культуры исполнения заданий.

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания 
(максимум – 3 балла)

Критерии Показатели Шкала
оцениван

ия
Правильность
решения 

Понимание  цели  практической  задачи,
представление поэтапного плана ее решения

0,5 балла

Использование  научной  терминологии,
стилистически  грамотного,  логически
правильного  изложения  ответов  на  вопросы  и
задания

0,5 балла

Владение  инструментарием  учебной
дисциплины,  умение  его  эффективно
использовать  в  постановке  и  решении
практической задачи

1 балл

Обоснованнос
ть решения

Понимание  закономерностей  изучаемых
явлений, доказательности рассуждений

1 балл

Оценочные средства промежуточной аттестации

Экзамен -  в  результате  которого  обучающийся  получает  оценку  в
четырехбальной  шкале  («отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно»). 

При  определении  уровня  достижений  обучающихся  на  зачете/экзамене
необходимо обращать особое внимание на следующее:

– дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос;
– показана  совокупность  осознанных  знаний  об  объекте,  проявляющаяся  в

свободном  оперировании  понятиями,  умении  выделить  существенные  и
несущественные его признаки, причинно-следственные связи;

– знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе данной
дисциплины и междисциплинарных связей;
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– ответ  формулируется  в  терминах  дисциплины,  изложен  литературным
языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию обучающегося;

– теоретические постулаты подтверждаются примерами из практики.

Описание показателей и критериев оценивания, шкал оценивания 
(максимум – 5 баллов)

Критерии Показатели Шкала
оцениван

ия

Степень
раскрытия
учебного
материала

Знание  программного  материала  и  структуры
дисциплины, а также основного содержания и его
элементов  в  соответствии  с  прослушанным
лекционным курсом и с учебной литературой

1 балл

Логически  корректное,  непротиворечивое,
последовательное  и  аргументированное
построение ответа по вопросам

0,5 балла

Понимание  взаимосвязей  между  проблемными
вопросами дисциплины

0,5 балла

Отчетливое и свободное владение концептуально-
понятийным  аппаратом,  научным  языком  и
терминологией соответствующей научной области

0,5 балла

Понимание  содержания  проблемы  и  ее
междисциплинарных связей в рамках предметной
области

0,5 балла

Умение
применять
теоретически
й  материал
при решении
практически
х задач

Понимание  существа  обсуждаемых  конкретных
проблем,  а  также  актуальности  и  практической
значимости изучаемой дисциплины

0,5 балла

Владение  методологией  дисциплины,  умение
применять  теоретические  знания  при  решении
задач, обосновывать свои действия

1 балл

Представление  обоснованных  выводов  при
решении практических задач 

0,5 балла

4. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе их формирования

Текущий контроль успеваемости
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Оценочное средство – тестирование

 
1.Социально - культурная деятельность это:
А. Система культурно-массовых мероприятий.
Б.  Деятельность  по  сохранению,  созданию,  распространению  и  освоению
культурных ценностей.
В.  Деятельность  по  сохранению  нравственных  и  эстетических  идеалов,
национальных традиций.
Г. Управленческий процесс.

2.Культурные блага это:

А. Условия и услуги, предоставляемые организациями, другими юридическими и
физическими  лицами  для  удовлетворения  гражданами  своих  культурных
потребностей.
Б. Достоинство культур народов и национальных групп.
В. Создание культурных ценностей и их интерпретация.

3.Творческая деятельность это:
А.  Деятельность  по  сохранению,  созданию,  распространению  и  освоению
культурных ценностей.
Б. Создание культурных ценностей и их интерпретация.
В. Условия и услуги, предоставляемые организациями, другими юридическими и
физическими  лицами  для  удовлетворения  гражданами  своих  культурных
потребностей.
Г. Создание какого-то нового, ранее не существовавшего продукта, наделенного
исключительными свойствам; совершение открытия в области искусства.

4.Государственная культурная политика это:
А. Управление отраслью.
Б. Управление конкретным коллективом.
В. Управление несколькими учреждениями культуры.
Г.  Совокупность  принципов и  норм,  которыми руководствуется  государство  в
своей деятельности по сохранению, развитию и распространению культуры.

5. К культурным ценностям относятся:
А. Нравственные и эстетические идеалы.
Б. Нормы и образцы поведения.
В. Национальные традиции обычаи, обряды.
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Г. Произведение искусства, здания, сооружения, предметы, имеющие историко-
культурную значимость.

6.Главные задачи социальной деятельности:
А. Находить индивидуальный подход к людям, нуждающимся во внимании, для
их жизненного самоутверждения.
Б. Международная организация.
В. Оказать посильную посредническую помощь между нуждающимися людьми и
учреждениями, которые могут им помочь.
Г. Досуг в свободное время.

7. Отличительные черты социально-культурной деятельности:
А. Гуманистический характер.
Б. Культурологический характер.
В. Развивающий характер.
Г. Развлекательный характер.

8.  Раскройте  КТД  как  одну  из  форм  организации  воспитательно-
образовательной деятельности?

9. Основные виды социально-культурной деятельности:
А. Информационно-познавательная.
Б. Рекреационно-развлекательная.
В. Художественно-творческая 
Г. Аналитическия.
Д. Культуро-формирующая

      Е. Ценностно-ориентационная

10. Культурное наследие народов РФ:
А. Материальные и духовные ценности, созданные в прошлом.
Б.  Памятники  и  историко-культурные  территории,  и  объекты,  значимые  для
сохранения  самобытности  РФ  и  всех  её  народов,  их  вклада  в  мировую
цивилизацию.
В. Эпизодические планы работы.
Г. Государственная культурная политика.

11. Культура -
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А.  совокупность  присущих  обществу  или  социальной  группе  отличительных
признаков,  ценностей,  традиций и  верований,  находящих  выражение  в  образе
жизни и искусстве.
Б. Условия и услуги, предоставляемые организациями, другими юридическими и
физическими  лицами  для  удовлетворения  гражданами  своих  культурных
потребностей.
В. Создание культурных ценностей и их интерпретация.

12. Дополните определение:
Досуг - совокупность различных видов занятий, деятельности, осуществляемой в
свободное время, …

13. Дополните определение:
Культура  досуга  –  набор  ценностных  ориентаций  и  кодов  поведения,
способствующих самореализации…

     14.Что такое свободное время, досуг и отдых? 
15.Назовите современные концепции досуга и досуговой деятельности?
16.Разработка  сценария,  организация  репетиций,  организация  рекламы  –

это этапы…
А. воспитания гражданственности и патриотизма детей и подростков.

            Б. планирования и подготовки досуговых мероприятий.
В. планирования и проведения досуговых мероприятий.

17.Назовите основные требования к досуговому мероприятию. 
18. К функциям игры относится:

А) коммуникативная; 
Б) информационная; 
В) функция развития личности; 
Г) обучающая

19.К основным направлениям досуговой деятельности детей и подростков в
учреждениях дополнительного образования детей относятся:
А. Музыкальное, эстетическое, театральное, научно-техническое.
Б.Художественно-эстетическое,  научно-техническое,  эколого-биологическое,
физкультурно - спортивное.
В. Экономическое, эколого-биологическое, техническое.
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20.  Назовите  типы  игр,  используемых  педагогом  дополнительного
образования  в  организации досуговых мероприятий?  интеллектуальные,
эмоционально-сенсорные, подвижные, креативные, ролевые, деловые.

Оценочное средство - защита проекта

Примерный перчень тем:

1. Воспитание  у  младших  школьников  бережного  отношения  к  природе  в
досуговой деятельности.

2. Формирование  у  младших  школьников  навыков  общения  в  досуговой
деятельности.

3. Формирование  у  младших  школьников  межличностных  отношений  в
досуговой деятельности.

4. Семейный досуг как фактор формирования культуры поведения у младших
школьников.

5. Кружковая  работа  как  фактор  формирования  навыков  общения  у  младших
школьников.

6. Семейные  праздники  как  средство  формирования  у  младших  школьников
умений организовать свое свободное время.

7. Формирование у младших школьников экологической культуры в досуговой
деятельности.

8. Формирование  у  младших  школьников  лидерских  качеств  в  условиях
семейного досуга.

9. Кружковая работа как фактор творческого развития младших школьников.

10.Семейный досуг как фактор творческого развития младших школьников.

11.Формирование у младших школьников волевых качеств в условиях семейного
досуга.

12.Формирование  у  младших  школьников  коммуникативных  способностей  в
условиях детского оздоровительного лагеря.

13.Формирование  у  младших  школьников  нравственных  качеств  в  процессе
общения в досуговой деятельности.

14.Воспитание  у  младших  школьников  бережного  отношения  к  природе  в
условиях детского оздоровительного лагеря.
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15.Коллективные  творческие  дела  как  фактор  формирования  организаторских
способностей у младших школьников.

16.Коллективные творческие дела как фактор формирования коммуникативных
способностей у младших школьников.

17.Формирование у младших школьников экологической культуры в  условиях
детского оздоровительного лагеря.

18.Школьные  праздники  как  фактор  формирования  организаторских
способностей у младших школьников.

19.Детские  общественные  организации  как  фактор  формирования
коммуникативных способностей у младших школьников.

20.Кружковая  работа  как  фактор  формирования  эстетической  культуры  у
младших школьников.

Оценочное средство – коллоквиум

Примерный перечень вопросов:

1. Дайте общую характеристику массовым формам организации досуга.

2. Охарактеризуйте особенности включения детей подросткового возраста
в досуговую деятельность.

3. Обоснуйте  место  и  роль  массовых  форм  досуга  в  формировании
личности подростка.

4. Составьте классификацию массовых форм организации досуга.

5. В чем заключается своеобразие содержания игровых методик ?

6. С  опорой  на  психолого  педагогическую  литературу  сравните
классификацию детских игр и игровых методик.

7. Охарактеризуйте,  в  чем  отличие  и  в  чем  сходство  работы  кружка  и
клубного объединения.

8. Приведите  все  аргументы  в  пользу  организации  семейного  летнего
отдыха.

9. Составьте классификацию различных видов и форм семейного отдыха.

10. Охарактеризуйте все варианты проведения летнего семейного отдыха.

11. Какие  методы  являются  определяющими  при  управлении  досуговой
деятельностью детей и подростков?
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12. Составьте  профессиограмму  личных  и  профессиональных  качеств
педагога организатора.

13. Подберите  различные  методики  для  выявления  интересов  детей  и
подростков.

14. Определите специфические особенности досуговой деятельности.

15. Составьте классификацию уровней досуговой деятельности.

16. Расскажите об особенностях планирования работы вожатого в детском
оздоровительном лагере.

17. Охарактеризуйте наиболее интересные, на ваш взгляд, формы досуговой
деятельности в детском оздоровительном лагере.

Оценочное средство – практические задачи

Примерный перечень практических заданий:

1. Разработайте анкеты для выявления уровня развития интересов у детей 
младшего и подросткового возраста.

2. Составьте профессиограмму личных и профессиональных качеств пе-
дагога-организатора.

3.  Подберите различные методики для выявления интересов детей и подростков.
4.  Составьте классификацию уровней досуговой деятельности.
5.  Подберите методики изучения личности с целью выявления способностей и 

интересов детей и подростков.
6. Составьте классификацию массовых форм организации досуга.
7. В соответствии с классификацией детских игр подберите различные виды игр 

для детей и подростков.

8.  Разработайте алгоритм подготовки и проведения массового мероприятия 
(праздника, конкурсно-игровой программы, коллективно-творческого дела).

9. Составьте примерную программу кружковой работы с детьми и подростками
10.. Составьте план создания клубного объединения для подростков. 
11.Составьте классификацию различных видов и форм семейного отдыха.
12. Составьте сценарий дня рождения для ребенка 7 – 10 лет.
13.Составьте картотеку подвижных игр для детей и подростков.
14. Разработайте семейный кодекс здоровья.
15.Составьте классификацию форм досуговой деятельности детей и подростков 

по месту жительства.
16.Подберите и составьте картотеку игр для работы с детьми и подростками в 

детском оздоровительном лагере.
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17.Составьте примерную программу работы с отрядом на смену.
18. Разработайте примерную схему оформления отрядного уголка.
19.Составьте сценарий проведения отрядного вечера знакомств в летнем лагере.
20.Продумайте и составьте список примерных поручений для детей и подростков

в отряде.
21.Разработайте алгоритм подготовки и проведения творческого конкурса для 

детей и подростков (на свой выбор). 
22.Составьте классификацию различных учреждений, объектов, которые 

являются базой обеспечения досуговой деятельности детей и подростков.

Промежуточная аттестация обучабщихся

Оценочное средство – экзамен

Примерные теоретические вопросы

1. Досуг как сфера свободного выбора личностью сфер познания, общения, 
творчества.

2. Основные направления досуговых мероприятий. Формы досуговых 
мероприятий

3. Диагностика творческих способностей детей и интересов родителей в 
области досуговой деятельности, мотивации участия в досуговых 
мероприятиях.

4. Способы выявления интересов детей и родителей в области досуговой 
деятельности.

5. Методы воспитывающих ситуаций

6. Методы импровизации

7. Методы игры и игрового тренинга

8. Многообразие видов досуговой деятельности.

9. Отдых, развлечения и праздник

10.Классификация форм досуга. Классификация по видам деятельности и 
времени.

11.Моделирование и анализ различных форм досуга, моделирование досуга о
здоровом образе жизни.

12.Классификация по количеству участников, по способам влияния.

13.Принципы, методы активизации мышления детей, методика 6 шляп 
мышления.

14.Коллективные творческие дела

15.Классификация методов и приёмов активизации познавательной и 
творческой деятельности детей .
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16.Метод соревнования в организации досуговой деятельности

17.Стили и методика организации взаимодействия.

18.Методы принятия группового решения. Мозговой штурм.

19.Методы импровизации в досуговой деятельности

20.Использование вербальных и невербальные средства стимулирования

21.Технология конструирования конкурсных программ,

22.Принципы разработки и формы реализации досуговых мероприятий,

23.Игра в профилактике и коррекции недостатков личностного развития 
младших школьников,

24.Классификация игр: устные, интеллектуальные, настольные, подвижные, 
русские народные, игры-танцы, игры-соревнования и конкурсы, 
инновационные игры, полидеятельностные игры и пр. Методика игровой 
деятельности.

25.Методика организации и проведения игровой программы.

26.Роль ведущего-аниматора в организации игрового действа. 
Профессиональные требования к ведущему. Технология игрового 
общения. Методы активизации игрового общения.

27.Особенности проведения соревнований и конкурсов (турниров) в области 
технического творчества и информационных технологий.

28.Концерт как особая форма досуговых мероприятий (праздничный, 
тематический, отчётный).

29.Праздник как тип досуговой программы.

30.Специфические особенности режиссуры детского массового праздника. 
Художественное оформление и особенности использования музыки в 
досуговом мероприятии.

31.Типология выставок, их функции.

32.Методика организации выставок технического творчества детей и 
подростков.

33.Оформление выставок. Информационные технологии в выставочной 
работе. Интерактивные выставки, их виды.

34.Педагогические требования к организации оздоровительно-досуговой 
деятельности

35.Гигиенические требования к организации досуговых мероприятий

36.Основные этапы работы над сценарием.

37.Композиционное построение сценария: экспозиция, завязка, основное 
действие, кульминация, развязка, финал.
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38.Планирование и анализ КТД

39.Основы взаимодействия с социальными партнёрами при организации 
досуговых мероприятий.

40.Бизнес-план досугового мероприятия. Особенности методики бизнес-
планирования. Основные блоки бизнес-плана.

41.Нормативно-правовая база организации досуговых мероприятий.

42.Основные документы планирования: программа, планы-конспекты.
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Приложение 1

Ответы к тесту

1. Б, В

2. А,В

3. Г

4. Г

5. В,Г

6. А

7. А

8. КТД - это форма организации деятельности детей, направленная на 
взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей 
ребенка, получение новых навыков и умений, при которой вожатые 
действуют, как старши е помощники и наставники детей.

9. А,Б,В,Д,Е

10. А,Б

11. А

12.Досуг - совокупность различных видов занятий, деятельности, 
осуществляемой в свободное время, в результате которой происходит 
развитие лич-ностных качеств человека, удовлетворяются его духовные, 
физические и другие социально значимые потребности.

13. Культура досуга – набор ценностных ориентаций и кодов 
поведения, способствующих самореализации внутренних творческих 
потенциалов личности в свободное время. Социально-культурная среда 
означает конкретное своеобразие и проявление общественных 
отношений в сфере культуры и досуга.

14.Три понятия постоянно рядорасположены: свободное время, отдых, 
досуг. В них много родственного, они отражают свободное (а не по 
обязанности и долгу) освоение того, что нравится, самовыражение в 
условиях относительной независимости и чувствования удовольствий. 

Свободное время – это, прежде всего, временное пространство жизни 
ребенка, та его часть, что остается от учения в школе, выполнения 
домашних учебных заданий, работы, бытовых функций (сон, питание, 
самообслуживание, дорога и т.п.), от общественных домашних 
поручений и обязанностей. В остающемся от труда и учения времени 

37



есть серьезные издержки социального характера: дорога в школу, домой
в магазин, очереди.

15.Деятельностная концепция, медико-биологические (курортологические, 
оздоровительные) концепции досуга, культурологические и социально-
культурные концепции досуга главным считают содержательное 
наполнение досуга, экологические, природно-ориентированные 
концепции связаны с социально-культурными, техноэкономические 
концепции досуга, социально-управленческие концепции

16.Б

17. Досуговая деятельность и развлекательные мероприятия должны быть 
ориентированы на обеспечение самоопределения личности, создание 
условий для ее самореализации. Содержание досуговой и 
развлекательной деятельности  должно обеспечивать: 1) формирование 
социально позитивных ориентаций; 2) воспитание высокого уровня 
общей и правовой культуры; 3) формирование патриотических 
убеждений.

18.А, В

19.Б

20. Интеллектуальные, эмоционально-сенсорные, подвижные, креативные, 
ролевые, деловые.
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