
Анкетирование научно-
педагогических работников 

Университета



Изучение (мониторинг) 
мнений научно-
педагогических 
работников о содержании, 
организации, формах, 
методах образовательного 
процесса и инновациях в 
сфере образовательной 
политики университета

В исследовании приняли участие 359 научно-
педагогических работников(НПР)
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Активность участия НПР 
институтов университета в 
мониторинге
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НПР принявшие участия в анкетировании НПР всего



Взгляд НПР на основные 
проблемы в подготовке 
бакалавров и магистров, 
существующие в нашем 
вузе

4

5%

9%

10%

13%

22%

24%

24%

45%

53%

63%

затрудняюсь ответить

другое 

чрезмерная учебная нагрузка

устаревшие образовательные программы и методы

не достаточно внимания уделяется совместной 
научно-исследовательской и проектной …

не удовлетворительное ресурсное обеспечение 
учебного процесса

отсутствие связи между учебными дисциплинами, 
изучаемыми в вузе и реальными требованиями …

отсутствие достаточного количества часов на практику 
и стажировку

недостаточный объем знаний, полученных ранее

отсутствие заинтересованности некоторых студентов в 
учебе



Формат обучения 
наиболее удобный для 
студентов( по мнению 
НПР)

5

3%

24%

26%

35%

43%

55%

67%

86%

другое

элективные курсы

дистанционные занятия с использование 
информационной среды МГПУ (размещение учебных 

материалов и заданий на сайте …

обучение в условиях, приближенных к реальности 
(тренажеры, виртуальная, дополненная реальность и 

т.п.)

проведение мастер-классов педагогами и 
специалистами из других образовательных и научно-

исследовательских организаций

лекции, курсы по выбору

семинарские занятия (сообщения студентов, деловые 
и ролевые игры, изучение и решение кейсов)

практические занятия, тренинги, стажировки



Формат обучения наиболее 
удобный для 
преподавателей( по мнению 
НПР)
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4%

20%

21%

25%

32%

65%

71%

80%

другое

элективные курсы

обучение в условиях, приближенных к реальности 
(тренажеры, виртуальная, дополненная 

реальность и т.п.)

дистанционные занятия с использование 
информационной среды МГПУ (размещение 

учебных материалов и заданий на сайте …

проведение мастер-классов педагогами и 
специалистами из других образовательных и 

научно-исследовательских организаций

лекции, курсы по выбору

семинарские занятия (сообщения студентов, 
деловые и ролевые игры, изучение и решение 

кейсов)

практические занятия, тренинги, стажировки



Мнение НПР о наиболее 
важных качествах 
преподавателя вуза
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1%

3%

46%

57%

58%

62%

66%

73%

80%

88%

затрудняюсь ответить

другое

требовательность

чувство юмора

инновационность, креативность, продвинутость

заинтересованность в подготовке …

умение выстраивать партнерские отношения со …

умение объединить теорию и практику

высокий уровень знаний, эрудиция

умение грамотно и интересно преподносить учебный …



Обращаются ли к Вам 
студенты в выборе их 
дальнейшей траектории 
образовательной, научно-
педагогической, 
профессиональной 
деятельности?( по 
мнению НПР)

8

2%

10%

88%

другое

нет

да



Мнение НПР о 
выпускниках МГПУ
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1%

1%

11%

14%

44%

61%

70%

85%

затрудняюсь ответить

другое

к сожалению, диплом сегодня почти ничего не даёт без 
практического опыта и стажа работы

более высоким социальным статусом

широкими перспективами трудоустройства

умением адаптироваться к социально-экономическим 
условиям   жизни

знаниями и навыками для саморазвития

высоким уровнем профессиональной подготовки



Мнение НПР об 
изменении качества 
образования за период их 
работы
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3%

20%

20%

22%

35%

другое

практически не изменилось

ухудшилось

затрудняюсь ответить

улучшилось



Мнение НПР о направлении 
инновационной деятельности в 
нашем вузе
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2%

4%

10%

27%

50%

56%

65%

другое

затрудняюсь ответить

дистанционное

модульное – способ организации учебного 
процесса на основе блочно-модульного 

представления учебной информации

имитационное – «активное обучение», 
основанное на практике

проблемное – основанное на относительно 
самостоятельной поисковой деятельности 

обучающегося

контекстное – ориентированное на профессию



Мнение НПР об инновациях, 
способствующих повышению 
качества образования и 
совершенствованию 
образовательного процесса МГПУ

12

6%

10%

13%

21%

29%

32%

33%

другое

видеопрактика

«Сертификат „Московский учитель “»

разработка национальной электронной 
платформы педагогического образования

элективные курсы МГПУ

развитие информационной среды МГПУ

затрудняюсь ответить



Популярность проектов, 
входящих в стратегию развития
МГПУ – 2025, среди НПР

3%

10%

13%

15%

16%

16%

19%

21%

21%

22%

28%

30%

другое

распространения Практик дирекции 
образовательных программ

построение стартапа и инновационной 
инфраструктуры

создание Института цифрового образования

внедрение Систем сертификации и оценки 
компетенций

внедрение модели Liberal Arts in Education

построение Цифрового кампуса и системы 
управления большими данными

запуск Хаба программ дополнительного 
образования

формирование и развитие сообщества 
выпускников

разработка и внедрение Исследовательского 
протокола

развитие исследований "Городской 
университет"

затрудняюсь ответить
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Чему, по мнению НПР 
университета, будет
способствовать
внедрение
Исследовательского
протокола

14

3%

22%

31%

37%

47%

другое

повышению публикационной активности НПР

соблюдению научной этики в проведении НИР

затрудняюсь ответить

повышению качества научных исследований



Мнение НПР о проекте
«Внедрение систем
сертификации и оценки
компетенций»

15

3%

28%

35%

35%

37%

другое

повышению статуса выпускника МГПУ

повышению уровня профессионализма 
выпускников

конкурентоспособности выпускника на рынке 
труда

затрудняюсь ответить



Мнение НПР о модели
Lideral Arts in Education

16

4%

15%

16%

20%

33%

44%

другое

совершенствованию образовательного процесса

повышению качества образования

персонализации обучения

развитию разностороннего образования

затрудняюсь ответить



Мнение НПР о создании 
в университете 
Цифрового кампуса

17   

1%

15%

21%

40%

47%

другое

повысить качество образования

усовершенствовать организацию научно-
исследовательской деятельности студентов и НПР

затрудняюсь ответить

усовершенствовать организацию учебного процесса



Мнение НПР о проекте 
«Системы поддержки и 
развития студенческих 
инноваций и социальных 
инициатив

18

1%

11%

22%

33%

40%

50%

другое

обновлению программы подготовки учителей 
(бакалавриат)

затрудняюсь ответить

развитию практико-ориентированного образования

формированию у студентов проектных компетенций

активному вовлечению студентов в научно-
исследовательскую деятельность



Мнение НПР о 
реализации в 
образовательном
процессе новых
информационных
технологий

19

3%

15%

21%

26%

34%

34%

44%

другое

разработке актуальных образовательных программ

затрудняюсь ответить

повышению эффективности работы научно-
педагогических работников

повышению качества образования

оптимизации внутренней структуры университета

повышению эффективности образовательной 
деятельности студента



Исследование 
профессиональных 
дефицитов научно-
педагогических 
работников университета

• В исследовании приняло участие 230 НПР МГПУ
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Доля контактной работы в 
рамках читаемых курсов

21

61,50%

56,20%

27,70%

67,70%

53%

44,70%

72,80%

45,40%

38,50%

43,80%

72,30%

32,30%

47%

55,30%

27,20%

54,60%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Лекции

Семинары

Практические занятия

Проектная работа

Дискуссии по заданной теме

Групповая работа студентов

Заслушивание рефератов и докладов

Индивидуальная практическая работа 
студентов

более 40% объема контактной работы до 40% объема контактной работы



Образовательные
технологии наиболее
активно применяемые в 
рамках читаемых курсов

22

47,70%

54,60%

37,70%

39,20%

57,70%

23,80%

45,40%

65,40%

10,70%

34,60%

3%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

технология решения практических задач

исследовательские и проектные методы

технология проведения учебных дискуссий 

(«дебаты»)

технология развития критического и системного 

мышления

лекционно-семинарская система обучения

технология использования в обучении игровых 

методов","технологии дистанционного обучения

информационно-коммуникационные технологии

технологии дистанционного обучения

технология «мастерских»

технология совместной деятельности

другое



Чем обусловлен выбор
технологий

23

7,0%

24,0%

52,0%

17,0%

0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Технологии наиболее мне знакомы

Повышают  активность студентов на занятиях

Помогают достичь более высоких 

образовательных результатов

Вижу определенные преимущества в мотивации 

студентов к самостоятельной деятельности

Другое



Испытывали ли Вы когда-
нибудь трудности в 
отборе образовательных
технологий для решения
учебных задач

24

11,9%

50,7%

35,4%

2,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Да, часто

Да, иногда

Нет, никогда

Другое



Как часто в рамках
Вашей
образовательной
программы
используются
указанные ниже
формы
проведения
учебных занятий

25

1094

914

815

269

568

490

730

603

230

137

189

225

212

194

251

185

254

117

100

157

208

419

341

356

293

294

448

17

61

70

341

183

200

101

160

218

3

30

33

110

65

54

42

40

338

0 200 400 600 800 1000 1200

Лекции

Семинары

Практические занятия

Проектная работа

Дискуссии по заданной теме

Групповая работа

Заслушивание рефератов и докладов

Индивидуальная практическая работа

Другое

никогда очень редко времени от времени не очень часто часто



Какие проблемы с 
цифровыми ресурсами, 
платформами, 
оборудованием Вы
испытываете чаще всего

26

10

6

4

35

13

27

11

15

8

1

27

13

21

13

26

19

11

26

24

35

29

26

29

25

26

31

23

28

53

68

89

16

49

24

49

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Использование специальных программных 
приложений для получения и отправки учебных 

заданий

Создание, проведение и участие в онлайн 
мероприятиях с помощью различных сервисов

Коммуникация со студентами

Обработка статистической информации

Работа с мультимедийным программным 
обеспечением для работы со звуком и видео

Использование графических редакторов для 
создания учебных материалов

Проведение оценочных процедур в 
дистанционном режиме

5 4 3 2 1



Какие дистанционные
инструменты чаще всего
применяются в процессе
Вашего обучения

27

67,00%

25%

4,60%

1,50%

0,10%

1,80%

оn-line лекции

практические занятия

обсуждение проблемных вопросов

совместное проектирование

игровые технологии

другое



Оцените наиболее часто
используемые форматы
взаимодействия со
студентами при
реализации аудиторной и 
самостоятельной работы

28

67,70%

80,70%

87,70%

63,80%

77,70%

78,50%

76,10%

Вы сообщаете студентам учебный материал

Вы объясняете студентам задания для 
практической и самостоятельной работы

Вы осуществляете совместное обсуждение 
проблемных вопросов

Вы организуете и участвуете в совместной 
практической (проектной) деятельности со 

студентами

Вы сообщаете студентам критерии оценки, 
принципы оценивания заданий

Вы даете комментарии студентам по 
выполненной работе до выставления отметки

Вы предлагаете методические материалы для 
подготовки к практическим занятиям или 

самостоятельной работы



Каким инструментарием
Вы чаще всего пользуетесь
для оценивания
образовательных
результатов студентов в 
рамках текущего контроля
и промежуточной
аттестации

29

32

9

35

26

14

37

11

74

16

19

11

26

21

12

22

9

25

16

29

20

29

31

20

30

23

19

21

20

25

22

26

29

18

26

9

30

30

65

18

26

55

23

61

3

47

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Тесты

Практические задачи и кейсы

Написание эссе

Контрольные работы (письменные работы)

Устные опросы

Доклады и рефераты

Творческие работы и проекты

Тренажеры

Задания, связанные с демонстрацией своей 
деятельности

5 4 3 2 1



Как часто Вы сталкиваетесь
с проблемами разработки
оценочных процедур и 
инструментов в процессе
проектирования рабочей
программы учебного курса

30

7,80%

32,30%

19,20%

17,70%

20,70%

2,30%

Очень часто

Иногда, особенно для оценки практических умений и 
навыков

Редко

Очень редко

Никаких сложностей не возникает

Затрудняюсь ответить



Как Вы считаете, 
позволяют ли оценочные
мероприятия (зачеты, 
экзамены) по
профессиональным
дисциплинам, в которых
Вы участвуете, 
продемонстрировать
приобретенные умения и 
навыки

31

262

597

300

101

93

Да

Скорее да, чем нет

Скорее нет, чем да

Нет

Затрудняюсь ответить



Как Вы считаете, 
позволяет ли содержание
учебных курсов и формы
их организации получать
хорошие результаты на
профессиональных
конкурсах

32

17,00%

35,30%

16,20%

14,70%

16,80%

Да

Скорее да, чем нет

Скорее нет, чем да

Затрудняюсь ответить

Не принимал(а) участие в таких конкурсах



Связана ли Ваша
преподавательская
деятельность с обучением
студентов школьному
предмету или
предметной области

33

46,20%

53,80%

Да

Нет



Проходили ли Вы
аттестацию по
преподаваемому
предмету (предметной
области) в форме ЕГЭ

34

0,70%

13,10%

53,80%

32,40%

Да, прохожу периодически

Да, проходил(а) один раз

Нет, не проходила(а) никогда

Нет, не проходила(а)  и невижу в этом 
необходимости



По каким
содержательным
направлениям у Вас есть
потребность пройти
обучение, получить
дополнительные знания, 
умения

35

4,60%

32,30%

18,50%

28,50%

16,10%

Организация индивидуального обучения, обучения 
лиц со специальными потребностями

Технологии развития универсальных навыков 
(креативности, системного и критического мышления, 

коммуникации)

Организация проектного обучения

Технологии преподавания и оценки студентов

Работа в цифровой образовательной среде
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