
Анкетирование работодателей



В опросе приняли участие 
организации, работающие: в 
сфере физкультуры и спорта 
(спортивные школы, 
профессиональные лиги, фитнес 
клубы); в сфере социальной 
защиты населения – центры 
социального обслуживания 
населения, территориальные 
центры социальной помощи 
семье и детям, 
реабилитационные центры; 
несколько организаций из сферы 
здравоохранения; компании, 
относящиеся к IT-сфере, 
индустрии новостей и средств 
массовой информации

В опросе приняли участие 79 организаций-
работодателей, представляющие разные сферы
экономики, деятельность которых соответствует
профилю (направленности) реализуемых
университетом образовательных программ
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Распределение 
работодателей по сферам 
деятельности
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Участие работодателей в 
организации практической 
подготовки обучающихся МГПУ
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Оценка работодателями 
соответствия 
компетенций 
выпускников МГПУ 
профессиональным 
стандартам
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Удовлетворенность 
профессиональными 
качествами и навыками 
выпускников МГПУ
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Удовлетворенность 
уровнем теоретической 
подготовки выпускников
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Удовлетворенность 
уровнем практической 
подготовки выпускников
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Удовлетворенность 
коммуникативными 
качествами выпускников
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Удовлетворенность 
способностью 
выпускников к 
командной работе  и их 
лидерскими качествами
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Удовлетворенность 
способностью выпускников к 
системному и критическому 
мышлению
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Удовлетворенность 
способностью 
выпускников к 
разработке и реализации 
проектов

12



Удовлетворенность 
способностью 
выпускников к 
самоорганизации и 
саморазвитию
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Основные достоинства 
подготовки выпускников 
МГПУ
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Знания и навыки 
выпускников МГПУ, 
которые интересуют 
больше всего 
работодателей
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