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вечер (2017, с проведением конкурса и командной игры «Знаю 
ли я поэзию Ахматовой?»); Шолоховский вечер (Рассказ 
М.А. Шолохова «Судьба человека» в контексте творческого 
пути писателя, 2021); Русская сатира и ее традиции в твор-
честве М.М. Зощенко (2022). Компаративные вопросы: 
Первое чувство глазами современников XIX-XX веков: повесть 
И.С. Тургенева «Первая любовь», рассказ В.О. Богомолова 
«Первая любовь» (2018); «Вечная тема» Дон Жуана и ее разра-
ботка М.И. Цветаевой в цикле «Дон-Жуан»: проблемы интертек-
ста (2018); И.А. Гончаров и И.С. Тургенев: творческий диалог 
и типологические взаимосвязи (2023). Литература и музыка 
/ кинематограф: Детство и война: рассказ В.О. Богомолова 
«Иван» и его экранизация А.А. Тарковским (2017); Повесть 
А.С. Пушкина «Метель» и музыкальные иллюстрации к пове-
сти Г.В. Свиридова (2017); «Тайный психологизм» в романах 
И.С. Тургенева и его отражение в кинематографе: обсуждаем 
роман «Отцы и дети» и его экранизацию (одноименный сериал, 
реж. А.А. Смирнова) (2021). Научно-практические конферен-
ции для обучающихся «Поэтика художественного целого» 
(ноябрь 2020, 2021, 2022).

Таким образом, классическая литература как фактор 
национальной безопасности осуществляет воспитательные 
функции, позволяющие актуализировать незыблемые, вырабо-
танные веками ценности, в т.ч. укореняющие молодежь в оте-
чественных традициях, развивающих сознание и интеллект, 
расширяющих кругозор, систематизирующих несущие кон-
структы мировоззрения, призывающих ДУМАТЬ.
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ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ НЕЗАВИСИМОГО 
ЭКСПЕРТНОГО СООБЩЕСТВА ДЛЯ УЧАСТИЯ 

В ОЦЕНОЧНЫХ ПРОЦЕДУРАХ

Существует множество подходов к оценке професси-
ональной деятельности, одним из которых является компе-
тентностный. Именно в русле данного подхода реализуется 
процедура независимой оценки компетенций студентов, которая 
проводится в целях обеспечения функционирования внутрен-
ней системы оценки качества образования (пп.13, п.3, статья 
28 273-ФЗ [1]) и учета требований работодателей в ГАОУ ВО 
МГПУ (далее – Университет), состоит из 4 этапов. Специфика 
процедуры независимой оценки компетенций состоит в том, 
что она проводится в демонстрационном формате и предпола-
гает привлечение независимых экспертов, которые включаются 
в экспертные комиссии на третьем (модельное учебное заня-
тие) и четвертом (собеседование) этапах. Функцией экспертов 
является проведение независимой и объективной оценки ком-
петенций кандидата в ходе оценивания, посредством наблюде-
ния проявления компетенций в деятельности (предмет оценки 
– анализ демонстрируемого поведения). 

В связи с особенностями процедуры для реализации 
независимой оценки требуется формирование экспертного 
сообщества, отвечающего определенным требованиям и, вклю-
чающего представителей, обладающих ключевой компетент-
ностью – экспертной позицией. Применяемый нами подход 
основывается на положении о том, что задача эксперта состоит 
в наблюдении и сравнении поведенческих проявлений компе-
тенции с картой оценивания, а затем фиксации совпадения. 
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Затем происходит автоматическое, посредством электронной 
платформы ЭкспеРО, присвоение баллов качественному описа-
нию проявления компетенций, выбранному экспертом. Исполь-
зование платформы позволяет минимизировать трудовые и вре-
менные затраты.

Исходя из ключевых характеристик процедуры, пред-
ставленных в работе [3] нами выделены ключевые принципы 
формирования экспертного сообщества. Прежде всего, экс-
перты должны являться представителями системы образования 
определенного региона, знающими содержание и особенности 
региональной специфики. Также, в экспертное сообщество 
включаются мотивированные (проактивные) представители 
педагогической общественности, которые являются практи-
ками, развивающими педагогические компетенции.

Требования к экспертам, принципы формирования 
и работы экспертных комиссий закреплены в локальных норма-
тивных актах Университета [2]. Принципы, которые отражены 
в нормативных документах, определяют работу экспертных 
комиссий и раскрываются в следующих ключевых установках:

1. В оценке продукта / проявления компетенций в пове-
дении одного кандидата участвуют не менее 3-х экспертов.

2. В состав экспертной комиссии входят: педагоги, 
представители административно-управленческого персонала, 
члены независимых предметных ассоциаций.

3. В состав одной экспертной комиссии не входят пред-
ставители одной образовательной организации.

4. Эксперт «новичок» включается в экспертизу на осо-
бых условиях («пробный период»).

5. Количество экспертиз, назначаемых эксперту, опре-
деляется его «репутацией».

6. Проводится анализ технической корректности прове-
дения экспертизы, в случае обнаружения технических ошибок, 
экспертиза назначается заново.

7. При назначении экспертиз учитывается запрос обра-
зовательной организации по профильным (предметным) направ-
лениям подготовки кандидатов.

Взаимодействие с экспертным сообществом, управле-
ние работой экспертных комиссий, соблюдение принципов 
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и установок осуществляется координатором процедуры. Для 
этого координатор применяет определенные механизмы. 

Одним из условий для включения эксперта в экспертное 
сообщество является прохождение им «пробного периода». 

Эксперт, впервые участвующий в оценке может быть 
включен максимум в три экспертные комиссии. Дополнитель-
ное оценивание может быть назначено новому эксперту только 
после завершения трех экспертиз и анализа результатов его дея-
тельности.

Эксперт, имеющий небольшой опыт участия в оценке, 
включается в комиссию с опытными экспертами с высокой 
«репутацией» с целью получения более объективных и досто-
верных данных при анализе в случае рассогласованности 
оценки. 

Количество экспертиз, назначаемых эксперту, определя-
ется его «репутацией». 

Репутация эксперта складывается из опыта взаимодей-
ствия с экспертом и оценки результатов его деятельности, учи-
тывается: 

 • соблюдение сроков оценки, а именно количество 
просроченных экспертиз и временной интервал, на который они 
были просрочены;

 • активность эксперта: количество экспертиз, время 
ответа на запросы координатора, регулярное участие в проце-
дуре, использование механизмов обратной связи;

 • проводится анализ рассогласованности оценок в пре-
дыдущем периоде, основанный на анализе экспертиз, содержа-
щих расхождение. 

На основании опыта взаимодействия с экспертами и 
реализации процедуры нами выделен перечень индикаторов, 
включенных в компетентность экспертной позиции. К данным 
индикаторам относятся: наблюдение для соотнесения с этало-
ном; обратная связь; тайм-менеджмент; ИКТ-компетенция, ори-
ентация на результат.
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ВВЕДЕНИЕ НОВЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ВАК 
ПО ЯЗЫКОЗНАНИЮ: 

ВРЕМЯ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ

Как известно, в Российской Федерации на данный 
момент действует обновленная номенклатура научных специ-
альностей. Документ призван усовершенствовать подготовку 
кадров в сфере науки. Главное изменение в классификаторе 
специальностей – он стал более компактным и отвечает совре-
менным направлениям научных исследований. Документ был 
утвержден 24 февраля 2021 [4]. Новая номенклатура сформи-
ровалась на основе последних научных разработок и новых 
аспектов исследования. Более 12 лет документ не менялся. За 


