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Нормативно-правовая база деятельности 
ОППО МГПУ
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Конституция РФ

Трудовой кодекс РФ
№ 197 – ФЗ от 30.12.2001

-
Закон г. Москвы о 

социальном партнерстве 
№ 4 от 11.11.2009

Отраслевое соглашение 
между Департаментом 

образования г. Москвы и 
МГО Профсоюза на 2020-

2022 гг. 
(продлен до 2025 г.)

-
Коллективный договор 

ГАОУ ВО МГПУ 
на 2023-2025 гг.

Закон о профсоюзах, их 
правах и гарантиях 

деятельности
№ 10-ФЗ от 12.01.1996 г.

-
Устав Профсоюза 

народного образования и 
науки РФ

2020 г.
-

Положения профкома 
ОППО МГПУ

Закон об образовании РФ 
№ 273-ФЗ от 29.12.2012 г.

-
Устав ГАОУ ВО МГПУ

23.08.2017 г.
-

Локальные документы 
ГАОУ ВО МГПУ



ОППО МГПУ
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Объединяет работников и 

студентов Университета

Предлагает 

профессиональные, 
социальные и досуговые 
мероприятия для членов 

профсоюза и членов семьи

Представляет интересы 

членов профсоюза в органах 
управления Университета

Обеспечивает членов 

профсоюза правовой и 
социальной помощью



Структура ОППО МГПУ
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Динамика численности ОППО МГПУ
с 2022 по 2024 годы
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562

обучающиеся

777

работники2022 год

ВСЕГО
1339 чел. 589

обучающиеся

1001

работники2023 год

ВСЕГО
1590 чел. 598

обучающиеся

1223

работники2024 год

ВСЕГО
1821 чел.

За период с 2022 по 2024 гг. 

принято 1441 чел., из них 128 - работники
исключены по заявлению о выходе 44 чел., из них 38 – работники



Статистика делопроизводства 2022-2024 годы

6

Количество заседаний профкома

30

Количество заявлений

2908
из них

1441
(129 работники)

44
(38 работники)

1467
(117 работники)

о вступлении о выходе о материальной помощи, 
санкуре и др.

Деловая переписка

160
из них

54 106
входящая
корреспонденция

исходящая
корреспонденция



Социальное партнерство в целях защиты социальных
и трудовых прав работников
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2022 год

- Принят Коллективный договор ГАОУ ВО МГПУ на 2023-2025 гг. 
(регистрационный № 645 от 11.11.2022 г.)

- Принято «Положение об оплате труда ГАОУ ВО МГПУ»

- Внесены дополнения в «Положение о стипендиальном обеспечении» -
представители ОППО МГПУ от работников и обучающихся включены в
состав стипендиальных комиссий Институтов и Университет

- Принято «Положение о комиссии по этике участников образовательного
процесса»

2023 год
- Внесены дополнения и изменения в Коллективный договор ГАОУ ВО МГПУ

- Организована деятельность совместной Комиссии ОППО МГПУ и ГАОУ ВО МГПУ по
выполнению Коллективного договора ГАОУ ВО МГПУ на 2023-2025 годы

- Приняты новые «Правила внутреннего трудового распорядка в ГАОУ ВО МГПУ»

- Принято «Положение о материальной помощи в ГАОУ ВО МГПУ»

- Подписано Соглашение с Университетом о взаимодействии и сотрудничестве с
Ветеранской организацией ГАОУ ВО МГПУ

2024 год

- Мониторинг окладной части заработной платы в столичных
вузах

- Работа Комиссии ГАОУ ВО МГПУ по вопросу повышения
окладов работников Университета



Правовая защита
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Рассмотрение обращений членов профсоюза
и устные консультации по: 

• разъяснению локальных нормативно-правовых актов Университета
• вынесению дисциплинарных взысканий
• индивидуальным трудовым спорам
• учебной нагрузке
• процедуре прохождения по конкурсу и др.

Представительство интересов работников в:

• Ученом совете Университета
• Ученых советах институтов
• Комиссии по наградам
• Конкурсных комиссиях на замещение должностей научных работников
• Комиссии по трудовым спорам



Охрана труда
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Участие в работе комиссий по:

• аттестации рабочих мест 
• проверке состояния учебных и 

противопожарной безопасности
• расследованию несчастных 

случаев
• организации питания

Согласование инструкций по охране труда

Контроль за организацией и проведением периодических медицинских 
осмотров 

Обучение уполномоченных и работников отдела по охране труда 
ГАОУ ВО МГПУ



Наши проекты

1
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Проект «Электронный профсоюз»

• Автоматизирован учет членов профсоюза, сбор и анализ
статистической отчетности

• Увеличено количество вступивших в профсоюз в
электронном формате

• Члены профсоюза имеют дополнительную социальную
поддержку с помощью участия в программах
лояльности

Проект «Профсоюзное признание»

• Премирование членов профсоюза за активную работу, в
связи с юбилейными датами, Днем защитника
Отечества, Международным женским Днем 8 марта

• Благодарности и грамоты за солидарность и многолетнее
сотрудничество
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Наши проекты

Проект «Наши дети»

• Материальная помощь по рождению ребенка
• Материальная помощь членам профсоюза, имеющим детей в возрасте до 18 

лет, в размере 3 тыс. рублей на каждого ребенка
• Компенсация детского отдыха, в том числе отдыха с родителями
• Акции «В первый класс с Профсоюзом»  и «Наши выпускники»
• Приобретение новогодних подарков, театральных билетов, организация

тематических экскурсий для детей членов профсоюза
• Конкурс детского рисунка «Я, ты, он, она – вместе дружная семья»
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Наши проекты

Проект «Корпоративный спорт»

Компенсация абонементов в фитнес залы и спортивные
комплексы

2022 год - Первенство по лыжным гонкам, плаванию и
теннису

2023 год - Турнир по волейболу
2024 год - Турнир по теннису
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Наши проекты

Проект «От спорта к искусству»

2022 год – Концерт французский шансон, Театр сатиры,     
музей имени
А.С. Пушкина выставка «Бывают странные сближения…»

2023 год – Московский театр молодежи, Театр Луны, Театр
Российской армии

2024 год – Театр Моссовета
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Наши проекты

Проект «Отдыхаем вместе с Профсоюзом»

2022 год – экскурсии выходного дня в Армению, Нижний Новгород, Дмитров, Дубну, по
новогодней Москве

2023 год - экскурсии выходного дня в Азербайджан, Санкт-Петербург, Выборг, Кронштадт,   
Мелехово, Бухту радости

2024 год – экскурсии выходного дня в Санкт-Петербург-Коневец-Валаам,  усадьбу Горки -
Николо-Угрешкий монастырь, Дмитров, на киностудию Мосфильма, отдых в УОК «Лесное озеро»
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Наши проекты

Проект «Молодежь – наш стратегический выбор»

• Материальная поддержка остронуждающихся студентов от АПОС
2022 год - участие в грантовых программах ПАО «Газпром» «ПРО-Активность» (совместно с ИЦО) и
«Технологии и средства альтернативной и дополнительной коммуникации в сопровождении лиц с
ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью» (совместно с ИСОиКР)

2023 год - конкурс «Молодой преподаватель МГПУ»
2024 год - участие в грантовых программах Фонда «Созидатели» (совместно с ИЭУиП) 
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Наши проекты

Благотворительные акции

2022 год – пожертвование 500 тыс. рублей благотворительному фонду «Все для Победы!», 
выделение 1 млн. рублей эндаумент фонду ГАОУ ВО МГПУ, участие в благотворительной акции
МГО Профсоюза по оказанию помощи беженцам Донбасса

2023 год – сбор средств участникам СВО, раненым, находящимся в госпиталях в размере более
800 тыс. рублей, выделение средств из профбюджета в по акции МГО Профсоюза «Поддержим
наших!»

2024 год - выделение средств из профбюджета в по акции МГО Профсоюза «Поддержим
наших!»



Информационная работа
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• Обновление содержания страницы сайта ГАОУ ВО МГПУ

• Публичные отчеты председателя ОППО МГПУ о результатах
деятельности профкома

• Информационная страница в социальных сетях

• Информационные стенды в структурных подразделениях ГАОУ ВО МГПУ

• Встречи председателя ОППО МГПУ с членами профсоюза структурных
подразделений

• Корпоративная почта работников ГАОУ ВО МГПУ

• Встречи председателя ОППО МГПУ с новыми коллективами, 
вошедшими в структуру Университета

• Индивидуальная работа председателей профбюро с членами
профсоюза, руководителями структурных подразделений по
вопросам членства работников и обучающихся и организации
приемной кампании

• Изготовление и распространение рекламной и сувенирной
продукции

• с символикой ОППО МГПУ



СПАСИБО


