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МОДЕЛЬ СОЗДАНИЯ РАЗВИВАЮЩЕГО ПРОСТРАНСТВА 
СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОБ 
ПОДРОСТКОВ НА БАЗЕ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ  
МОСКВЫ ЧЕРЕЗ РЕАЛИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  
СОБЫТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ФОРМИРОВАНИЕ 
МЯГКИХ НАВЫКОВ И ПРОСОЦИАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ

В рамках исследования была разработана и апробирована модель создания разви-
вающего пространства социально-профессиональных проб подростков на базе уч-
реждений культуры Москвы через реализацию образовательных событий, направ-
ленных на формирование мягких навыков и просоциальных ценностей.  Применение 
и содержание модели будет раскрыто на примере музея как учреждения культуры,  
но она может успешно применяться и в иных локациях, например библиотеках, пар-
ковых зонах и т. д. 

Первый компонент модели содержит описание процесса раскрытия образователь-
ного потенциала музейного пространства (рисунок 1).

Музей часто воспринимается как «вещь в себе» — замкнутое пространство, ориен-
тированное на хранение и демонстрацию артефактов, не учитывающее изменения 
во внешнем мире, такие как социальные и поколенческие сдвиги. Например, в худо-
жественных галереях экспонаты часто размещены по принципу тематики или хроно-

Рисунок 1 — Как создать социальную ситуацию развития 
на основе музейной экспозиции
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логии, а информация о них представлена кратко и статично, не меняясь десятилети-
ями. Чтобы сделать музей развивающим пространством, необходимо разрушить его 
изоляцию, привнося личностные смыслы, что позволит экспозиции резонировать  
с текущими интересами и потребностями посетителей.

Достигнуть этого эффекта позволяет проблематизация, реализуемая через зада-
вание вопросов определенного типа. Не любой задаваемый к экспонатам вопрос 
можно считать подходящим для начала работы с навыками и ценностями. Так, во-
просы закрытого типа, как не дающие пространства для размышления и проверяю-
щие в первую очередь фактические знания, нельзя считать проблематизирующими.  
В то же самое время открытые вопросы, предполагающие неограниченное количе-
ство правильных ответов, стимулирующие работу воображения или мышления, спо-
собствуют раскрытию потенциала музейного пространства. К примеру, возвращаясь 
к описанной выше «типичной» художественной галерее, вопрос: «Когда была напи-
сана картина «Девятый вал» И. К. Айвазовского?» нельзя считать проблематизирую-
щим, в отличие от вопроса: «Почему именно море было выбрано художником для 
передачи настроения и темы его произведений?». 

После того, как в музейное пространство оказывается привнесен проблематизиру-
ющий вопрос, оно раскрывает собственный потенциал для формирования и навы-
ков, и ценностей, буквально вступает в диалог как с посетителем, так и с внешней 
средой. В этот момент между окружающим музей миром и содержанием экспози-
ции устанавливается связь, которая позволяет, с одной стороны, применять знания  
и навыки из «внешнего мира» в музее, а с другой стороны, воспринимать и его экс-
понаты как более близкие, интересные и значимые. Задавание вопросов к выставлен-
ным объектам помогает им буквально вступать в диалог с аудиторией и создает воз-
можность для дискуссии, рефлексии личного опыта. Так трансформация музейного 
пространства в пространство развивающее происходит без фактического измене-
ния его среды: она не предполагает перестановки местами экспонатов, реорганиза-
ции пространства, выделения особых зон. Музей становится местом формирования 
ценностей и навыков за счет проблематизирующих вопросов и нового смыслового 
слоя, которые они раскрывают. 

Однако не любой открытый проблематизирующий вопрос в полной мере будет спо-
собствовать достижению целей развивающего пространства. Как показывает второй 
компонент модели, источником вопроса должна стать сама целевая аудитория об-
разовательного события. Его участники, скорее всего, имеют определенные запро-
сы, которые должны быть установлены на этапе проектирования профессиональной 
пробы с помощью интервью, фокус-группы, обсуждения. Медиатор образователь-
ного события может установить взаимосвязь поднимаемых аудиторией вопросов 
с актуальными трендами и перенести их в музейное пространство, выбрав правиль-
ную форму вопроса и объекты, к которым он может быть задан. В совокупности это 
приводит к раскрытию через образовательное событие глобальной темы, которая,  
с одной стороны, связана с содержанием музея, а с другой стороны — с повседнев-
ной жизнью и интересами участников профессиональной пробы. 
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Рисунок 2 – Как организовать социально-профессиональные пробы 
в пространстве музея

Рисунок 3 — Этапы реализации образовательных событий в разных форматах

Во время образовательного события обсуждение и исследование проблемного  
вопроса способствует развитию навыков мышления и коммуникации. В результате 
пробы участники осуществляют рефлексию полученного опыта, а также понима-
ют, как именно приобретенные навыки могут использоваться в других сферах жиз-
ни. Именно этот процесс осмысления и последующего применения компетенций,  
отражения формируемых ценностей в деятельности – ожидаемый основной эффект 
профессиональной пробы, реализуемой в виде образовательных событий на базе  
учреждений культуры.

Наконец, третий компонент модели описывает, в каких форматах может быть реали-
зовано образовательное событие (рисунок 3). 
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Более коротким и простым в организации можно считать рефлексивно-интерактив-
ный формат. Он подразумевает 7 этапов реализации: 

Второй формат организации образовательного события строится на партиципа-
торном, или соучаствующем, принципе: вовлечении самих детей и подростков  
в проектирование и проведение профессиональной пробы. Обычно такое меропри-
ятие носит длящийся характер, включает в себя несколько встреч в музее, самосто-
ятельную проектную работу обучающихся. Тем не менее, несмотря на сложность 
в его организации, партиципаторный формат позволяет достичь больших эффектов 
для развития навыков и формирования ценностей. Партиципаторные мероприятия  
подразумевают: 

Например, медиаторов музейного пространства, которые могут заменить класси-
ческий экскурсионный формат с помощью маршрутной исследовательской карты 
или аудиогида;

Изучение тематики экспозиции

Командная работа 
Социально-профессиональная 
проба

Постановка центрального 
проблемного вопроса

Проблематизация

Рефлексия опыта

Анализ экспозиции как кейса 
для глобальной проблемы

В ходе изучения экспозиции устанав-
ливается содержание и наполнение 
музейного пространства, фиксируются 
объекты, с которыми будет осущест-
вляться работа.

Дискуссия/проектирование.

В результате происходит раскрытие об-
разовательного потенциала экспози-
ции, стирание границы между «внешним 
миром» и музейным пространством, 
а также приближение ее содержания 
к опыту участников профессиональной 
пробы.

Подразумевает выявление возможных 
глобальных тем и проблем, с которыми 
может быть связано содержание экспо-
зиции. Абстрагирование от уровня кон-
кретных объектов до возможных про-
блематизирующих вопросов.

Она должна не только способствовать осмыслению произошедшего, но и помогать 
перенести полученные навыки в другие сферы жизни. Подробнее о рефлексивно- 
интерактивном формате образовательных событий можно прочитать в статье «“Куль-
тура. Думать!”: разработка и апробация модели проведения просветительских меро-
приятий в партнерстве с учреждениями культуры г. Москвы» [1].

В ходе анализа происходит выделение 
объектов, которые в большей степени бу-
дут способствовать раскрытию навыков.

01

05 06
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-
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разработку социально востребованных продуктов
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Эти сценарии могут создаваться совместно с обучающимися для других обучаю-
щихся, которые выступают в таком случае своеобразной фокус-группой продукта;

Партиципаторный формат предоставляет возможность участвующим детям и под-
росткам не только высказывать предположения, но и исследовать их на практике;

Долгосрочный характер таких профессиональных проб способствует возник-
новению сообщества, которое будет объединено не только общим интересом  
к музейному пространству, но и общими целями по разработке и реализации  
собственного продукта.

-

-

-

разработку сценариев событий

тестирование идей

создание комьюнити

Таким образом, разработанная модель развивающего пространства социально-про-
фессиональных проб подростков на базе учреждений культуры Москвы позволяет: 

Осуществить раскрытие образо-
вательного потенциала простран-
ства учреждения культуры че-
рез преодоление его закрытости  
от внешнего мира и формули-
рование проблематизирующих  
вопросов к объектам среды.

Предлагает рефлексивно-интер- 
активный и партиципаторный фор-
маты работы.

Акцентирует внимание на важно-
сти установления прямой связи 
между запросами целевой ауди-
тории и актуальными трендами и 
ключевым проблемным вопросом. 

Определяет в качестве основно-
го эффекта профессиональной 
пробы не только развитие мягких 
навыков и формирование ценно-
стей, но и рефлексию полученного 
опыта, а также перенос новых зна-
ний и компетенций в другие сферы 
жизни.
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АПРОБАЦИЯ МОДЕЛИ СОЗДАНИЯ РАЗВИВАЮЩЕГО 
ПРОСТРАНСТВА СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ПРОБ ПОДРОСТКОВ В МУЗЕЯХ МОСКВЫ

Для апробации модели создания развивающего пространства социально-профес- 
сиональных проб подростков на базе учреждений культуры Москвы через реали-
зацию образовательных событий, направленных на формирование мягких навыков  
и просоциальных ценностей, было проведено три образовательных события: 

Подробнее об организации образовательных событий на других музейных площад-
ках можно прочитать в пособии «Образовательные события в музеях: развиваем  
у подростков мышление и коммуникацию» [2].

В рамках апробации модели для подготовки каждого образовательного события был 
реализован алгоритм, содержащий в себе несколько этапов:

Несмотря на то, что содержание экспозиций учреждений культуры существенно  
отличалось от места к месту, так же как и итоговые формы работы с обучающими-
ся, можно выделить универсальные принципы, которые были заложены в основу  
апробации: 

в Центре профориентации и музее Государственного унитарного предприя-
тия города Москвы «Московский ордена Ленина и ордена Трудового Красного 
Знамени метрополитен имени В. И. Ленина»; 

в ГБУК г. Москвы «Музей М. А. Булгакова»; 

в Федеральном государственном бюджетном учреждении культуры «Россий-
ский национальный музей музыки».

01

02

03

Анализ образовательного потенциала пространства, выделение глобальной 
темы, которая может стать основой для исследования экспозиции.

Приближение выделенной темы к подростковому опыту, формулирование темы 
образовательного события.

Выбор форм и форматов работы с обучающимися, способствующих развитию 
мягких навыков и формированию просоциальных ценностей.

Составление плана и описания образовательного события, подготовка разда-
точных материалов. 

Проблематизация и постановка проблематизирующего вопроса. 
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В рамках каждого мероприятия обучающиеся были не только реципиентами 
информации или участниками встречи тренингового типа, но полноценными 
со-творцами происходящего: опыт участников, их результаты рефлексии могли 
изменить ход занятия, существенно повлиять на то, каким образом раскрывались 
бы выделенные организаторами глобальная тема и проблематизирующий вопрос.

Каждое занятие включало в себя часть, которая помогала бы приблизить обсуж-
даемую тему к опыту подростков. Так, сама концепция мероприятия в Центре 
профориентации и музее Государственного унитарного предприятия города Мо-
сквы «Московский ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени метро-
политен имени В. И. Ленина» была завязана на осмыслении метрополитена как 
пространства взросления и тех страхов, с которыми могут столкнуться там моло-
дые люди. А во время занятия в ГБУК г. Москвы «Музей М. А. Булгакова» подростки 
могли поделиться своим опытом совместного проживания с братьями, сестрами  
и родителями или семейными историями о проживании в коммунальном жилье. 

В ходе всех трех мероприятий большое внимание уделялось рефлексии обуча-
ющихся: так, в ходе мероприятия в Федеральном государственном бюджетном 
учреждении культуры «Российский национальный музей музыки» участники вы-
полняли психологическую практику на исследование собственной идентичности,  
а в музее Государственного унитарного предприятия города Москвы «Москов-
ский ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени метрополитен имени  
В. И. Ленина» – обращались к своему опыту пребывания в метро и исследовали соб-
ственные страхи и предубеждения о самостоятельном передвижении по городу.

При исследовании экспозиции музеев участники получали не только конкретную 
задачу, но и часто – опорный лист и конкретное задание, которое они должны 
были бы выполнить. Это позволяло обучающимся присвоить себе пространство 
экспозиции и найти в нем что-то, обладающее для них в том числе персональным 
смыслом. 

В результате проведения профессиональных проб, обучающиеся с помощью отдель-
ных форматов работы получили возможность ощутить себя представителем обозна-
ченных в таблице 1 профессий, развивая в то же самое время следующие навыки и 
формируя ценностные ориентации: 

-

-

-

-

Партиципаторный характер образовательного события 
в учреждении культуры

Обращение к индивидуальному опыту подростков 

Акцент на рефлексии участников

Использование раздаточных материалов для продуктивного 
исследования пространства учреждения культуры
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Центр профориен- 
тации и музей 
ГУП города Мо-
сквы «Московский 
ордена Ленина и 
ордена Трудового 
Красного Знамени 
метрополитен  
имени В. И. Ленина

ГБУК г. Москвы 
«Музей  
М. А. Булгакова»

Федеральное  
государственное 
бюджетное  
учреждение куль-
туры «Российский 
национальный 
музей музыки»

Педагогиче-
ский дизай-
нер

Куратор 
музейных 
программ 

Музейный 
проектиров-
щик

Психолог

Критическое 
мышление, 
коммуника-
ция, навыки 
целеполага-
ния и поста-
новки задач

Критическое 
мышление, 
в том числе  
умение вы-
двигать ги-
потезу, аргу-
ментировать 
свою пози-
цию, задавать 
вопросы

Критическое 
мышление, 
в том числе 
рефлексия, 
навыки вопро-
шания и фор-
мулирования 
вопросов

Созидатель-
ный труд

Взаимопо- 
мощь

Взаимоуваже-
ние

Историческая 
память

Справедли-
вость

Гуманизм

Достоинство

Приоритет 
духовного над 
материальным

Проектирова-
ние собствен-
ного образо-
вательного 
события

Исследование 
экспозиции

Составление 
индивидуаль-
ной карты экс-
позиционного 
пространства

Анализ экспо-
натов

Применение 
психологиче-
ской методики 
исследования 
идентичности

Таблица 1 — Содержание профессиональных проб в ходе событий

Событие  
и площадка  
проведения

Профессия Мягкие 
навыки

Ценностные 
ориентации

Форма 
пробы
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Создание бота заняло около 2 месяцев, 
на протяжении которых ребята регуляр-
но посещали музей, изучали экспози-
цию, архивные материалы и обсуждали 
содержание бота. Для опоры в работе  
на экспозиции были разработаны специ-
альные рабочие листы (рисунок 4).

Схема музея всегда занимает большую 
часть листа, а разворот состоит из двух 
частей: подходящего отрывка из произ-
ведения М. А. Булгакова и списка зада-
ний. Например, записать названия экс-
понатов, которые вызвали наибольший 
интерес и о которых хотелось бы узнать 
больше (рисунок 5). Рисунок 4 — Один из вариантов рабо-

чих листов в музее М. А. Булгакова 

Рисунок 5 – Работа на экспозиции музея М. А. Булгакова 

Пространство музея М. А. Булгакова не оставило подростков равнодушными и вдох-
новило на создание уникального инструмента музейной коммуникации — рефлек-
сивно-навигационного телеграм-бота «Бегебот». Он позволяет лучше почувствовать 
атмосферу музея и исторические контексты того времени, когда жил писатель. 

В МУЗЕЕ М. А. БУЛГАКОВА
СОЗДАНИЕ РЕФЛЕКСИВНО-НАВИГАЦИОННОГО ТЕЛЕГРАМ-БОТА

12



С помощью подобной работы участники сформировали топ предметов, которые, как 
им кажется, могут быть интересны именно для подростковой аудитории и которым 
стоит уделить больше внимания. 

Несмотря на большое количество тем, которые, по мнению подростков, можно было 
бы обсуждать в музее М. А. Булгакова, они остановились на 2 основных тематических 
ветках: «Быт москвичей 100 лет назад» и «Жизнь и творчество М. А. Булгакова». 

Бот имеет трехчастную структуру: 

Во время прохождения маршрута пользователи взаимодействуют с несколькими 
проводниками: большим черным котом Афанасьичем, торговкой пирожками Ириной 
Павловной, студентом Михаилом или поэтом Яшей. Информацию об этих реальных 
соседях Михаила Булгакова подростки обнаружили в архивах дома на Большой Са-
довой, но их личности являются полностью придуманными участниками, а визуаль-
ные изображения созданы с помощью нейросетей. 

Каждый герой открывает личный маршрут, рассказывает о жизни в коммуналках  
и задаёт вопросы, вызывающие размышления о ценностях и менталитете того време-
ни. Кроме того, во время общения с проводниками необходимо найти к ним подход 
и учитывать особенности их характера, иначе своенравная и подозрительная Ирина 
Павловна может выгнать из квартиры, а Михаил ни за что не расскажет о жизни мо-
лодых людей того времени. 

В соответствии со списком экспонатов, составленным подростками, бот с каждым 
из них проходит несколько этапов, называемых шагами. Схема представлена на ри-
сунке 6. Каждому экспонату соответствуют вопрос-викторина, интересный и ориги-
нальный факт, а также рефлексивный вопрос. 

Благодаря оцифрованным архивным материалам и воз-
можностям телеграм-бота пользователи могут не только 
прочитать текст, но и посмотреть старые фотографии или  
послушать атмосферные аудиозаписи. 

Ссылка на «Бегебота»

Инвариантная часть, в которой происходит осмотр музея, ввод в общий куль-
турный контекст и знакомство с проводниками.

Вариативная часть, во время которой пользователи имеют возможность вы-
брать 1 из 2 тематических веток.

Завершающая инвариантная часть: логическое завершение тематической вет-
ки и осмотр творческого стихийного пространства в подъезде.

01

02

03
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Рисунок 6 — Шаг бота

В Центре профориентации Московского метрополитена применён метод совмест-
ного проектирования с подростками «Культура. Думать!». Старшеклассники участво-
вали на всех этапах разработки: исследовали экспонаты музея метрополитена, са-
мостоятельно сформулировали основную тему будущего образовательного события  
и учились взаимодействовать со сверстниками в качестве модераторов (рисунок 7).

«Метро как площадка для взросления» — тема, которая очень сильно откликнулась 
участникам. Они рассказали, что самостоятельные поездки на метро стали для них 
своего рода рубежом взросления – если родители разрешают самостоятельно поехать  
на метро, это значит, что они доверяют тебе, а ты сам достаточно взрослый и ответ-
ственный, чтобы справиться с тем, что может случиться по пути – необходимо рас-
считать свой бюджет и вовремя пополнить проездной билет, не перепутать станции, 
не забыть свои вещи в вагоне и случайно не обронить их на пути и множество других 
ситуаций, о которых могут не задумываться взрослые люди, но которые являются 
своего рода страхом для подростков. Подросткам хотелось помочь друг другу спра-
виться с этими волнениями и разобраться, как различные службы метрополитена 
могут в этом помочь.

МЕТРО КАК ПЛОЩАДКА 
ВЗРОСЛЕНИЯ:
СОВМЕСТНЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДИЗАЙН
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Образовательное событие было структурировано в несколько этапов. Сначала 
школьники изучали экспонаты, делая фотографии и выбирая те, которые наиболее ре-
зонировали с их интересами и страхами. После знакомства с экспозицией подрост-
ки обсудили свои выборы и выделили моменты, которые могли бы быть полезными 
при создании визуальных материалов для сверстников. Один из ключевых моментов 
мероприятия — работа над комиксом-гайдом, в котором персонажи, воплощающие 
разные страхи, проходят путь взросления и преодолевают свои сомнения и тревоги, 
связанные с метро.

Работа над комиксом включала в себя создание персонажей, сюжетов и элементов, 
которые бы символизировали преодоление страхов, таких как боязнь потеряться, 
встретить неприятных попутчиков или не успеть на поезд. На этом этапе у подрост-
ков была возможность проявить своё воображение и выразить личные эмоции, по-
могая будущим посетителям воспринимать метро как часть их повседневной жизни, 
где можно адаптироваться, развивать уверенность и чувствовать себя в безопасно-
сти (рисунок 8).

Мероприятие помогло подросткам глубже понять городскую среду и осознать роль 
общественных пространств в формировании уверенности и социальной зрелости, 
что особенно ценно для молодого поколения, ежедневно использующего метро как 
часть своей жизни.

Рисунок 7 — Работа модераторов 
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Рисунок 8 — Макеты комиксов 
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В музее-квартире П. И. Чайковского подростки исследовали творчество компо-
зитора и искали себя в его мире. На этом образовательном событии акцент был  
не столько на хронологии событий жизни Чайковского, сколько на том, как его му-
зыка и личность могут отразиться в самих подростках. Вместо сухих биографических 
фактов организаторы предложили участникам увидеть композитора через призму 
собственного опыта и задавались вопросом: что общего у них с ним? 

Сначала участников познакомили с биографией Чайковского через викторины,  
неожиданные факты и фрагменты его музыки. После прослушивания каждый созда-
вал свой «портрет» композитора, основываясь на чувствах, которые вызвала музыка,  
и понимая, как его окружение и внутренние переживания могли отразиться на музы-
ке, и таким образом осознавал важность окружения и опыта в формировании своей 
собственной личности.

МУЗЕЙ МУЗЫКИ: 
ИССЛЕДУЕМ СВОЮ ИДЕНТИЧНОСТЬ

Далее участники разделились на группы и отправились в экспозицию, чтобы соста-
вить ещё более полный портрет Чайковского, но уже на основе предметов его быта 
(рисунок 9).

В течение получаса они изучали предметы, связанные с жизнью композитора, фото-
графировали экспонаты, которые, по их мнению, наиболее точно передавали черты 
его характера и особенности его жизни. Каждая группа выбрала по три экспоната 
и, вернувшись, обсудила, как жизнь композитора повлияла на его творчество и лич-
ность (рисунок 10).

Рисунок 9 — Работа на экспозиции
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Рисунок 10 — Фрагмент совместной работы

Кульминацией мероприятия стала пси-
хологическая практика «10 Я», где каж-
дый подросток описывал себя через де-
сять утверждений (рисунок 11).

Упражнение позволило ребятам не 
только глубже понять свои сильные 
стороны и уникальные черты, но и уви-
деть параллели между собой и великим 
композитором. На примере Чайков-
ского ребята осознали, как на личность 
влияют окружение, жизненные события  
и внутренняя рефлексия. О других 
способах актуализации рефлексии  
посетителей можно прочитать в статье 
«Современные вызовы музейной педа-
гогики и коммуникации: актуализация 
рефлексии посетителей» [3].

Это образовательное событие не только дало подросткам представление о том,  
каким человеком был Чайковский, но и научило их связывать культурное наследие  
с собственным миром, развивая в них способность к самопознанию через взаимо-
действие с историей.

В результате проведения профессиональных проб, можно признать их успешность 
для развития мягких навыков и формирования просоциальных ценностей. Опираясь 
на этот опыт, можно выделить следующие преимущества модели:

Рисунок 11 — Начало психологической 
практики работы
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Гибкость и адаптивность

Разработанная модель может успешно применяться в учреждениях культуры, 
обладающих разным тематическим содержанием. Более того, размер экспози-
ции и ее насыщенность также не имеют критической значимости для создания 
пространства профессиональных проб.

Ориентация на подростковый опыт и специфические интересы аудитории

Модель помогает не только выделить проблему экспозиции, но и понять, как 
именно она может быть связана с переживаниями, которые свойственны под-
ростковому возрасту. Обращение к ним, в свою очередь, дает возможность 
лучше развивать мягкие навыки и формировать ценности, так как повышает во- 
влеченность обучающихся.

Предоставление свободы для разноформатного участия 
со стороны подростков

Модель позволяет создавать образовательные события, в которых подросток с 
разными личностными особенностями может найти комфортную для себя роль: 
выбрать позицию во время групповой работы, в комфортном для себя темпе ис-
следовать само пространство музея и т. п..

01

02

03

Модель имеет ограничения, которые следует учитывать при ее использовании:

Перспективность для проведения серии мероприятий и вовлечения  
подростков в проектную деятельность

Модель позволяет не только разрабатывать одиночные мероприятия для соци-
ально-профессиональных проб, но и продумывать серийные события или дол-
госрочный план работы с конкретной подростковой группой. Более того, апро-
бированная модель ориентирована и на вовлечение обучающихся в проектную 
деятельность и в самостоятельное создание продуктов разного формата. 

04

Высокие затраты времени и ресурсов: создание пространства для социально- 
профессиональных проб требует значительных административных и временных 
затрат, что делает его сложным для постоянного внедрения.

Сложность измерения результатов: определить влияние отдельных меропри-
ятий на навыки и ценности детей затруднительно, так как формирование таких 
качеств — длительный и многофакторный процесс, оценить который сложно 
через количественные тесты.
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РЕАЛИЗАЦИЯ МОДЕЛИ СОЗДАНИЯ РАЗВИВАЮЩЕГО 
ПРОСТРАНСТВА СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ПРОБ НА БАЗЕ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ МОСКВЫ  
ЧЕРЕЗ РЕАЛИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СОБЫТИЙ, 
НАПРАВЛЕННЫХ НА ФОРМИРОВАНИЕ МЯГКИХ  
НАВЫКОВ И ПРОСОЦИАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ  
ПОДРОСТКОВ

Формирование мягких навыков и просоциальных ценностей – педагогическая за-
дача, которая приводит к ряду методических сложностей: необходимо понимать, 
как именно должны развиваться те или иные компетенции, какие навыки вооб-
ще понимаются как компоненты мягких навыков и как именно могут закладывать-
ся ценностные ориентации. Ответы на эти вопросы содержатся в рекомендациях  
о педагогических аспектах реализации модели развивающего пространства соци-
ально-профессиональных проб. 

Под мягкими навыками можно понимать компетенции, объединенные под аббреви-
атурой «4К»: креативность, критическое мышление, коммуникативная компетент-
ность и командная работа (коллаборация, или сотрудничество). Каждый из этих навы-
ков нуждается в своих рекомендациях для развития, поэтому они будут рассмотрены 
по отдельности. 

Творческое мышление можно понимать как способность генерировать различные 
оригинальные идеи, оценивать и улучшать идеи в различных контекстах посредством 
открытого общения и задач по решению проблем. Не всегда развитие креативности 
напрямую связано с искусством, но именно деятельность в сфере творчества и при-
думывания чаще всего естественным образом создает условия, способствующие ее 
развитию.  Так как же формировать креативность обучающихся во время професси-
ональных проб?

Рекомендация 1.1. Предоставлять вариативность и поощрять совершение самосто-
ятельного выбора. Часто педагоги не осознают нужду в создании условий, позво-
ляющих детям выбирать, или просто не понимают важность этого аспекта. Тем не 
менее даже в совершенно новой для обучающихся активности учитель или ведущий 
может внедрять вариативность, например с помощью:

•	 предложения нескольких видов деятельности; 

•	 внедрения разных форматов учебного взаимодействия (групповая, парная или са-
мостоятельная индивидуальная работа); 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ

Креативность (творческое мышление)

20



Под критическим мышлением можно понимать оценочное, рефлексивное мышле-
ние, которое развивается путём накладывания новой информации на личный жиз-
ненный опыт. Для развития этого навыка ученика необходимо создать ситуацию, 
которая будет активно способствовать его размышлениям, вызовам и стремлению 
найти верное решение.

Рекомендация 2.1. Делать выбор в пользу заданий открытого типа. Это не только 
помогает развивать креативность, но и способствует формированию критическо-
го мышления. Открытым вопросом называют вопрос, на который нет однозначно 
правильного ответа, то есть он не имеет репродуктивного характера. Именно та-
кие вопросы побуждают учащихся высказывать свои мысли и делать предположения  
о возможных правильных ответах.

Рекомендация 2.2. Учить подростков аргументированно высказывать свое мнение. 
При инициировании обсуждения сложного вопроса важно заранее продумать, как 

Критическое мышление 

•	 предоставления разных форм сдачи результатов работы (письменный, устный от-
вет, модерация обсуждения, выступление с докладом, творческое решение и т. д.).

Рекомендация 1.2. Предоставлять культурные референсы и учить пользоваться ими.  
Для развития такого аспекта креативности, как насмотренность, в ходе профессио-
нальных проб важно использовать каждую возможность для предоставления учени-
кам разнообразных культурных референсов, относящихся к теме. При этом важно 
не просто показывать те или иные произведения культуры, но и содействовать их 
активному обсуждению в контексте профессиональной пробы. 

Рекомендация 1.3. Стимулировать придумывания. Чтобы развивать такие качества, 
как беглость, гибкость и оригинальность мышления — ключевые аспекты креативно-
сти (по Э. П. Торренсу), — важно создавать в учебном процессе ситуации, где учащи-
еся должны генерировать новые идеи (новые объекты, их характеристики, объясне-
ния их поведения, методы взаимодействия с ними, целые истории и т. д.). Для этого 
необходимо: 

•	 использовать задания с открытым ответом; 

•	 обучать учеников новым методам генерации идей (ассоциативные методы,  
мозговой штурм и т. д.).

Рекомендация 1.4.  Позволять создавать собственный творческий продукт. Педагог, 
целью которого является развитие креативных способностей учащихся, должен со-
здать условия для их работы над целостным авторским продуктом [4]. Важно учиты-
вать, будет ли этот процесс проходить индивидуально или в группе, поскольку об-
мен идеями является одним из условий для стимулирования креативности. Участвуя  
в создании своего авторского продукта — будь то картина, макет, рассказ или проект — 
в команде с другими ребятами, школьник приобретает опыт совместной разработки 
и сотворчества.
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организовать этот процесс, чтобы учащиеся могли представить как минимум два-
три довода в защиту своей позиции. Эти доводы должны быть предметом обсужде-
ния для всех участников дискуссии: на каждую новую идею должно следовать новое 
обсуждение, включая две-три итерации. Это означает, что автор каждого аргумента 
должен получить реакцию и отзыв о своей обоснованной точке зрения от других 
участников.

Рекомендация 2.3. Обращать внимание учеников на причинно-следственные свя-
зи и учить формулировать их самостоятельно. Часто учащимся не дают возможно-
сти самим выстраивать причинно-следственные связи; они просто предлагаются 
без дальнейшего обсуждения. Между тем, именно умение осмысленно восприни-
мать причины и последствия является основой критического мышления. Поэтому  
на уроке учителю следует организовать работу с учениками не только над созданием 
этих связей, но и над их анализом в различных текстах (как письменных, так и устных). 
Важно поощрять студентов высказывать разнообразные мнения и поддерживать об-
суждение предложенных решений, направляя процесс взаимодействия.

Рекомендация 2.4. Создайте возможность для учеников задавать вопросы ведущим 
профессиональных проб. Формулирование вопросов, выявляющих новые аспекты  
и слабые стороны темы, развивает критическое мышление. Учитель организует ситу-
ации, побуждающие учеников задавать вопросы не только ему, но и друг другу, а так-
же себе. Ответы должны быть развернутыми и способствовать обсуждению. Важно, 
чтобы учитель создавал условия, в которых вопросы поддерживают конструктивное 
взаимодействие.

Больше о развитии критического мышления в музеях можно прочитать в пособии 
«Музеи и критическое мышление: запросы, дефициты, инструменты» [5].

Рекомендация 3.1. Создавать многообразные ситуации для общения. Для успешно-
го развития коммуникативных навыков на мероприятии необходимо создать разно-
образные коммуникативные ситуации. Участники, включая учеников, должны иметь 
возможность взаимодействовать с людьми разных возрастов и социальных стату-
сов. Мероприятия могут стать площадкой для налаживания связей между образова-
тельными учреждениями, находящимися в одном районе или городе, а также между  
учащимися из различных этнических или конфессиональных групп. Это не только 
способствует развитию коммуникативных навыков, но и формирует у детей уваже-
ние к многообразию, способствует большей открытости и доброжелательности.

Рекомендация 3.2. Положительно реагировать на коммуникацию и поощрять ее.  
Во время профессиональных проб ученики могут начинать общаться друг с другом 
даже в те моменты, которые не предполагают этого: например, во время исследо-
вания экспозиции учреждения культуры или выполнения задач для индивидуальной 
работы. Необходимо положительно реагировать на такое общение и давать понять 

Коммуникация
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обучающимся, что у их коммуникации будет более своевременное и подходящее 
время, однако в самом ее факте во время профессиональной пробы нет ничего пло-
хого, если она не препятствует процессу. 

Рекомендация 3.3. Выстраивать общение на равных. Как это было указано в реко-
мендациях, касающихся психологических аспектов работы с подростками, в этом 
возрасте молодые люди ориентированы на обретение автономии и независимости. 
Профессиональные пробы должны включать в себя общение не только как диалог 
учителя / ведущего с участниками, который и так присутствует в большом количе-
стве в школьной жизни, но и диалог, организованный как контакт между равными 
партнерами с уникальным опытом каждого. 

Развитие навыка сотрудничества подразумевает возможность:

•	 осмысленно взаимодействовать с разными людьми; 

•	 координировать сотрудничество с другими членами команды; 

•	 принимать коллективные цели и работать над их достижением; 

•	 оценивать продуктивность совместной работы и ее результатов. 

Для того чтобы сформировать у учащихся этот набор навыков, преподавателям сле-
дует обратить внимание на то, как групповая и парная работа применяется во время 
профессиональных проб. 

Рекомендация 4.1. Включать горизонтальное взаимодействие «ученик-ученик»  
и групповую работу. Оптимальная организация горизонтального взаимодействия  
в классе обеспечивается соответствующими методами группового обучения.  
Например, когда один ученик не может справиться с заданием в одиночку, а вынуж-
ден разделить работу между несколькими учениками, каждый из которых вносит свой 
вклад в решение общей проблемы. Другой подход – обсуждение сложных проблем 
и поиск возможных ответов. В этом случае необходимо несколько человек, которые 
могут высказать свое собственное мнение и в то же время обсудить мнения своих 
коллег и совместно выбрать наиболее подходящее.

Организуя деятельность в командах, важно не сводить цель к соревнованию, так как 
гораздо продуктивнее на развитии навыка скажется совместная работа над коллек-
тивной целью. В таком случае каждый в команде сможет прийти к осознанию сво-
ей индивидуальной важности для команды, а также инициируют разделение ролей  
в зависимости от сильных сторон каждого участника и его пожеланий. Важно моде-
рировать начало командной работы и помогать ученикам выстроить ее правильно, 
чтобы не допустить внутренней конкуренции или конфликтов, которые будет слож-
но преодолеть. 

Коллаборация (сотрудничество) 
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Профессиональные пробы помогают развивать не только мягкие навыки, но и цен-
ностные ориентации. В отличие от навыков, ценности формируются не только  
в школе, но и под влиянием семьи и окружения. Обучение не может гарантировать 
формирование определенных ценностей у всех учеников, но может создать условия, 
чтобы ценности стали известны и приняты учениками, то есть чтобы они осознали их 
значимость.

Рекомендация 5.1. Избегать назидания и считать приоритетом горизонтальный диа-
лог и дискуссию с обучающимися. Исследования показывают, что учащиеся склонны 
игнорировать или негативно относиться к информации, которую они воспринима-
ют как «образовательную». Они воспринимают ценности, передаваемые таким об-
разом, как навязчивые и отвергают их, даже если природа этих ценностей знакома 
ребенку. Образовательные мероприятия должны восприниматься учениками как ди-
алог с ними, попытка по-настоящему обсудить то, что значимо и важно для каждого.

Рекомендация 5.2. Выстраивать связи между ценностными ориентациями, заклады-
ваемыми в ходе профессиональных проб, и личным опытом учеников.  Учащиеся с го-
раздо большей вероятностью положительно отреагируют на обсуждение ценностей, 
которые они не только понимают, но и уже осознают в своей жизни. Преподавателям 
и ведущим необходимо обращать внимание на то, где поведение, соответствующее 
обсуждаемым ценностям, может встречаться в повседневной жизни учащихся и где 
учащиеся, возможно, уже практикуют их, не осознавая этого. Некоторые ценности 
выражены в абстрактных терминах, таких как «гуманизм» и «взаимное уважение».  
Такие термины могут быть непонятны ученикам, и у разных учеников могут быть раз-
ные взгляды на значение таких слов. Образовательная деятельность должна созда-
вать условия для обсуждения этих идей и побуждать учеников задуматься о том, как 
эти ценности отражаются в поведении людей и повседневном выборе. 

Рекомендация 5.3. Создавать условия для эмоционального вовлечения обучающих-
ся.  Когда ценности сформированы, дети должны получать положительный эмоцио-
нальный опыт, обсуждая их. Этого можно добиться разными способами, например 
просмотром интересных для ребенка видеороликов, чтением литературы, обраще-
нием к личному опыту, групповой или командной работой и т. д. Однако образова-
тельная деятельность по формированию ценностей обязательно должна учитывать 
и подчеркивать эмоциональную вовлеченность учеников. Важно поощрять учеников 
составлять свой собственный список действий, которые им нравятся и которые они 
хотят совершать. Учителя должны быть открыты для идей ребенка. Они также должны 
быть готовы учесть желание ребенка практиковать ценности «по-своему», при усло-
вии, что предлагаемое поведение соответствует моральным нормам.

Формирование ценностных ориентаций
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В ходе реализации модели создания развивающего пространства необходимо учи-
тывать психолого-возрастные особенности подростков, которые сказываются  
на характере их участия в профессиональных пробах. Учет этих особенностей на эта-
пе проектирования позволяет создавать образовательные события, которые будут 
больше вовлекать участников и соответствовать их интересам. 

Современных подростков можно отнести к представителям так называемого поко-
ления Z [6], отличительные признаки которого подробно описаны в исследователь-
ской литературе. Им свойственны: 

Однако как подростки они обладают и другими отличиями, которые свойственны 
детям от 11 до 18 лет в связи с особенностями развития их организма и психики. 
Среди них стоит отметить: 

Для того чтобы при внедрении модели не упускать из виду перечисленные уникаль-
ные черты современного подросткового возраста, необходимо обращаться к реко-
мендациям, кратко обобщенным в чек-листах (рисунки 12–17). 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ

естественное ощущение себя в Интернете, спокойное использование 
технологий [7]; 

клиповость мышления и фрагментированность сознания [8; 9];

нацеленность на универсальные ценности, самосовершенствование [7]. 

01

02
03

-

-
-

-

стремление к автономии и независимости, прохождение сепарации 
от родителей и пересмотр установок, принятых в семье; 

глубокие эмоциональные переживания и возможное бурное выражение 
эмоций, в том числе связанное с гормональными изменениями; 

стремление к самоопределению, «поиску себя», смещение акцентов 
на демонстрацию своей отличности от сверстников [10].

восприятие взрослых как потенциальной угрозы независимости; 

Рисунок 12 — Рекомендация 1. Чек-лист
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Рекомендация 1. Поощрять самостоятельность. 

В ходе создания развивающего пространства социально-профессиональных проб 
необходимо отдельно предусматривать возможность для активной самостоятель-
ной работы обучающихся: ученики должны иметь возможность принимать собствен-
ные решения, совершать выбор. Например, того, в какой форме может быть выпол-
нено то или иное задание или с кем вместе они хотят работать в группе. Подростки 
должны ощущать, что они могут самостоятельно и в комфортной для них форме ис-
следовать учреждение культуры и пользоваться ресурсами, которые оно предлагает. 

Рекомендация 2. Создавать пространство для общения. 

В подростковом возрасте одной из ведущих деятельностей становится общение  
со сверстниками: так как родители и учителя становятся фигурами, воспринима-
емыми критически, из-за потребности молодых людей дистанцироваться от го-
сподствующих авторитетов, именно в коммуникации с ровесниками подростки 
способны получать удовольствие и ценный опыт. В рамках пространства социально- 
профессиональных проб необходимо продуктивно учитывать эту возрастную  
особенность и внедрять в план активностей групповую и парную работу. Также  
положительно на вовлеченности аудитории может сказаться предоставление воз-
можности смены партнера для совместного выполнения задания или самостоятель-
ное распределение на группы. 

Рекомендация 3. Быть на равных.

Подросткам важно самоопределение и автономия, поэтому нужно дать им возмож-
ность взаимодействовать со взрослыми на равных, проявлять инициативу и чувство-
вать ответственность за свои решения. Это не только помогает им понять послед-
ствия действий, но и позволяет не ощущать себя ограниченными в рамках детского 
восприятия.

Рисунок 13 — Рекомендация 2. Чек-лист

Рисунок 14 — Рекомендация 3. Чек-лист
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Рисунок 15 — Рекомендация 4. Чек-лист

Рисунок 16 — Рекомендация 5. Чек-лист

Рекомендация 4. Осознанно и целенаправленно внедрять технологии.

Одной из отличительных особенностей современных подростков считают успеш-
ное овладевание технологиями: социальными сетями, приложениями и даже ис-
кусственным интеллектом. В связи с этим компьютеризация части заданий во вре-
мя профессиональных проб должна выполняться целенаправленно и продуманно: 
если какой-то из используемых софтов не будет иметь практического назначения,  
обучающиеся смогут понять это и негативно отнесутся к такой инициативе. Однако 
успешно подобранное техническое решение может существенно улучшить обра-
зовательный результат, так как обучающиеся привыкли использовать чаты, QR-коды  
и другие технологические возможности для своей пользы. 

Рекомендация 5. Включать регулярную возможность для смены деятельности.

Клиповое мышление современных подростков мешает им концентрировать внима-
ние на одной деятельности длительное время. Комфортным можно считать пере-
ключение между активностями каждые 15–20 минут. При планировании профессио-
нальных проб важно учитывать эту когнитивную особенность и давать возможность 
подросткам сохранять высокую вовлеченность благодаря чередованию заданий  
и форматов работы. 
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При создании развивающего пространства можно столкнуться с разными организа-
ционными сложностями. Ниже можно увидеть ключевые из них, а также рекоменда-
ции для их преодоления.  

Рекомендация 1. Отдавайте предпочтение доступным для вас площадкам. 

Может казаться, что социально-профессиональные пробы должны проходить только 
в специализированных местах: например, тех музеях, которые посвящены конкрет-
ным специальностям, о которых и можно там поговорить с подростками (например, 
о профессии астронавта – в Музее космонавтики или о профессии работника ме-
трополитена в Музее метро). Однако это совсем не так. Апробация модели создания 
пространства показала, что в самых разных учреждениях культуры можно раскрывать 
темы, интересные для подростков и определяющие для их карьерной траектории. 
Так, в уже упомянутом Музее метро можно обсуждать не только вопросы логистики 
и московского транспорта, но и развивать навыки, необходимые в работе препода-
вателя или методиста. А дом-квартира П. И. Чайковского, несмотря на профессио-
нальную идентичность композитора, стал пространством пробы себя для подрост-
ков в профессии психолога. Следовательно, узкая тематика учреждения культуры  
не должна выступать организационным ограничением. 

При подготовке мероприятий важно ориентироваться на доступность той или иной 
площадки. Стоит делать выбор либо в пользу тех учреждений культуры, которые  
расположены недалеко от образовательной организации, либо в пользу тех мест,  
с которыми уже налажен дружественный контакт [11]. В первом случае обучающим-
ся будет проще добраться до учреждения культуры, а значит, они смогут провести 
больше времени на самих социально-профессиональных пробах. Во втором случае 
организация мероприятий не будет замедлена длительными переговорами. 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

Рисунок 17 — Методические рекомендации к организационному аспекту 
реализации модели создания развивающего пространства социально- 

профессиональных проб на базе учреждений культуры Москвы

- Сложность 1. Непонимание того, как выбрать подходящее учреждение 
культуры для социально-профессиональных проб. 
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Последующая разработка тематики созданного развивающего пространства, в соот-
ветствии с принципами модели, не зависит от темы и экспозиции учреждения культуры. 

Рекомендация 2. Напрямую обращаться в учреждение культуры и ориентировать-
ся на сайтах учреждения. 

Сайты учреждений культуры могут быть недостаточно технологичными и современ-
ными: может быть непонятно, где размещены особые программы учреждения для 
детей и подростков, а где – контакты методического отдела. Тем не менее необ-
ходимо напрямую связываться с учреждением и узнавать необходимые телефоны  
и почтовые адреса для связи. Учреждения культуры заинтересованы в партнерствах, 
которые могут привести к ним новых посетителей, особенно – подросткового воз-
раста, так как многие музеи и библиотеки сталкиваются со сложностями в работе  
с такой аудиторией. 

Рекомендация 3. Использовать понятные подросткам каналы коммуникации. 

Современные подростки проводят много времени в социальных сетях: «Вконтакте», 
Telegram, на других ресурсах. Для них самый доступный, предпочтительный и зна-
комый способ коммуникации – сетевой, заключающийся в том числе в просмотре 
анонсов в регистрации на мероприятия в Интернете. Хорошим способом пригла-
сить подростков для участия будет создание страницы или сообщества социально- 
профессиональных проб, в которых будут размещаться публикации о предстоящих 
мероприятиях. Также можно рассчитывать и на рекламу в пабликах или группах,  
часто посещаемых школьниками. 

Аналогичным способом может стать и обращение к уже знакомым подросткам: уче-
никам конкретных школ и классов, введение реферальной программы (предложения 
привести с собой друга или нескольких друзей). В какой-то момент созданное сооб-
щество участников профессиональной пробы будет распространять о себе инфор-
мацию самостоятельно: сами дети, если им будут нравиться учебные события, будут 
рассказывать сверстникам о них и приглашать их присоединиться. 

Рекомендация 4. Планировать функционирование пространства в соответствии  
с моделью, акцентировать его уникальность. 

И у родителей, и у самих подростков, и у учителей школ существует стереотипное 
восприятие мероприятий в учреждении культуры: многим они кажутся скучными, 
лишенными интерактива. Однако апробированная модель позволяет создать кар-
динально отличающееся учебное событие, и ориентированное на интересы под-
ростков, и вовлекающее их в продуктивную работу.  Важно акцентировать внимание 
участников и их близких, их учителей на уникальных особенностях предлагаемых со-
циально-профессиональных проб и разрушать стереотипы возможностью участво-
вать в событиях иного формата. 

-

-

-

Сложность 2. Непонимание того, как установить контакт с учреждением 
культуры и договориться о создании развивающего пространства. 

Сложность 3. Непонимание того, как найти подростковую аудиторию 
для работы на пространстве социально-профессиональных проб. 

Сложность 4. Непонимание того, как разрушить стереотипное отношение 
к мероприятиям в учреждениях культуры у подростков и их родителей. 
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вье, по продвижению �спортивных  
клубов в ОО как �формы продви-
жения ЗОЖ у обучающихся» 

Исследование эмоционального 
благополучия московских до-
школьников в рамках удовлетво-
рения запроса населения  
в получении качественных обра-
зовательных услуг дошкольного 
образования

Дирюгина Е. Г., Лункина М. В.;  
под общ. ред. Марковой В. К.,  
Рычки Н. Е., Янченко А. А.

Вачкова С. Н., Салахова В. Б.,  
Агеева Н. С., Мысина Т. Ю.,  
Суменкова Ю. И., Федоровская М. Н.

Сененко О. В., Киктева К. С., 
Асонова Е. А., Романичева Е. С., 
�Калиничева Е. А., Маймистова Д. С., 
�Никитина А. Б.

Белолуцкая А. К., Жабина Н. Г., 
Гурин Г. Г., Головина А. В.,  
Гринько И. А. , Криштофик И. С., 
Мкртчян В. А., Шербакова Т. В. 
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Рекомендации специалистов 
помогут начинающим педагогам 
быстрее и легче адаптироваться  
к новым условиям и уверенно 
стартовать в профессии

Белолуцкая А. К., Жабина Н. Г.,  
Гурин Г. Г., Головина А. В.,  
Криштофик И. С., Щербакова Т. В.

Как люди старшего и пожилого возраста  
планируют свое будущее

Авторы исследования выявили 
и описали опыт планирования, 
практики «стратегирования», 
мотивационные особенности лиц 
пенсионного и предпенсионного 
возраста применительно ко вре-
мени выхода на пенсию

Вачкова С. Н., Ермолаева М. В.,  
Истомина А. Г., Климов И. А.,  
Скорик А. А., Салахова В. Б.,  
Соболева Н. В., Филиппов В. Э.,  
Суменкова Ю. И., Федоровская М. Н.
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Пригласить подростков в соавторы: 
разрабатываем образовательные 

события в музеях вместе
Методические рекомендации с описанием психологических аспектов  
реализации модели создания развивающего пространства социально- 
профессиональных проб на базе учреждений культуры Москвы через  

реализацию образовательных событий, направленных на формирование 
мягких навыков и просоциальных ценностей подростков
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«Культура. Думать!» — образовательный проект МГПУ для подростков, 
раскрывающий музеи как площадки для личного и профессионального 
роста. Музеи здесь — не просто хранилища истории, но и пространства 
для изучения искусства, науки, музыки, техники и многого другого. Под-
ростки пробуют себя в роли кураторов, модераторов и создателей ин-
терактивных материалов, исследуя экспонаты и создавая свои проекты.  
В процессе они развивают мягкие навыки, критическое мышление  
и учатся находить личный смысл в культурных ценностях, расширяя своё 
понимание мира.

Присоединяйтесь к комьюнити «Культура. Думать!» в Telegram! Здесь 
подростки обмениваются идеями, делятся впечатлениями и обсужда-
ют культурные события. Будьте в курсе новых мероприятий, участвуйте 
в мероприятиях и находите единомышленников, развивая свои навыки  
в компании тех, кому интересно самопознание и культура.


