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Введение
Для каждой профессии существует некий минимально необходимый уровень 
способностей, позволяющий выполнять должностные обязанности. В подоб-
ном перечне способностей, актуальных для профессии педагога, рефлексия 
занимает особое место, обеспечивая саму возможность педагогической дея-
тельности, удерживая ее основной смысл.

Устоявшееся значение термина «рефлексия» (от латинского reflexio – обраще-
ние назад, отражение) – обращение к своему личному опыту, его осмысление 
и переосмысление. При этом опыт понимается в широком смысле – опыт вза-
имодействия с другими людьми, опыт решения жизненных задач, опыт уче-
ния. Рефлексия – мыслительный процесс, направленный на анализ, понимание  
и осознание себя. Это способ поиска ответа на вопросы, возникающие в си-
туации недостижения человеком намеченных целей. Результат рефлексии – 
осознание оснований собственных действий, корректировка целей или поиск 
иных средств их достижения. Иногда результатом становится прекращение 
активности.

Профессия предполагает выполнение человеком определенной деятельно-
сти. Сопряжение деятельности и рефлексии закреплено принципом единства 
сознания и деятельности (С. Л. Рубинштейн, А. Н. Леонтьев, П. Я. Гальперин, 
В. В. Давыдов и др.). В повседневной практике это сопряжение проявляется  
в размышлениях человека о том, что он делает, что получается в результате, 
что следует изменить и др.

По общему мнению, педагоги склонны к рефлексии, признают необходимость  
и исключительную важность этой способности. Как люди профессии  
«человек – человек», они не могут не оценивать свой образ, свою репутацию, 
удачи и неудачи своего общения с учениками. 

При этом качество и результат рефлексии могут быть разными. К примеру,  
пытаясь понять, почему не удалось получить желаемый результат, учитель мо-
жет прийти к мысли, что в этом классе трудные дети, неподходящие условия 
работы и др., оставляя за рамками обдумывания и понимания собственные 
действия, связанные с проектированием урока, использованием определен-
ных методов, с организацией оценивания учащихся. В итоге рефлексия оказы-
вается внешней, исключающей действия самого учителя из причин неудачи. 
Такая рефлексия будет неполной и вряд ли продуктивной.

Чем определяется качество рефлексии, ее исходный ресурс и результатив-
ность? Резонно ли полагать, что у учителя может быть недостаточно рефлек-
сии? Как работает рефлексия опытного учителя, что прежде всего попадает  
в фокус осознания и осмысления? Как формируется профессиональная реф-
лексия будущих учителей?
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Эти вопросы крайне важны для тех, кто задумывается о качестве профессио-
нального обучения. Содержательный ответ на них во многом зависит от того, 
какими инструментами измеряется способность к рефлексии у педагогов, как 
опытных, так и будущих.

Лаборатория проектирования деятельностного содержания образования 
провела исследование, в задачи которого входила разработка и апробация 
анкеты-опросника для оценки сформированности способности к рефлексии 
бакалавров педагогических специальностей. Опросник был ориентирован  
на выявление рефлексии школьного опыта, опыта учебно-профессиональной 
деятельности в вузе, а также оценки субъективного прогноза своей будущей 
профессиональной деятельности.

В брошюру включены материалы, полученные в ходе этого исследования.

5



Чем объясняется необходимость  
изучения рефлексии студентов,  
обучающихся профессии педагога

Ответ на вопрос «Зачем изучать?» определяет стратегию и ожидаемые резуль-
таты любого исследования, в том числе связанного с разработкой инструмен-
тов для «измерения человека». Мы исходили из следующих соображений.

Получившие распространение и признание методики изучения и оценки реф-
лексии приведены в таблице 1. При этом не все из этих методик могут ис-
пользоваться в образовательном процессе для работы с будущими педагога-
ми. Это определяет необходимость разработки инструмента с более точной 
направленностью. Понимание, каким он должен быть, на достижение какого 
результата направлен, как встраивается в учебный процесс, – вопросы, кон-
кретизирующие исследовательскую и проектную задачи.

Без рефлексии невозможно понимание направленности и результата педаго-
гического действия – развития ученика. Рефлексия внутренне связана с пе-
дагогическим действием, задает его ориентировку, осмысленность и зону 
ответственности. Рефлексивная составляющая компетентности педагога – 
ожидаемый результат профессиональной подготовки будущего педагога.

Выбор способов оценки сформированности способности к рефлексии в ходе 
обучения определяется целями и планируемыми результатами образователь-
ных программ. Наиболее распространенной практикой является использова-
ние диагностических инструментов, позволяющих по заранее заданным кри-
териям оценить рефлексию как таковую в соответствии с уровнями: низкий, 
средний, достаточный и высокий. 

Развитие рефлексии вплетено в процесс профессионального обучения в вузе. 
В арсенале преподавателя всегда есть способы оценки рефлексии студентов  
в контексте актуальных задач конкретного учебного курса. При этом обоб-
щённый образ профессии, его осознание в контексте жизненной перспективы  
не могут быть выявлены с помощью «фонда оценочных средств» (ФОС).  
Нужны специальные процедуры, специальные инструменты.

Первое 

Второе

Третье 
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Осознание будущими педагогами миссии профессии и освоение средств собственно-
го культурного развития в профессии – образовательные результаты особой важности. 
Возможность их достижения предполагает ориентировку в исходных педагогических 
представлениях студента и в образе профессионала. 

Образ профессионала, его видение профессии «изнутри» требует специального из-
учения. Представления опытных учителей о себе, учениках и своей работе – ресурс, 
помогающий определить проявления педагогической рефлексии «живьем», не огра-
ничиваясь нормативным описанием профессиональных компетенций учителя.

Исходные представления и установки о профессии формируются в прежнем уче-
ническом опыте студента, действуют как «фильтры» и, как правило, эффективны  
и очень трудно трансформируются1. Дистанция между сегодняшними, отчасти ин-
фантильными, представлениями студентов2 и опытом понимания профессии практи-
кующими учителями позволяет проектировать содержание и структуру опросника: 
студенты должны сформулировать отношение к своим ученическим представлени-
ям, сегодняшним студенческим и к своей профессиональной перспективе. Сочета-
ние временнóй ретроспективы и перспективы важно для понимания рефлексии сту-
дентов в их жизненном контексте.

1 Марголис А. А. Педагогическое образование как развитие исходных педагогических представлений // Психологическая наука  
и образование. – 2024. – Т. 29, № 6. – C. 5–20. – DOI: https://doi:10.17759/pse.2024290601
2 Жуланова И. В., Медведев А. М. Учебное взаимодействие в вузе: личные теории, дистанция, вбрасывание, проблематизация // 
Психология обучения. – 2014. – № 5. – С. 45–60.

Таблица 1 – Методические подходы к диагностике рефлексии

Четвертое

Метод / Инструмент / 
Концепция Автор Описание /  

Особенности

Дифференциальный тест 
рефлексивности (ДТР)

Д. А. Леонтьев,  
Е. Н. Осин

Измеряет три типа рефлексии: 
системную рефлексию,  
интроспекцию, квазирефлексию 

Методика диагностики 
индивидуальной меры 
развития свойства реф-
лексивности

А. В. Карпов Различает три аспекта рефлек-
сии: рефлексия как психиче-
ский процесс, свойство,  
состояние

Опросник для оценки 
рефлексивного мыш-
ления (Questionnaire 
to Measure Reflective 
Thinking)

D. Kember Измеряет четыре конструкта: 
привычное действие, понима-
ние, рефлексию, критическую 
рефлексию

Метод диагностики  
рефлексии  
деятельности

В. Д. Шадриков,  
С. С. Кургинян 

Три формы теста: для учащихся 
общеобразовательных школ, 
студентов бакалавриата, лиц, 
занятых в профессиональной 
сфере

7



Интервью для оценки рефлексии 
практикующих педагогов

Описание инструмента

Для изучения рефлексии педагогов был выбран метод структурированного  
интервью.

При подготовке интервью обычно предполагается выбор количества тем и со-
ставление своего рода оглавления. В нашем проекте предполагалось сосре-
доточиться на одной теме – рефлексии педагогического опыта, но при этом 
различных его сторон. В качестве обязательных рубрик (блоков) интервью  
в процессе общения с респондентами были выбраны:

•	 рефлексия опыта личностного и профессионального становления, форми-
рования профессиональной идентичности;

•	 рефлексия оснований работы с содержанием преподаваемого учебного 
предмета;

•	 рефлексия взаимодействия с учениками и коллективом класса.

Первый блок вопросов относился к самому широкому контексту любой про-
фессиональной деятельности – общественной ценности труда, ценностям вы-
бранной профессии. Это вопросы, благодаря которым индивидуальный труд по-
мещался в общий контекст деятельности и культуры человеческого сообщества. 
Предполагалось, что на протяжении жизни восприятие выбранной профессии 
менялось (иногда незначительно, иногда кардинально). Респонденту предлага-
лось указать те моменты его жизни и те ситуации, которые так или иначе могли 
повлиять / повлияли на изменение представления о профессии. 

Смысл и назначение профессии педагога за последние годы претерпели значи-
тельные изменения. Это определялось реформой образования, социальными 
ожиданиями, новыми стандартами. Поэтому вопросы первого блока – самый 
широкий контекст – были направлены как на определение сути способности 
рефлексии, так и на обсуждение тех изменений в педагогической профессии, 
свидетелями которой стали участники интервью.

Второй блок вопросов был направлен на выявление ситуаций, в которых воз-
никала необходимость обращения к своей повседневной профессиональной 
деятельности. Предполагалось выяснить, когда и как происходил пересмотр 
целей и средств действий, своей позиции и отношения к себе.

В третий блок были включены вопросы о способах взаимодействия с учени-
ками, предпочитаемых учителями формах обращения и коммуникации. Кро-
ме этого, предлагалось описать образ идеального ученика и сообщить о том, 
насколько он был постоянен или изменчив в течение всего времени работы  
в школе.

8



Апробация интервью

Каждый из этих трех блоков интервью включал в себя как основные, общие для всех 
респондентов, так и дополнительные уточняющие вопросы. Дополнительные во-
просы нужны были для более точного понимания высказываний респондента: «Как 
Вы себя чувствовали в тот момент?», «Почему поступили именно так?», «Что бы сде-
лали по-другому сейчас?».

3 «Практика показывает, что опроса 20–30 респондентов… вполне достаточно, чтобы даже редкие мнения прозвучали хотя бы  
1–2 раза (обычно намного чаще). При увеличении масштабов исследования в пределах однородной совокупности список основ-
ных мнений уже не меняется» (Белановский С. А. Глубокое интервью и фокус-группы. – Москва : Никколо-Медиа, 2019. – С. 16).

Таблица 2 – Вопросы интервью, примеры суждений 1-го и 2-го типа 
в ответах учителей 

Вопрос Суждения 1-го типа Суждения 2-го типа

1. Как изменилось Ваше 
видение целей и задач про-
фессии педагога? Была ли 
конкретная  
ситуация изменения?

2. Считаете ли себя успеш-
ным педагогом?  
По каким критериям опре-
деляете? Менялись ли они 
со временем?

3. Какие качества Вам  
помогают в работе?  
Как развивались?

Моё видение не совсем из-
менилось. Я изначально по-
нимала, что задача – учить 
ребёнка думать,  
а не просто выполнять 
действия. Сейчас я просто 
совершенствую  
навыки, чтобы достичь этой 
цели.

Не могу сказать, что успеш-
ный на сто процентов. 
Критерии – успехи учеников 
и их отношение ко мне  
и предмету. Думаю, стрем-
ление к развитию – это 
нормально.

Дисциплинированность и 
ответственность. Они ещё 
в процессе формирования. 
Ответственность – это обя-
зательность перед ученика-
ми.

Сначала я думала, что нужно 
передать как можно боль-
ше информации. Теперь я 
полагаю, что нужно дать 
возможность построить ми-
ровоззрение и отношение 
к тем проблемам, которые 
Достоевский называл «про-
клятыми вопросами».

Успешность по «гамбургско-
му счету» оценивается  
в далекой перспективе – уда-
лось ли обеспечить передачу 
культуры и желание жить в 
ней, а не в мире гедонизма и 
потребления. Но мои учени-
ки отчитываться будут уже не 
передо мной…

Работа со своими экзистен-
циальными проблемами, 
расширение горизонта в 
понимании миссии. Извини-
те за пафос. От преподава-
ния предмета – к введению 
в культуру.

Интервью проводилось с относительно небольшой (по социологическим меркам) 
группой учителей – 20 человек. Однако работа с такой группой также может быть 
информативной3. По результатам интервью были различены рефлексивные суждения 
первого и второго типов. Примеры приведены в таблице 2.

Суждения первого типа содержали обыденно-конкретные воспоминания и выска-
зывания, в том числе частные подробности. Респонденты не прибегали к обобщени-
ям и не выходили за границы контекста вопроса.

Суждения второго типа соотносились с расширенным контекстом: этическим, со-
циальным, психологическим, с пониманием профессиональной миссии.
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Продолжение таблицы 2

4. Как накапливался Ваш 
педагогический опыт?  
Были ли поворотные  
ситуации?

5. Какие школьные пред-
меты вызывали интерес, но 
требовали преодоления 
трудностей?

6. Были ли случаи, когда Вы 
обобщали частные задачи?

7. Конкретизируете ли 
обобщения из учебников? 
Пример?

10. Какой тип взаимодей-
ствия с учениками считаете 
наиболее продуктивным? 
Менялось это представле-
ние?

9. Опишите в нескольких 
словах идеального ученика. 
Менялось ли Ваше представ-
ление?

8. Подбираете ли материал с 
элементами трудностей?

Опыт накапливался посте-
пенно. Важны работа  
с учениками и советы кол-
лег. Радикальных  
поворотов не было.

История, обществознание – 
интерес. Физика, химия – 
трудности. Мотивировали 
плохие оценки  
в журнале.

В истории нет типовых 
задач, как в математике. Но 
я создаю аббревиатуры (на-
пример, «СМАК») для запо-
минания.

Добавляю биографические 
детали, чтобы оживить 
личности. Дети запомнили 
историю Марка Антония и 
Клеопатры.

Диалог, беседа – как  
со мной, так и между деть-
ми. Важно, чтобы звучала 
живая речь.

Ответственный, воспитан-
ный, любознательный. Но 
если неаккуратный – не 
страшно.

Да, я часто использую инфо-
графику: школьники собира-
ют, связывают, анализируют 
информацию.

Опыт накапливается сам со-
бой. Главное ведь не опыт, а 
готовность его пересматри-
вать. Как сказал философ, не 
помню, кто точно, жизнь – 
это одновременно и умира-
ние. Надо отбрасывать то, 
что не жизнеспособно.

Это каждый раз определя-
лось притязаниями. Мотив 
преодоления и «святая лю-
бознательность». Для меня 
интерес и трудность – это 
вообще про разное.

Без обобщения вообще не-
возможно. Это сизифов труд 
и жизнь в беспамятстве. 
Мозг сам обобщает. Глав-
ное – ему не мешать.

Я стараюсь приводить 
аналогии и противопостав-
ления. Например, церковная 
реформа Петра I и церков-
ная реформа большевиков. 
Обобщение возникает  
из сравнения.

Я уже сказала – диалог. Мир 
сложен, и надо понимать, 
где возможен компромисс,  
а где надо спорить и не со-
глашаться. 

Идеальный ученик – это тот, 
кто может быть в диалоге.  
Не пустое фрондерство,  
а разномыслие и рассужде-
ние. Мне всегда именно это 
было интересно.

Трудность – это субъектив-
ное… Лучше говорить  
о сложности и многоаспект-
ности. Сложность и систем-
ность. И это не элемент, это 
принцип.
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Продолжение таблицы 2

12. О чём думаете прежде 
всего при подготовке урока? 
Чем определяется успешный 
урок? Меняется ли план по 
ходу?

Продумываю структуру, 
затем «наращиваю мясо». 
Урок успешен, если ученики 
активны. План  
иногда меняю прямо  
во время урока.

Надо готовить не материал, 
надо готовить себя. Не план 
важен, а готовность мыслить 
с учениками, подхватывать 
их соображения и придавать 
им осмысленность.

Дополнительно оценивалось наличие в интервью учителей противоречивых сужде-
ний, когда содержание рефлексивных суждений первого типа противоречит рефлек-
сивным суждениям первого же или второго типов. 

Количественный анализ интервью включал в себя подсчет рефлексивных суждений 
первого и второго типа. Кроме этого, оценивалось, есть ли высказывания, в кото-
рых учитель противоречит сам себе, в которых рефлексивные суждения первого типа 
противоречат рефлексивным суждениям первого же или второго типа.

В каждом интервью были суждения как первого, так и второго типа. Наибольшим  
разнообразием и обобщенностью суждений отличались учителя, имевшие опыт  
смены профессиональной деятельности: поработавшие психологами, коучами, 
управленцами.

Результаты проектирования и проведения интервью с педагогами стали основой для 
разработки опросника для студентов педагогического бакалавриата.

11

11. О чем думаете чаще все-
го, глядя на учеников? Что 
передаёте своим ученикам, 
чем делитесь с ними? Чему 
ученики могут Вас научить?

Смотрю на результаты, 
настроение, отношение. 
Ученики могут делиться 
личным. Они учат не бояться 
проявляться.

Учить можно того, кто 
учится. Слово «передача» 
не вполне подходит. Это 
не передача, это введение. 
Введение в культуру  
и в историю культуры.



Опросник для оценки  
сформированности способности  
к рефлексии бакалавров  
педагогических специальностей

Методология

Описание инструмента

Определяя подход к разработке опросника по изучению рефлексии бакалав-
ров, мы руководствовались следующими соображениями: 

•	 человек существо деятельное и рефлексивное, поэтому наличие рефлек-
сии у респондентов – вполне оправданное предположение; рефлексия  
не может отсутствовать;

•	 рефлексия студентов связана с основаниями их деятельности – учеб-
но-профессиональной – и рассмотрением и пересмотром жизненной 
перспективы;

•	 профессия, получаемая студентами, связана с близкими и отдаленными 
социальными последствиями, предметом рефлексии должны становиться 
социальные отношения, в первую очередь отношения со школьниками;

•	 социально-возрастные изменения, происходящие со студентами, предпо-
лагают обретение новой идентичности, построение нового образа Я.

Опросник адресован студентам, имеющим опыт обучения и запас знаний для 
его осмысления, опыт решения профессиональных задач в ходе практики, вла-
деющих способами его оценки.

Инструмент представляет собой анкету с вопросами, ориентированными  
на оценку способностей к ретроспективной и перспективной рефлексии,  
а также к рефлексии действий, которые студент совершает в настоящем.

Отвечая на предложенные вопросы, респондент формулирует рефлексивное 
высказывание, в котором выражает свое отношение: 

•	 к себе, к содержанию своего сознания;

•	 к предмету, содержанию своей деятельности – учебно-профессиональ-
ной, направленной на получение педагогического образования;

•	 к школьникам как участникам учебного взаимодействия, опыт которого  
получен в ходе практики.
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Характеристика опросных заданий

Апробация анкеты-опросника

Опросник содержит вопросы закрытого типа с выбором вариантов ответа и откры-
тые задания, требующие от респондента развернутых ответов. Примеры вопросов, 
предполагающих развернутые объяснения: 

•	 В какой ситуации пригодился опыт обучения в школе?

•	 Как вы пользуетесь полученным опытом?

•	 Какую задачу будет решать способность аргументации при использовании ИИ? И др.

В большинстве случаев требуется дать развернутый комментарий к выбранному ва-
рианту ответа из перечисленных.

Процессуально опрос предваряется заполнением личных сведений и инструкцией 
для студентов, приведенной ниже:

Апробация опросника проводилась на базе Московского городского педагогическо-
го университета, осуществляющего подготовку бакалавров педагогических специ-
альностей по различным профилям обучения. К исследованию были привлечены сту-
денты очного обучения из шести профилей подготовки в трех институтах МГПУ. 

По результатам опроса была получена обширная база данных. После первичной об-
работки результатов, в том числе исключения неполных и поврежденных данных,  
в массив для анализа были включены данные 120 студентов, из них 87 респондентов –  
студенты 3-го курса и 33 респондента – студенты 4-го курса, обучающиеся по про-
граммам бакалавриата по направлению «Педагогическое образование».

Для одновременного привлечения к участию студентов разных курсов и специаль-
ностей и оперативного сбора массива данных опрос проводится в онлайн-варианте. 
Наиболее приемлемый вариант организации опроса – одновременное включение 
студентов группы и их работа в аудитории, оснащенной компьютерами.

Текст опросника находится в приложении.

«Вам предлагается пройти опрос. Общее время опроса – 90 минут. 

В опросе есть как вопросы с выбором ответа, так и вопросы, на которые нужно 
ответить развернуто. Не торопитесь, отвечайте, пожалуйста, по возможности 
подробно: для нас очень важны Ваши суждения.

Если Вы не хотите отвечать на некоторые вопросы длинным текстом (или  
ответ не в логике Вашего общего ответа), но этот вопрос является обязательным  
(он отмечен красной звездочкой), поставьте в поле текста любой знак, букву или 
сочетание букв».
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Для первичной количественной обработки результатов использовалось ранжирова-
ние в соответствии с выбором ответа в закрытых вопросах: да – 4; скорее да – 3; 
скорее нет – 2; нет – 1. Затрудняюсь ответить – 0. 

Поскольку кроме таких ответов опросник предполагал пояснения, комментарии  
и приведение примеров, они также оценивались:

Эти баллы прибавлялись к рангам выборочных ответов «Да»; «Скорее да»; «Скорее 
нет» и «Затрудняюсь ответить».

Оценка вопросов с выбором вариантов ответа была автоматизирована. Оценка во-
просов открытого типа осуществлялась с помощью ИИ (GPT-4). Достоверность оцен-
ки ИИ проверялась посредством определения корреляции с экспертными оценками 
4 независимых экспертов на ограниченных выборках студентов с коэффициентом 
корреляции не менее 0,5. 

•	 если студент соотносит свой ресурс как будущего учителя 
с личным опытом обучения в школе и университете 

•	 если пример формальный / нет ответа 

•	 если приводит уместный пример 

2 балла

1 балл

0 баллов

Результаты анализа данных, полученных 
с помощью анкеты-опросника

Для анализа данных использовались методы описательной статистики, частотного, 
корреляционного и индексного анализа по четырём индексам (показателям), соот-
ветствующим компонентам рефлексии. 

Ниже приведены результаты частотного анализа. 

да (4) 62 человека (51,2 %)

скорее да (3) 35 человек (28,9 %)

скорее нет (2) 10 человек (8,3 %)

нет (1) 8 человек (6,6 %)

затрудняюсь ответить (0) 6 человек (5 %)

1. Пригодился ли Вам опыт обучения в школе, когда Вы пришли на 1-й курс 
в университет?

Частотный анализ данных, полученных в ходе 
анкетного опроса
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да (4)

это был единственный вуз, в который 
хватило баллов ЕГЭ

мне сильно помогали в учебе  
одноклассники

были учителя, опыт взаимодействия 
с которыми мне пригодился

затрудняюсь ответить

я сам/а помогал/а одноклассникам

легко давался и всегда нравился этот 
предмет в школе

хотел стать учителем и преподавать 
именно этот предмет

нравился учитель, который преподавал 
этот предмет в школе

затрудняюсь ответить

освоение этого предмета всегда 
вызывало у меня трудности, но я всегда 
преодолевал эти трудности, и именно 
это мне нравилось

55 человек

30 человек

13 человек

14 человек

9 человек

(45,5 %)

(24,8 %)

(10,7 %)

(11,6 %)

(7,4 %)

скорее да (3)

скорее нет (2)

нет (1)

затрудняюсь ответить (0)

2. Вы выбрали именно этот факультет при поступлении в университет,  
потому что...:

3. Когда я учился/ась в школе...

4. Пригодился ли Вам личный опыт обучения в школе и университете  
при прохождении производственной педагогической практики?

29 человек

12 человек

99 человек

87 человек

10 человек

(24 %)

(9,9 %)

(81,8 %)

(71,9 %)

(8,3 %)

54 человека (44,6 %)

68 человек (56,2 %)

28 человек (23,1 %)

9 человек (7,4 %)

11 человек (9,1 %)
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5. Я могу назвать главное умение, которому нужно научить школьников, чтобы 
они успешно осваивали учебный предмет

да (4)

скорее да (3)

скорее нет (2)

нет (1)

затрудняюсь ответить (0)

38 человек

39 человек

12 человек

11 человек

21 человек

(31,4 %)

(32,2 %)

(9,9 %)

(9,1 %)

(17,4 %)

6. Мои способы взаимодействия с учениками на уроках во время педагогической 
практики оказались эффективными

да (4)

скорее да (3)

скорее нет (2)

нет (1)

затрудняюсь ответить (0)

53 человека

33 человека

9 человек

3 человека

23 человека

(38 %)

(27,3 %)

(7,4 %)

(2,5 %)

(19 %)

7. Ощущаете ли Вы, что Вам не хватает важных педагогических умений, которые 
необходимо освоить в оставшиеся годы обучения в университете?

да (4)

скорее да (3)

скорее нет (2)

нет (1)

затрудняюсь ответить (0)

46 человек

28 человек

11 человек

24 человека

12 человек

(48,3 %)

(23,1 %)

(9,1 %)

(19,8 %)

(9,9 %)

8. Методы преподавания в школе достаточно быстро меняются.  
Нужно ли обладать какими-то уникальными для настоящего времени 
умениями, чтобы и через 15 лет быть эффективным учителем?

да (4)

скорее да (3)

скорее нет (2)

нет (1)

затрудняюсь ответить (0)

57 человек

20 человек

12 человек

18 человек

14 человек

(47,1 %)

(16,5 %)

(9,9 %)

(14,9 %)

(11,6 %)

9. Останется ли умение аргументации востребованным в условиях  
использования ИИ?

да (4)

скорее да (3)

скорее нет (2)

нет (1)

затрудняюсь ответить (0)

81 человек

14 человек

2 человека

2 человека

22 человека

(66,9 %)

(11,6 %)

(1,7 %)

(1,7 %)

(18,2 %)
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Обобщенная оценка как выборочных ответов, так и развернутых ответов и коммен-
тариев проводилась по четырем показателям.

Результаты выявили различия в значимости для студентов этих показателей реф-
лексии. Для студентов как 3-го, так и 4-го курса в большей степени значим моти-
вационно-ценностный показатель, значительно ниже значимость аналитического  
и прогностического показателей.

Заметны различия между суммарными показателями 3-го и 4-го курсов, показатели 
респондентов 4-го курса выше. Студенты выпускного курса демонстрируют более 
высокий уровень рефлексии, в том числе по показателю 1 – мотивационно-ценност-
ный компонент.

Мотивационно-ценностный компонент – насколько проявилась мотивация к освое-
нию профессии педагога, интерес к профессии.

Аналитический компонент – насколько студент умеет анализировать и выделять важ-
ные умения, делать логические выводы.

Прогностический компонент – понимание ресурсов и видение себя в профессии  
через 10–15 лет.

Практико-ориентированный компонент – умение студента осмысленно применять 
свой школьный и университетский опыт в педагогической практике, оценивать успехи 
и неудачи.

Показатель 1. 

Показатель 2. 

Показатель 4. 

Показатель 3. 
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«Оптика»4 понимания профессии  
педагога в рефлексии бакалавров 

4 Под оптикой в данном случае понимается избирательное видение студентами отдельных аспектов будущей профес-
сии и своей роли в ее освоении.

Опросник направлен на оценку сформированности способности к рефлексии 
студентов старших курсов, имеющих запас профессиональных знаний и опыт 
педагогической практики. Предполагается, что, рефлексируя, студенты долж-
ны обращаться к содержанию психолого-педагогического знания, включенно-
го в программу профессиональной подготовки. При этом в качестве средств 
рефлексии могут выступать также житейские или интуитивные представления 
о профессии – ее целях, смыслах и способах действий педагога.  

Материал для анализа – суждения респондентов, сформулированные с ориен-
тацией на заданные опросником «точки рефлексии».

Предмет – средства рефлексии, с помощью которых студентом осознается 
и осмысливается личный опыт учения в школе и первичный опыт обучения 
школьников, организованный вузом.

Чему учить и почему именно этому?

Представление студента о том, чему учить и почему именно этому, вычитыва-
ется из ответов на разные вопросы анкеты – так устроен опросник. Наиболее 
информативным оказался вопрос о главном умении, которое нужно форми-
ровать у школьника.

Спектр главных умений оказался весьма разнообразным. В него вошли задан-
ные нормативными документами ожидаемые результаты школьного образо-
вания и те умения, которые обладают для отвечавшего особой субъективной, 
личной ценностью, например запоминать информацию; заниматься с усерди-
ем; списать так, чтобы тебя не поймали; умение быть выслушанным и поня-
тым; умение концентрироваться и постоянно совершенствоваться и др.

Все ответы можно разделить на две большие группы.

•	 приоритетные умения, которые надо формировать у школьников;

•	 организация обучения;

•	 видение себя во временнóй перспективе. 

Направления анализа:

Образ результата деятельности педагога
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Приведем примеры высказываний студентов по каждому из претендентов на ключе-
вое умение.

•	 Успешное освоение учебного предмета – это многогранный процесс, который 
зависит от множества факторов, а не от одного-единственного умения. Безус-
ловно, существуют важные навыки. Но ни один из них не является «главным»  
в отрыве от других. Вместо того, чтобы выделять одно «главное умение», я счи-
таю, что учителям необходимо развивать комплекс навыков и умений у школьни-
ков, учитывая их индивидуальные особенности и специфику учебного предмета.

•	 Освоение учебной программы – комплексный процесс, не ограничивающий-
ся овладением какого-либо одного навыка. Одного ультимативного умения  
не существует.

•	 Подход к работе с детьми нельзя стандартизировать, каждый работает в меру сво-
их возможностей, и какое-то одно конкретное умение не способно однозначно 
повлиять на качество обученности учащегося.

•	 Скорее всего, под «успешным освоением учебного предмета» стоит понимать 
комплекс различных умений, навыков и т. п. В том числе: умение находить инфор-
мацию, анализировать её, синтезировать цельное знание с возможностью даль-
нейшего его использования.

•	 Умение мыслить 

•	 Умение мотивировать учащихся

•	 Умение работать с информацией

•	 Умение коммуницировать

•	 Умение учиться, самостоятельность

Универсального умения нет

Главным умением может стать…

•	 Умение устанавливать причинно-следственные связи и видеть взаимосвязи в жи-
вой природе.

•	 Умение концентрироваться, умение анализировать, умение размышлять.

•	 Умение видеть причинно-следственные связи с предыдущими темами уроков.

•	 Умение анализировать, строить гипотезы, выделять причинно-следственные связи, 
делать выводы.

•	 Необходимо критическое мышление. Данное умение важно не только на моём 
предмете, но и для освоения других предметов. Критическое мышление помогает 
обучающимся искать правильную научную информацию, анализировать её.

•	 Критическое мышление помогает сопоставить теоретические факты и действи-
тельность, формирует собственную точку зрения, способствует тому, что человек 
может понять, где его дезинформируют, и опираться только на объективные факты.

Умение мыслить
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•	 Взаимопонимание, умение замотивировать.

•	 Учить и мотивировать.

•	 Мотивировать и демонстрировать доступность для понимания.

•	 Умение организовать и замотивировать.

•	 Мотивировать, заинтересовать детей. Любой предмет можно преподнести инте-
ресно. При этом мотивация идёт изнутри, это позволяет ученику осваивать пред-
мет вне зависимости от оценок и статуса в группе.

•	 Повышение мотивации. Обучение может быть более интересным и мотивирую-
щим, чем традиционные методы обучения. Ученики чувствуют себя более вовле-
ченными в процесс обучения и более ответственными за свой успех.

•	 Умение слушать и воспринимать информацию целиком.

•	 Умение найти информацию и работать с ней (проверять, оценивать, сравнивать, 
анализировать).

•	 Работа с информацией. Потому что в многообразии информации важно находить 
подходящие инструменты для каждой конкретной задачи.

•	 Умение включает навык работы с информацией (анализ, систематизация, примене-
ние) и способность ставить учебные цели, что делает освоение любого предмета 
осознанным и эффективным.

•	 Умение работать с информацией. Информация – одно из ключевых понятий моего 
предмета.

•	 Развитие навыков работы с информацией: умение структурировать информацию 
развивает важные интеллектуальные навыки, такие как логическое мышление, ана-
лиз и синтез информации, умение выделять главное.

•	 Коммуникация – это нужно не только для моего предмета, но и в целом для жизни.

•	 Умение работать сообща, потому что это шаг к социализации.

•	 Общение пронизывает весь процесс, общение с учителем и школьников друг  
с другом.

•	 Запоминать материал посредством объяснения его другому человеку, так объясня-
ющий человек проникается сутью и запоминает лучше.

•	 Я преподаватель иностранного языка. Для успешного общения нужно не боять-
ся говорить (это первое умение), знать, что сказать (это второе умение), знать, как 
оформить мысль, чтобы быть понятым (это третье умение).

Умение мотивировать учащихся

Умение работать с информацией

Умение коммуницировать, взаимодействовать
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Рассмотрим отдельно наиболее многочисленную группу ответов.

По признанию трети участников опроса, ключевым должно стать умение учиться, 
оно определяет приоритеты в обучении школьников. 

Для анализа и оценки представлений студентов используется интерпретация содер-
жания этой способности в научном дискурсе.

Формируется в младшем школьном возрасте:

•	 в учебной деятельности;

•	 через учебное сотрудничество со взрослым.

Умеющий учиться способен: 

•	 опознать задачу как новую; 

•	 выяснить, чего не знает и не может, чтобы ее решить;

•	 найти путь и средства освоения недостающего знания.

В основной и средней школе умение учиться – это:

•	 установление содержательного общения с учителем и одноклассниками;

•	 адекватная самооценка;

•	 умение работать с информацией.

Умение учиться в нормативах профессии

Способность организовать себя:

•	 сделать все задания не всегда бывает возможно, поэтому важно расставлять  
приоритеты;

•	 умение планировать свою жизнь. Самому запланировать, когда я должен сделать 
домашнее задание, когда пойти погулять с друзьями, когда помочь маме. Именно 
само построение этого всего самому. А в школе этому не учат. Тогда дети смогут 
и в каждом предмете планировать свои знания и действия, что будет гораздо бы-
стрее сказываться на их успеваемости.

Потребность в самостоятельности:

•	 умение учиться. Многие дети привыкли, что им дают уже всё готовое. Нужно 
давать детям думать самим, чтобы они сами приходили к какой-то проблеме, 
пробовали её решить самостоятельно. Давать им волю в их вариантах ответа,  
не зацикливаться только на правильном и с каждым разбирать ошибки. Дети долж-
ны не боятся ошибаться.

Умение учиться в представлениях студентов по результатам опроса

•	 Умение важно для любого предмета, для учебы в целом.

•	 Когда ученик владеет этим умением, он может эффективно осваивать любой ма-
териал, адаптироваться к новым задачам и успешно справляться с трудностями.

Почему умение учиться важное-главное-ключевое…
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•	 Умение важно, потому что оно позволяет ученикам самостоятельно справлять-
ся с любой задачей, глубже понимать материал и успешно применять знания  
на практике.

•	 Я считаю, что детям очень важно уметь самим находить информацию, разби-
раться в какой-то теме, пытаться найти ответ, а не бросать всё, если один раз  
не получилось.

•	 …Предоставляет детям возможность самим строить важные взаимосвязи, си-
стематизировать знания, получать эти знания через опыты, наблюдения, фор-
мулировать следствия из теорем. Т. е. научиться добывать некоторые знания  
самостоятельно.

Знаю, что входит в это умение:

•	 умение учиться, т. е. совокупность знаний, умений и навыков, необходимых для 
успешного обучения. В него входят навык работы с информацией (поиск инфор-
мационных источников, анализ литературы на достоверность, умение выделять 
главное), навык самоорганизации (тайм-менеджмент, регулировка режима, пра-
вила выработки привычек);

•	 умение включает навык работы с информацией (анализ, систематизация, приме-
нение) и способность ставить учебные цели, что делает освоение любого пред-
мета осознанным и эффективным.

Образ школьника, который учится умению:

•	 ребенок должен понять, какое количество заданий ему необходимо выполнить, 
сколько времени на это уйдет;

•	 многие дети привыкли, что им дают уже всё готовое, но тогда у них, как мне  
кажется, меньше развито мышление, они впадают в ступор, если встречаются  
с проблемой, а это будет очень мешать в будущем;

•	 нужно давать детям думать самим, чтобы они сами приходили к какой-то пробле-
ме, пробовали её решить самостоятельно;

•	 умение учиться самостоятельно требует от учеников анализировать информа-
цию, оценивать ее достоверность и делать собственные выводы. Это развивает 
критическое мышление, которое полезно не только в учебе, но и в жизни.

Фокусы рефлексии умения учиться 
(что в этом умении актуально, важно для респондента)

•	 Организовывать занятия не в парадигме «вот алгоритм, так делайте», а по прин-
ципу «смотрите, набор ситуаций, что в них общего? По какому правилу они про-
изошли?» – через самостоятельное исследование среды.

В оценке реалистичности достижения самостоятельности в учении мнения респон-
дентов поляризовались. 

Часть студентов связывает самостоятельность и автономию с изменением парадиг-
мы обучения:

Как учить, чтобы научить самостоятельности в учении
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•	 Прививать дисциплину.

•	 Контроль над своими желаниями.

•	 Акцентировать внимание на своих ошибках.

•	 Перестать лениться.

•	 Жестко наказывать за увиденное списывание.

•	 Быть внимательным, усидчивым и настойчивым.

•	 Предлагать ученикам решать реальные проблемы и задачи, которые требуют са-
мостоятельного поиска информации и применения знаний. Разрабатывать про-
екты, в которых ученики сами определяют цели, планируют работу, ищут ресурсы 
и представляют результаты. Поощрять учеников задавать вопросы, выдвигать ги-
потезы, проводить эксперименты и делать выводы. Создавать условия для обсуж-
дения и обмена мнениями, чтобы ученики учились аргументировать свою пози-
цию и критически оценивать чужие.

•	 Задавать вопросы «почему», а не на «как». Важно не просто показывать, как ре-
шить задачу, а объяснять, почему именно этот метод подходит.

•	 Один из самых ярких примеров эффективного взаимодействия на уроках мате-
матики – применение метода «перевернутого класса» в сочетании с практико- 
ориентированными задачами. Ученики сами добывали знания – перед уроком 
они изучили теорию через короткие видео и презентации.

•	 Делать то, что было бы интересно тебе самому, вовлекаться в процесс, что даст 
свои плоды.

•	 Практика через простые задачи – например, составить алгоритм для повседнев-
ных действий (приготовление чая, путь домой). Использование визуальных ин-
струментов – блок-схемы, Scratch, LEGO Mindstorms. Постепенное усложнение –  
от линейных алгоритмов к циклам и условиям. Ошибки как часть обучения –  
анализ, почему робот/программа работает не так, как задумано. Проектная рабо-
та – создание игр, автоматизированных систем или мобильных приложений.

•	 Использовать проблемно-ориентированный подход. Анализировать биологиче-
ские процессы поэтапно. Использовать наглядные материалы. Проводить экс-
перименты и наблюдения. Задавать вопросы, требующие анализа и объяснения.  
Обучать составлению схем и графиков. 

•	 Чтобы эти умения появились, важно поощрять любопытство, давать открытые  
и интересные задачи, создавать условия для самостоятельного поиска, поддер-
живать позитивную атмосферу и постепенно усложнять задания.

•	 Думаю, школьников нужно научить отслеживанию собственного развития. Если 
человек видит результат своего учения (при естественном стечении обстоя-
тельств), это приносит удовлетворение и удовольствие.

Другая группа студентов, напротив, считает важной дисциплину.

Ориентировки второй группы связаны с передачей ответственности за результаты 
учения ученику «напрямую». Ответы короткие и категоричные. Таких ответов значи-
тельно меньше.
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Самостоятельное учение как образ результата работы учителя и как потребность уче-
ника представлено в ответах респондентов в контексте изучаемых дисциплин, кото-
рые включены в образовательную программу профиля. Среди респондентов были 
будущие учителя математики и информатики, определившие именно это умение – 
учиться самостоятельно – как самое важное. Ниже приведены примеры ответов.

Ответ можно считать вполне аргументированным.

В качестве особого приоритета отмечена ориентация на индивидуальность ученика.

Интересен ответ, в котором школьникам предлагается быть рефлексивными: «Думаю, 
школьников нужно научить отслеживанию собственного развития. Если человек видит 
результат своего учения (при естественном стечении обстоятельств), это приносит 
удовлетворение и удовольствие».

•	 Я считаю, что нельзя выделить одно главное умение, которому нужно научить 
школьников, чтобы они успешно осваивали учебный предмет.

•	 Чтобы освоить математику, нужно: 1) быть внимательным; 2) иметь критическое  
и абстрактное мышление; 3) быть усидчивым и настойчивым; 4) иметь хорошую  
память; 5) уметь видеть связи между понятиями.

•	 Я считаю, что нет какого-то точного умения, которое сможет решить все проблемы. 
Даже в математике, если ученик не знает теорию, то не сможет понять практику.  
Но бывает и такое, что разобрался в теории, но на практике никак не понимает, 
как её использовать. Кому-то надо решить 10 одинаковых примеров, кому-то до-
статочно один раз решить пример и запомнить, как его решать.

•	 Главное умение – учиться самостоятельно. Оно включает навык работы с инфор-
мацией (анализ, систематизация, применение) и способность ставить учебные 
цели, что делает освоение любого предмета осознанным и эффективным. Умение 
учиться самостоятельно критически важно в информатике, потому что эта дисци-
плина стремительно обновляется: сегодняшние языки программирования и тех-
нологии завтра могут устареть. Только тот, кто умеет самостоятельно осваивать 
новые концепции, анализировать документацию и экспериментировать с кодом, 
сможет оставаться востребованным специалистом. Чтобы развить самостоятель-
ное обучение, заменяйте инструкции на проблемные задачи (например: «Оптими-
зируй код, чтобы робот двигался быстрее — сам выбери метод») и учите работать  
с источниками (документация, форумы), а после каждого проекта обсуждайте:  
«Что сработало? Что узнал нового?».

•	 Выделить отдельное умение нельзя. Все очень индивидуально, на уровне мышле-
ния отдельного индивида. Надо учитывать индивидуальные особенности.

•	 Кому-то не хватает внимательности, кому-то терпения, кто-то просто не хочет  
заниматься или не знает, как взяться за дело. Все индивидуально.

•	 Для каждого ученика должно быть подобрано своё универсальное умение, кото-
рое поможет ему лучше развиться в предмете.
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•	 В детстве я расставлял мягкие игрушки, давал им тетрадки, брал учебник и зачи-
тывал текст, ставил оценки, проводил собрания, и все это я делал дома. В детстве  
я проявил интерес к этой профессии, считаю самым главным, что именно в детстве 
пришло осознание, что у меня есть возможность дать те знания, которыми я об-
ладаю не только не живым вещам (игрушкам), но и детям, будущему поколению…  
эта ситуация плавно перетекла в мечту… 

•	 Я и мои одноклассники помогали друг другу подготовиться к разным контроль-
ным работам, экзаменам.

•	 Я до сих пор использую полученное знание, занимаюсь самообучением в интере-
сующих меня темах и вопросах.

•	 Тем, что я добился своего, я сам исполнил свою мечту и пошел по этой тропе, 
где потом я проходил множество практик, общался и взаимодействовал с детьми, 
изучал их психологию, это помогло и смотивировало меня.

•	 Репетитор по биологии научила меня искать информацию по предмету и опреде-
лять действительно нужное среди всего, что можно было прочесть в интернете.

•	 Умение быстро обучаться работе с информационными технологиями и быть  
гибким.

•	 Готовность постоянно учиться и познавать новое.

•	 Умение, которое пригодится и через 15 лет: способность быстро осваивать и ин-
тегрировать новые технологии в учебный процесс.

•	 Стрессоустойчивость, коммуникабельность.

•	 Терпимость.

•	 Быть открытым к нововведениям, не жить старыми правилами.

•	 Уникальных умений не потребуется, необходимо просто обладать гибкостью 
мышления и стремиться идти в ногу со временем.

•	 Умение быть с учениками на одной волне, слышать их. Осознавать, что мы  
когда-то сами были учениками (были на их месте).

•	 Ключевое умение для учителя будущего – гибкость в освоении и интеграции но-
вых технологий, сочетающая: техническую адаптивность – способность быстро 
осваивать новые инструменты; критический цифровой анализ – умение выбирать 
релевантные технологии под учебные задачи (например, не слепо использовать 
ChatGPT, но и обучать школьников работе с ним этично); гибкость методик – пе-
рестраивать привычные форматы под актуальные тренды.

Воспоминания о прошлом различались по откровенности и подробности. Но все 
они были позитивными.

Представления о том, что понадобится в будущем, тоже разнообразны. Есть краткие 
и формальные. Есть подробные.

Рефлексия ретроспективы и перспективы
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•	 Гибкость и адаптивность: способность быстро адаптироваться к новым методи-
кам и технологиям обучения, внедрять инновации и менять подходы в зависимо-
сти от потребностей учащихся. 

•	 Цифровая грамотность: умение эффективно использовать современные циф-
ровые инструменты и технологии в образовательном процессе, включая  
платформы для дистанционного обучения, интерактивные доски и образователь-
ные приложения. 

•	 Коммуникационные навыки: умение ясно и доступно объяснять материал, взаи-
модействовать с учениками, родителями и коллегами, а также создавать благо-
приятную образовательную среду. 

•	 Междисциплинарный подход: умение связывать материал из разных областей 
знаний, чтобы показать учащимся целостную картину мира и развивать их меж-
дисциплинарные навыки. 

•	 Эмпатия и социальная ответственность: понимание потребностей и особенно-
стей каждого ученика, забота об их развитии и благополучии, а также осознание 
своей роли в обществе.

Способность к постоянному обучению и профессиональному развитию

Будущие учителя математики и информатики были в своих ответах более подробны.
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Выводы

I. Анкета-опросник дает обширную информацию. Это исчисляемые показатели 
для описательной статистики и других статистических процедур. Это разверну-
тые ответы на различные вопросы. В качестве примера возможностей инстру-
мента в брошюре представлена лишь часть из них – то, что относится в основном 
к видению («оптике») главного умения и процесса его формирования.

Особая линия изучения – видение себя во временнóй ретроспективе и перспек-
тиве. Студентам предлагается оценить важность своего ученического опыта, 
свои достижения и неудачи на сегодня, представить себя в будущем.

Обширная картина высказываний, используемых понятий и житейских представ-
лений, позволяет оценить не только саму рефлексивность, но и ее средства. Ста-
новится понятным, что из изученного в вузе помогает понимать задачи профес-
сии и оценивать себя. 

II. Материалы, полученные с помощью опросника, позволяют составить представ-
ление о формирующейся профессиональной позиции будущего педагога. В этом 
сложном психологическом образовании особое место занимают сложившиеся  
в ученическом опыте студента центрации и установки. В процессе апробации 
анкеты-опросника были обнаружены факты неразличения студентами собствен-
ного опыта и протекания процессов учения и понимания у учащихся, а также 
придание первостепенной важности вопросам менеджмента – следование  
намеченному плану, заданному ритму, удержание дисциплины и др. 

Отождествление студентом своего собственного опыта и способности понимать 
изучаемый материал с аналогичными процессами у вероятных учеников является 
индикатором убежденности в том, что процесс обучения не требует от учителя 
сверхусилий, кроме правильно подобранных методов для лучшего запоминания 
изучаемого материала. 

Подобные педагогические представления нуждаются в целенаправленной  
рефлексии в рамках программ педагогического образования.
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Рекомендации по формированию 
рефлексии у бакалавров  
педагогических специальностей

Развитие профессиональной рефлексии невозможно вне учебно-профес-
сиональной деятельности. Научное (академическое) представление о месте  
и сути рефлексии в профессии учителя проверяется в живом процессе обу-
чения в вузе. В связи с этим практика формирования преподавателем обра-
зовательных результатов, включенных в профессиональную программу, долж-
на быть ясной для студентов как на этапе проектирования замысла обучения  
и выбора средств достижения целей, так и в процессе реализации планов 
учебной работы и определения ее результативности. 

Для формирования рефлексии в практике вузовского обучения педагога чаще 
других используются специальные методики «рефлексивных размышлений»,  
в том числе в форме эссе. Продуктивность подобной техники зависит от со-
держания вопросов для актуализации рефлексии студентов и способов рабо-
ты с ее результатами.

Опорные вопросы для разработки рефлексивных текстов должны быть об-
ращены к деятельности студента (в таблице 3 приведены примеры подобных  
вопросов).

I.

II.

Таблица 3 – Вопросы для актуализации 
рефлексии студентов

Вопросы-«подсказки»,  
задающие фокус инспекции

Вопросы, ориентированные  
на осознание оснований  

собственных действий

Насколько хорошо я понял и усвоил 
данную тему? 

Какую информацию было проще 
понять и запомнить?

Какой из вопросов темы усвоен 
хуже других?

Как понять, что цель изучения  
достигнута (знание усвоено)? 

Чем может определяться субъектив-
ная сложность усвоения знания о …?

По каким критериям можно оценить 
успешность усвоения знания о …? 
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Успешность освоения студентами образовательной программы профессионального 
обучения определяется предыдущими знаниями, убеждениями и установками. Целе-
сообразно вводить в практику профессионального обучения форматы, требующие 
обращения студента к основаниям прежнего ученического опыта. Преобразование 
исходных педагогических представлений в педагогические понятия должно стать 
одной из целей образовательной работы преподавателя6. 

Текст «рефлексивных размышлений» не может становиться средством оценки ака-
демической успешности студента в рамках конкретного учебного курса. Он должен 
быть включен в учебный диалог в качестве «рефлексивного экрана»5. Виды заданий 
для использования текста рефлексивных размышлений в учебном диалоге:

III.

1. Почему мне было сложно разо-
браться именно в этом вопросе?

2. Каковы причины непонимания, 
незнания?

С какими другими областями знаний 
(учебными дисциплинами) связана 
данная тема? В чём проявляется эта 
связь?

1. Вопросы приватного характера  
не должны обсуждаться публично 
без согласия на это студента.

2. Какими действиями педагог мог 
улучшить личные результаты работы 
студента с информацией?  

Без привлечения каких знаний  
из других учебных дисциплин  
трудно (невозможно) понять …?  
Чем это объясняется?

Продолжение таблицы 3

5 Эльконин Б. Д. Психология развития : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. – Москва : Академия, 2001. – 144 с.
6 В качестве ориентировки в исходных педагогических представлениях студентов педагогических специальностей могут  
использоваться результаты анализа установок, формирующихся в ученическом опыте в школьный период. Приведены в статье 
Марголис А. А. Педагогическое образование как развитие исходных педагогических представлений // Психологическая наука  
и образование. – 2024. – Т. 29, № 6. – C. 5–20. – DOI: https://doi.org/10.17759/pse.2024290601. 

•	 Отнеситесь к содержанию текста, составленного студентом при освоении раз-
дела программы … (указать конкретное предметное содержание). Составьте про-
гноз (сформулируйте ожидания) успешности/неуспешности студента в изучении 
содержания всей программы курса.

•	 Ознакомьтесь с содержанием текста, составленного вашим однокурсником при 
изучении раздела программы … (указать конкретное предметное содержание).  
В каких суждениях ваши позиции совпали? В чем вы не находите общего взгляда? 
Сформулируйте контраргументы, обращенные к сокурснику. Вернитесь к своему 
тексту – нужно ли что-то поправить?
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Житейские, интуитивные представления о работе учителя обнаруживают себя в си-
туациях, требующих практического решения. Быстрее всего такие ситуации могут 
быть созданы с помощью техники анализа видеофрагментов уроков опытных учите-
лей и собственных уроков студентов в контексте производственных практик7. 

Методика работы с видеоматериалами должна включать в себя демонстрацию си-
туации, в которой у учителя/студента появляется необходимость «выйти из потока», 
сформулировать гипотезу относительно причин происходящего в ситуации и при-
нять решение действовать определенным образом. В условиях групповой работы 
потенциальные решения подлежат обсуждению и оценке.

Рефлексия в ситуации работы с видеофрагментами предполагает обращение сту-
дентов к разному знанию о профессии, в том числе к личному опыту учения в школе. 
Поэтому для преподавателя, несомненно, важны найденные студентами решения, 
но не менее важной становится аргументация участников дискуссии, поскольку она 
позволяет обнаруживать центрации и установки формирующегося профессиональ-
но-педагогического сознания. Фиксация аргументов и их прояснение – самостоя-
тельная задача, которая должна решаться в специально организованной для этого 
учебно-профессиональной ситуации. 

Решение задачи трансформации исходных педагогических представлений студентов 
в педагогические понятия требует от преподавателя специальных компетенций.

Наше понимание рефлексии учителей и студентов, подходов к ее выявлению пред-
ставлено в публикациях:

IV.

7 Методика работы по рефлексии принятия решений на основе анализа видеофрагментов представлена в работе авторов:  
Санина С. П., Расторгуева М. Д. Возможности диагностического инструментария профессионального (демонстрационного) 
экзамена для развития компетенций будущих учителей начальных классов // Вестник практической психологии образования. – 
2024. – Т. 21, № 4. — С. 41–52. – DOI: 10.17759/bppe.2024210404

•	 Медведев А. М., Жуланова И. В., Мысина Т. Ю. Педагогическая рефлексия – два 
контекста: опыт, интроспекция и самосознание или персонализация и деятель-
ность. Часть 1 // Мир науки. Педагогика и психология. – 2020. – Т. 8, № 3. – URL: 
https://mir-nauki.com/PDF/08PSMN320.pdf (дата обращения: 16.07.2025).

•	 Медведев А. М., Жуланова И. В., Мысина Т. Ю. Педагогическая рефлексия – два 
контекста: опыт, интроспекция и самосознание или персонализация и деятель-
ность. Часть 2 // Мир науки. Педагогика и психология. – 2020. – Т. 8, № 3. – URL: 
https://mir-nauki.com/PDF/02PSMN420.pdf (дата обращения: 16.07.2025).

•	 Ушакова Е. Г. К проблеме рефлексии у педагогов // Вестник МГПУ. Серия: Педаго-
гика и психология. – 2020. – № 2 (52). – С. 38–45.

•	 Медведев А. М., Жуланова И. В. Основные вопросы для понимания идеи деятель-
ностного подхода в образовании // Тенденции развития науки и образования. – 
Сентябрь 2021. – № 77, ч. 2. – Самара : Научный центр «LJournal», 2021 –  
С. 70–74. – DOI: 10.18411/trnio-09-2021-53

•	 Медведев А. М., Жуланова И. В., Санина С. П. Формирование рефлексии у сту-
дентов педагогических специальностей в процессе их обучения в вузе // Мир на-
уки. Педагогика и психология. – 2025. – Т. 13, № 3. – URL: https://mir-nauki.com/
PDF/08PSMN325.pdf (дата обращения: 25.07.2025).
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Пригодился ли Вам опыт обучения в школе, когда Вы пришли на 1-й курс в уни-
верситет? Проиллюстрируйте свой ответ примером, отвечая на следующие 
вопросы: 

Вы выбрали именно этот факультет при поступлении в университет 
(выберите один ответ):

Когда я учился/ась в школе, мне сильно помогали в учебе одноклассники.
Когда я учился/ась в школе, я помогал/ла одноклассникам.
Когда я учился/ась в школе, были учителя, опыт взаимодействия с которыми 
мне до сих пор важен.

Проиллюстрируйте свой ответ примером, отвечая на следующие вопросы:

Опыт обучения в школе мне не пригодился...

Если что-то другое побудило Вас поступить на этот факультет – напишите,  
что именно.

Ничего из перечисленного не было в моей школьной жизни...

А) В какой ситуации пригодился опыт обучения в школе?
Б) Как именно был использован опыт обучения в школе?
В) Какого результата Вы при этом достигли?

А) Опишите ситуацию.
Б) Почему Вы считаете, что эта ситуация повлияла на Ваш нынешний опыт?
В) Как Вы пользуетесь полученным опытом?

•	 это был единственный вуз, в который хватило баллов ЕГЭ;
•	 легко давался и всегда нравился этот предмет в школе;
•	 нравился учитель, который преподавал этот предмет в школе;
•	 освоение этого предмета всегда вызывало у меня трудности,  

но я всегда преодолевал эти трудности, и именно это мне нравилось;
•	 затрудняюсь ответить.

Приложение

ПРОШЛОЕ

Я. Самооценка

Предмет

Школьники. Взаимодействие
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Ощущаете ли Вы, что Вам не хватает важных педагогических умений, которые необ-
ходимо освоить в оставшиеся годы обучения в университете?

Проиллюстрируйте свой ответ примером (опишите одно такое умение), отвечая на 
следующие вопросы:

НАСТОЯЩЕЕ

БУДУЩЕЕ

Я. Самооценка

Пригодился ли Вам личный опыт обучения в школе и университете при прохождении 
производственной практики в школе?

Проиллюстрируйте свой ответ примером, отвечая на следующие вопросы:

Я. Самооценка

Мне не пригодился опыт обучения в школе и университете.

А) В какой ситуации пригодился опыт обучения в школе?
Б) Как именно был использован опыт обучения в школе?
В) Какого результата Вы при этом достигли?

Я могу назвать главное умение, которому нужно научить школьников, чтобы они 
успешно осваивали учебный предмет.

Охарактеризуйте это умение или аргументируйте, почему, с вашей точки зрения, 
такого умения нет.

Я считаю, что такого умения не существует.

А) Что это за умение?
Б) Почему это умение важно для освоения Вашего предмета?
В) Что нужно делать в учебном процессе, чтобы это умение проявилось?

Предмет

Мои способы взаимодействия с учениками на уроках во время педагогической 
практики оказались эффективными.

Проиллюстрируйте свой ответ самым ярким примером.

Мои способы взаимодействия с детьми оказались неактуальными.

А) Что конкретно Вы делали?
Б) Почему способы взаимодействия оказались эффективными?
В) Для каких задач эти способы взаимодействия оказались актуальными?

Школьники. Взаимодействие
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Я считаю, что такого умения нет.

А) Что это за умение?
Б) Какие проблемы в будущем поможет решить это умение?
В) Что должно быть в учебном процессе (какие учебные формы), чтобы это умение 
сформировалось?

Методы преподавания в школе достаточно быстро меняются. Нужно ли обладать 
какими-то уникальными для настоящего времени умениями, чтобы и через 15 лет 
быть эффективным учителем? 

Охарактеризуйте одно из таких умений или аргументируйте, что таких умений нет, 
отвечая на следующие вопросы:

Я считаю, что такого умения не существует, потому что …

А) Что это за умение?
Б) Почему это умение важно для освоения Вашего предмета?
В) Что нужно делать в учебном процессе, чтобы это умение появилось?

Предмет

Останется ли умение аргументации востребованным в условиях использования ИИ?
Поясните, чем поможет учащимся умение аргументировать в условиях использо-
вания ИИ, отвечая на вопросы:

А) Какую задачу будет решать способность аргументации при использовании ИИ?
Б) Как способность аргументации будет решать указанную Вами задачу?
В) В будущем способность аргументации будет не нужна для взаимодействия с ИИ.

Школьники. Взаимодействие
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