
VII-я Всероссийская 
научно-практическая конференция 

с международным участием

«СОВРЕМЕННЫЕ ВЕКТОРЫ РАЗВИТИЯ 
ЭКОНОМИКИ, УПРАВЛЕНИЯ И 

ОБРАЗОВАНИЯ»

12 марта 2026 г.

Секция:
«Актуальные вопросы 

содержания бизнес-обучения»
Материал подготовлен сотрудником 

отделения 
Фундаментальной библиотеки МГПУ 

в Институте экономики, управления и права  
Екимовой Е.Н.



Секция 4.

Работа секции посвящена актуальным вопросам
содержания бизнес обучения (корпоративного
и на открытом рынке). Планируется
рассмотреть вопросы: обучения и подготовка
на рабочих местах, содержания подготовки и
переподготовка производственных кадров,
развития T&D подразделений корпораций,
корпоративных учебных центров и
университетов, наставничества, использование
ИИ в содержании бизнес-обучения.















Гуськов, Юрий Владимирович.
Управление персоналом : учеб. пособие /
Ю. В. Гуськов, Т. В. Гуськова ; рец. : Е. Ю.
Алексейчева [и др.] ; Департамент
образования и науки г. Москвы, Гос.
автоном. образоват. учреждение высш.
образования г. Москвы "Моск. гор. пед. ун-
т" (ГАОУ ВО МГПУ), Ин-т экономики, упр. и
права. - Москва : МГПУ, 2025. - 175 с. - ISBN
978-5-243-00764-1.

В учебном пособии делается попытка в
систематизированном виде изложить основное
содержание данной учебной дисциплины,
опираясь при этом на материалы зарубежных и
отечественных специалистов в области
управления персоналом, а также собственные
исследования авторов.



Жадько, Наталья Викторовна.
Технология бизнес-тренинга : учеб.-метод.
пособие / Н. В. Жадько, М. А. Чуркина ;
рец. : Т. М. Ковалева, О. В. Карабанова ;
Департамент образования и науки г.
Москвы, Гос. автоном. образоват.
учреждение высш. образования г. Москвы
"Моск. гор. пед. ун-т" (ГАОУ ВО МГПУ), Ин-
т права и упр., Шк. проектирования и
образоват. предпринимательства. -
Москва : МГПУ, 2022. - 88 с.

В пособии подробно представлена целостная
технология, включающая в себя
последовательность из пяти технологических
этапов: от диагностики потребностей в бизнес-
тренинге, разработки концепции и программы
бизнес-тренинга, реализации бизнес-тренинга
до проведения оценки результатов и
эффективности бизнес-тренинга.



Чуркина, Мария Александровна.
Тренинг для тренеров на 100%: Секреты
интенсивного обучения [Электронный
ресурс] : практ. рук. / М. А. Чуркина, Н. В.
Жадько. - Москва : Альпина Паблишер,
2026. - (Бизнес на 100%). - ISBN 978-5-
9614-5209-9.

Книга написана для тех, кто занимается
обучением персонала: тренеров,
преподавателей, НR-менеджеров,
руководителей. В ней рассмотрены
содержательные и организационные аспекты
подготовки и проведения бизнес — тренингов, в
том числе подводные камни, трудные ситуации,
сложные случаи из тренерской практики.
Особое внимание уделяется проектному
подходу в подготовке бизнес-тренингов. Вы
узнаете о возможностях и ограничениях
тренинга в работе с персоналом.



Певзнер, Михаил Наумович.
Корпоративная педагогика [Электронный
ресурс] : учебник / М. Н. Певзнер, П. А.
Петряков, О. Грауманн. - Москва : Юрайт,
2026. - (Высшее образование). - ISBN 978-
5-534-07400-0.

В учебном пособии раскрываются различные
аспекты корпоративного профессионального
образования. В нем рассматриваются общие и
методологические основы корпоративной
педагогики, вопросы корпоративного обучения
и воспитания, в том числе и научно-
педагогические основы корпоративного
воспитания персонала в организации. Особое
внимание уделяется организации
корпоративного обучения, влиянию
корпоративной культуры, педагогическим
функциям организации в эпоху
интернационализации и глобализации
экономики и образования.



Кязимов, Карл Гасанович.
Управление человеческими ресурсами:
профессиональное обучение и развитие
[Электронный ресурс] : учеб. для вузов / К.
Г. Кязимов. - Москва : Юрайт, 2024. -
(Высшее образование). - ISBN 978-5-534-
09762-7.

В данном учебном пособии автор рассматривает
современные требования к подготовке
квалифицированных кадров, государственную
политику и законодательные акты в области
подготовки кадров, цели, задачи, принципы,
виды, формы, методы и технологии
профессионального обучения персонала.
Рассматриваются показатели эффективности
обучения, мировой опыт внутрифирменного
обучения персонала и особенности
профессионального обучения и трудоустройства
высвобождаемых работников и безработных
граждан.



Горшков, Михаил Константинович.
Непрерывное образование в современном
контексте [Электронный ресурс] :
монография / М. К. Горшков, Г. А.
Ключарев. - Москва : Юрайт, 2024. -
(Актуальные монографии). - ISBN 978-5-
534-08241-8.

В монографии исследуются роль и перспективы
частного (прежде всего, корпоративного)
образования, рассматривается положительный
модернизационный опыт государственных вузов.
Анализ ведется в социологическом аспекте
(потребности в образованных кадрах,
востребованность и доступность образования,
эффективность управления, региональные
особенности). Авторами предложен ряд
перспективных путей развития современной
системы образования, благодаря которым
образование станет эффективным средством
производства и накопления социального и
человеческого капитала.



Кларин, Михаил Владимирович.
Корпоративный тренинг, наставничество,
коучинг [Электронный ресурс] : учеб.
пособие для вузов / М. В. Кларин. - Москва
: Юрайт, 2024. - (Высшее образование). -
ISBN 978-5-534-02811-9.

Эта книга – учебное пособие для подготовки и
повышения квалификации в сфере обучения и
развития, корпоративного образования, развития
руководящих кадров. Оно написано на основе
исследований, а также обобщает современный
опыт обучения и развития в российских и
международных компаниях, включая
организации — лидеры своих отраслей. Автор —
известный исследователь и одновременно
практик в области обучения и развития в
организациях.



Солдатов, Александр.
Я - бизнес-тренер. Секреты обучения
взрослой аудитории / А. Солдатов. - 3-е
изд., доп. - Москва : Альпина Паблишер,
2021. - 264 с. - ISBN 978-5-9614-6979-0.

Прочитав эту книгу, вы получите готовые приемы
и методы, которые можно немедленно
использовать на практике. Автор дает советы по
широкому кругу вопросов: от адаптации
тренинга под конкретную аудиторию - до
организации режима дня перед ответственным
мероприятием. С помощью рекомендаций
Александра Солдатова вы сможете создать
методику обучения, максимально отвечающую
целям вашей организации.



Хасанова, Галия Булатовна.
Педагогика в управлении персоналом :
учеб. пособие / Г. Б. Хасанова. - Москва :
Кнорус, 2021. - 208 с. - (Бакалавриат). -
ISBN 978-5-406-07054-3.

В учебнике рассмотрены теоретические основы
управления персоналом, содержание
педагогической компетентности менеджера.
Особое внимание уделено педагогическим
основам профессионального отбора и
аттестации персонала, управления адаптацией,
карьерой, обучением персонала в организации.
Выявлены особенности воспитания в коллективе
и основные педагогические техники менеджера.



Технологии управления развития
персонала : учебник / авт. коллектив: Е. А.
Белкова, А. О. Грицай, А. В. Карпов [и др.] ;
под ред. А. В. Карпова, Н. В. Клюевой. -
Москва : Проспект, 2022. - ISBN 978-5-392-
36650-7.

Учебник для специалистов по управлению
персоналом, в котором обобщены современные
отечественные и зарубежные концепции,
технологии и комплекс методов, позволяющих
повысить эффективность и
конкурентоспособность организации и ее
сотрудников. Авторский коллектив, представил
взгляд на управление развитием персонала как
систему управляемых воздействий в сфере
подготовки и развития кадров. Авторы
опираются на фундаментальные научные
исследования, а также на опыт работы с
организациями, накопленный бизнес-тренерами
и консультантами, работающими в Центре
корпоративного обучения.



Управление персоналом в России:
история и современность [Электронный
ресурс] : монография. Кн. 1 / под ред. А. Я.
Кибанова. - Москва : ИНФРА-М, 2025. -
(Научная мысль). - ISBN 978-5-16-010226-9.

В монографии рассматривают следующие
актуальные вопросы: управление персоналом —
от комплектования штата и учета работников до
управления их интеллектуальным капиталом
(исторический взгляд), развитие персонала
организации - новая концепция и практика,
система трудового потенциала работника,
формирование и использование моделей
профессиональной компетентности,
конкурентоспособность персонала как
экономическая категория, управление
мотивацией и стимулированием трудовой
деятельности персонала, оценка и
регулирование экономических потерь
интеллектуального капитала персонала.



Богдан, Елена Сергеевна.
Концепция формирования soft skills
выпускников вузов [Электронный ресурс] :
монография / Е. С. Богдан, О. Л. Чуланова.
- Москва : ИНФРА-М, 2023. - (Научная
мысль). - ISBN 978-5-16-018178-3.

В монографии представлены разработанные
теоретические положения, методические и
научно-практические рекомендации по
управлению формированием востребованных в
современной экономике компетенций
выпускников вузов - soft skills. Обоснована
концепция управления формированием
компетенций выпускников вузов. Представлена
разработанная организационная модель
управления формированием востребованных в
современной экономике компетенций
выпускников вузов на основе координации
действий заинтересованных сторон.



Чуланова, Оксана Леонидовна.
Методология исследования компетенций
персонала организаций [Электронный
ресурс] : монография / О. Л. Чуланова. -
Москва : ИНФРА-М, 2022. - (Научная
мысль). - DOI 10.12737/7326. - ISBN 978-5-
16-010660-1.

В монографии рассмотрены теоретические и
методологические вопросы формирования и
использования компетентностного подхода в
управлении персоналом как инструмента
формирования конкурентных преимуществ
организации. Обоснована актуальность
компетентностного подхода в управлении
персоналом организации. Представлена
эволюция развития компетентностного подхода
в управлении персоналом. Представлены
результаты исследования применения
компетентностного подхода в управлении
персоналом организаций и корпораций разного
уровня.



Сухова, Елена Викторовна.
Современные работники: личностные
характеристики, особенности обучения
[Электронный ресурс] : монография / Е. В.
Сухова. - Москва : ИНФРА-М, 2023. -
(Научная мысль). - DOI
10.12737/monography_58f5cc43e028c0.83
271425. - ISBN ISBN 978-5-16-012747-7.

Трудовые функции менеджера по персоналу и
необходимые умения отражены в
профессиональных стандартах. В данной
монографии представлены результаты
исследования психологических и социальных
особенностей молодых работников и
работников зрелого возраста, сравнительный
анализ их мотивации к труду, результаты
изучения личностных потребностей, а также
процесса обучения.



Чуланова, Оксана Леонидовна.
Кадровый консалтинг [Электронный
ресурс] : учебник / О. Л. Чуланова. -
Москва : ИНФРА-М, 2023. - (Высшее
образование - Магистратура). - DOI
10.12737/textbook_5971e2c8792fc2.420605
63. - ISBN 978-5-16-012953-2.

В учебнике анализируются новейшие технологии
в сфере управления персоналом, которые могут
быть использованы в кадровом консалтинге.
Представлены современные технологии по
обучению и развитию персонала организации;
подбору, отбору и найму персонала;
эффективной работе с персоналом организации;
оптимизации трудовой деятельности персонала;
высвобождению персонала, а также
перспективы их применения в условиях кризиса.



Управление персоналом
организации: технологии управления
развитием персонала [Электронный
ресурс] : учебник / О. К. Минева, И. Н.
Ахунжанова, Т. А. Мордасова [и др.] ; под
ред. О. К. Миневой. - Москва : ИНФРА-М,
2025. - (Высшее образование). - DOI
10.12737/18830. - ISBN 978-5-16-020657-8.

В учебнике раскрываются теоретические основы
и представлены практики ведущих компаний
мира в области управления высокоэффективным
развитием персонала. Особое внимание
уделено влиянию глобализации и кластеризации
экономики на процессы управления развитием
персонала. Содержит вопросы, тесты, деловые
игры, веб-круизы к каждому параграфу.



Управление персоналом и
персональный менеджмент [Электронный
ресурс] : учеб. пособие / Э. А. Понуждаев,
Л. С. Артамонова, И. А. Туманов, Т. А.
Шпилькина. - Москва : Директ-Медиа,
2026. - DOI 10.23681/727929. - ISBN 978-5-
4499-5429-9.

Данное учебное пособие претендует на
раскрытие основ управления персоналом через
постижение ключевых функций HR-менеджмента
с прицелом на эффективную трудовую
деятельность людей в качестве исполнителей,
подчиненных (часть I), а также на изложение
обновленной концепции персонального
менеджмента (часть II) — с позиции субъектного,
объектного и предметного аспектов
деятельности лиц, ответственных за разработку,
принятие и реализацию широкого круга
управленческих решений.



Консультирование и коучинг
персонала в организации [Электронный
ресурс] : учеб. и практикум для вузов / Н.
В. Антонова, Н. Л. Иванова, А. В. Климова
[и др.] ; под ред. Н. В. Антоновой, Н. Л.
Ивановой. - Москва : Юрайт, 2024. -
(Высшее образование). - ISBN 978-5-9916-
8176-6.

В учебнике подробно описана технология
индивидуально-психологического
консультирования и индивидуального коучинга.
Предлагаются стратегии индивидуальной работы
с персоналом по различным направлениям,
наиболее востребованным в организации.
Достоинство учебника - наличие большого
количества заданий и упражнений, которые
помогут студентам приобрести навыки
консультирования и коучинга. Приводятся также
примеры из практики, позволяющие лучше
понять использование той или иной техники.



Наставничество как стратегия
современного образования: портфель
наставника [Электронный ресурс] : практ.
пособие / И. А. Ульянова, В. М. Шевченко,
Н. В. Шейко, К. Н. Кураева. - Москва :
ИНФРА-М, 2024. - ISBN 978-5-16-020148-1.

В сборнике представлены практические
материалы из опыта работы Государственного
бюджетного учреждения «Центр психолого-
педагогической, медицинской и социальной
помощи» г. Санкт-Петербурга. Пособие может
быть использовано в работе руководителей и
педагогических работников образовательных
организаций региона.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

В презентации использованы фотографии книг из фонда Фундаментальной библиотеки МГПУ и
фотографии книг из электронных библиотечных систем, доступных для читателей МГПУ.
.


