
Маленькие театры, с которых всё начинается 

Контактная информация:  
Сайт «Самые камерные театры Москвы» 

https://minitheatremoskow.tilda.ws/  

Фестиваль камерных негосударственных театров «Тёплый ноябрь» 

https://vk.com/warm_november 

 

Данные по отдельным театрам:  

Студия творчества «Крылатая долина» https://krylataya-dolina.ru/  

Дети Йорика (дуэт-театр Петра и Елены Зубаревых) 

https://vk.com/detiyoricka  

Театр Т https://t-teatr.ru/  

Театр сторителлинга Константина Кожевникова https://gostorytelling.ru/  

Театр кукол «В нЕкоем царстве» https://www.vtsarstve.ru/ 

Театр Снарк https://teatrsnark.ru/  

Театр кукол «Шутик» https://teatr-shutik.ru/  

Фольклорный театр «Душегреи» https://vk.com/dushegrei_teatr  

Театрик «Рыба Кива» https://vk.com/ryba_kiva  

Театр кукол «4 угла» https://vk.com/teatr_kukol_4ugla  

Театр «Котофей» https://www.kotofei.ru/main.html  

Театр «Учёный медведь» https://www.u-medved.ru/  

Театр «Моника и Дрозд» https://t.me/monikaidrozd  

Театр «Ерундук» https://erunduk.timepad.ru/events/  

Театральный проект «Впервые» 

https://minitheatremoskow.tilda.ws/page112543156.html  

Первый театр https://firsttheatre.ru/   

Площадки, регулярно принимающие маленькие театры: 

Клуб-магазин «Гиперион» https://hyperionbook.ru/  

Музей Москвы https://mosmuseum.ru/  

Центр творческого развития «Мамин Садик» https://t.me/Maminsadik  
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 
Средний возраст камерного негосударственного театра для детей в 

Москве – около 14 лет. То есть «бум» создания таких театров пришёлся на 

2012–2016 годы. Старейшие театры: «Шутик», «Душегреи», «Котофей», 

«Учёный медведь», к ним можно условно отнести также театр «Дети Йорика», 

поскольку он возник в те же годы, но под другим названием и не в Москве, а 

в небольшом сибирском городе Мариинск Кемеровской области. Эти театры 

возникли в 1990-х – начале 2000-х и являются свидетельством возможности 

длительного существования подобных инициатив. Они демонстрируют 

удивительную устойчивость, но, поскольку большая часть из них («Шутик», 

«Котофей», «Учёный медведь», «Дети Йорика») – семейные театры, а 

«Душегреи» - устойчивая группа, связанная разнообразными интересами и 

проектами, все они сталкиваются с проблемой старения труппы. Основной 

массив театров (7 из 16) имеет возраст 10–14 лет. Это очень активная, жанрово 

разнообразная группа. Молодые театры (до 5 лет) возникают, несмотря на 

социальные и финансовые кризисы. Они чаще выбирают горизонтальные, 

проектные формы существования. Зависимости между возрастом и 

успешностью (финансовой, фестивальной, общей востребованностью) не 

обнаруживается: молодые театры, такие как проект «Впервые» быстро 

вписываются в общее движение, получают фестивальные награды, 

привлекают публику, а старшие театры имеют за спиной значительный опыт 

успеха у зрителей и на фестивалях, но так же, как и молодые, не имеют 

финансовой стабильности.  

Организационные формы:  

Семейные театры – самая распространённая модель (44%). Они 

наиболее устойчивы, но имеют предел масштабирования. 

Проектные группы – вторая по частоте модель (31%). Они более гибкие, 

но страдают от текучести состава и отсутствия стабильного 

администрирования. 



НКО – единичный случай (Театр Т) – даёт преимущества при грантах, 

но требует отчётности. 

Театральный лофт (Крылатая Долина) – уникальная модель, сочетающая 

пространство, студию и взрослый репертуар. 

Коммерческая проектная группа (Театр сторителлинга) – успешно 

совмещает детские спектакли с бизнес-заказами, что обеспечивает 

финансовую стабильность. 

Основные характеристики:  

Состав: 2–6 постоянных участников (ядро). 

Основная аудитория: дошкольники и младшие школьники (3–10 лет), 

реже подростки. Спектакли семейные, без «детской скидки». 

Жанровое и эстетическое кредо: авторский театр, ручная работа, 

камерность, доверительный контакт со зрителем, минимализм в декорациях 

(чемоданный формат), живая музыка или бережно подобранная фонограмма. 

Интерактив – не развлечение, а соучастие. 

Ценности: честность с ребёнком, отсутствие сюсюканья, серьёзные темы 

(жизнь, смерть, любовь, время) в доступной форме, создание «чуда» без 

анимации. 

Мотивы основателей и сотрудников работать в негосударственном 

театральном проекте: свобода творчества, возможность выбирать репертуар, 

работа «для души» и для своих детей, педагогический импульс. 

Навыки: универсальность (актёр, режиссёр, бутафор, администратор, 

SMM-менеджер, водитель). 

Материальное положение: хрупкое. Спектакли – не основной доход, 

подрабатывают преподаванием, постановками на стороне, смежными 

профессиями (нейросети, архитектура, психология). 

Отношение к государственным театрам: дистанция. Причины – 

несвобода, навязанный репертуар, равнодушие актёров, бюрократия. 

Педагогическое кредо:  



1. Ребёнок – полноправный партнёр (не объект воспитания, не 

«недоумок»). Ему можно говорить правду, даже сложную, на понятном языке. 

2. Театр – не школа, но и не цирк. Это место, где через игру, 

переживание, красоту рождается смысл. 

3. Главный инструмент – не слово, а доверительная атмосфера. 

Тихий голос, пауза, взгляд, возможность прикоснуться к кукле. 

4. Семья – основной зритель. Спектакль должен давать пищу для 

общего разговора ребёнка и родителя. 

5. Интерактив – это соучастие, а не анимация. Ребёнка не 

развлекают, ему предлагают стать соавтором чуда. 

6. Образование идёт не через нотацию, а через проживание. 

Моральные выводы ребёнок делает сам (или обсуждает с родителем после). 

Итоговая цитата, объединяющая педагогику этих театров:  

«Говорить с детьми серьёзно и честно. Играть, но серьёзно играть. 

Создавать чудо, но не развлекать» (Дети Йорика). 

Самый популярный образовательный жанр – мастер-класс по 

изготовлению кукол (7 театров). Это логично: театры умеют делать кукол и 

могут научить этому детей. 

Второй по популярности – знакомство с видами кукол и историей театра 

(5 театров). Это образовательная ниша, которую профессиональные 

кукольники могут заполнить лучше, чем школьные учителя. 

Только 3 театра (Крылатая Долина, Театр Т, Учёный медведь) имеют 

многоуровневые образовательные программы (не только мастер-классы, но и 

лагеря, лекции, игровые занятия). 

Музейная педагогика почти не развита (только «Впервые»). Хотя 

потенциал велик, учитывая близость многих театров к музеям (Снарк, Театр 

Т, Шутик сотрудничали с музеями разово). 

Систематическая работа со школами (как у Снарка с «Класс-Центром» 

или у Шутика с «Солнечным ветром») – редкость. Чаще школы приглашают 

театры разово на праздники, без образовательной интеграции. 



Запрос на образовательные проекты со стороны театров есть, но не 

хватает времени, сил, помещений и методической поддержки, чтобы сделать 

их регулярными. 

Цитата, отражающая отношение: «Образовательный компонент в том 

или ином виде всегда присутствует (вплоть до правил дорожного движения), 

но мы это делаем мягко, не превращая сказку в урок» (Шутик). 

Возможности сотрудничества с образовательными учреждениями -  

Что театры реально ждут от школ и садов: 

• Зрителя (главное – заполненные кресла, особенно в будни). 

• Площадки (актовый зал, свет, затемнение). 

• Повторяемости (не разовый показ, а хотя бы 2–3 раза в год для 

одной школы). 

• Понимания ценности камерного театра (учителя и родители, 

которые хотят не развлечения, а содержания). 

• Минимальной организационной поддержки (сбор денег, рассылка 

информации родителям). 

Чего не ждут, но были бы рады: 

• Бюджетного финансирования школой (хотя в частных школах это 

иногда бывает). 

• Системы «театральная подписка» для классов. 

• Обучения педагогов основам театральной педагогики (чтобы они 

могли готовить детей к спектаклям). 

Вывод для театров, которые хотят наладить контакт со школами: 

Наиболее перспективны – частные школы и семейные клубы (там 

меньше бюрократии, есть бюджет). В государственных школах всё держится 

на конкретных учителях-энтузиастах, и эти контакты нужно культивировать 

индивидуально. Массовое сотрудничество с гос. школами сейчас практически 

недоступно из-за страха «поборов» и отсутствия системного финансирования 

культуры в образовании. 

 



Общее и разное в творчестве и организации театров: 

Объединяет: 

• Отказ от государственной рутины – все делают «свой» театр. 

• Камерность и ручная работа – никаких промышленных декораций. 

• Доверительное общение со зрителем – без анимации и 

заигрывания. 

• Авторство – спектакли – личное высказывание. 

Различает: 

• Степень традиционности кукловождения (от классической школы 

Образцова до экспериментального предметного театра). 

• Роль интерактива (от полного отсутствия до иммерсивного 

погружения). 

• Жанровая направленность (фольклор vs современная литература 

vs сторителлинг). 

• Использование живых музыкантов (от обязательного условия до 

редких вкраплений). 

• Целевой возраст (от бэби 0+ до подростков 12+ и взрослых). 

Общая формула московского камерного авторского театра для детей: 

«Сделано вручную, сыграно с душой, обращено к ребёнку без скидки, с 

музыкой или без, но всегда – честно». 

Трудности в работе: 

Обобщение: топ-5 самых частотных трудностей 

• Продвижение и поиск зрителя (12 из 16) 

• Нестабильный доход / финансовая неопределённость (10) 

• Отсутствие своей площадки / репетиционного пространства (9) 

• Отказы школ и садов из-за бюрократии (8) 

• Текучесть кадров и уход актёров в большой театр (6) 

Факторы успеха и выживания; 



• Семейность / доверие – минимальные конфликты, высокая 

взаимозаменяемость. 

• Мобильность – спектакли собираются в чемоданы, не требуют 

сложной сцены. 

• Ниша «умного детского театра» – родители ценят содержание, а 

не анимацию. 

• Сарафанное радио + фестивали – основной канал привлечения 

зрителей и коллабораций. 

• Горизонтальная кооперация – обмен аудиторией, совместные 

показы, техническая помощь. 

Возможности горизонтальной кооперации:  

Что театры реально ждут 

• Расширения зрительской базы – через перекрёстные 

рекомендации и совместные афиши. 

• Профессионального общения – не формального, а живого обмена 

опытом, обсуждения спектаклей, подсказок. 

• Взаимовыручки – подмена спектакля, передача заказа, помощь в 

технических вопросах. 

• Укрепления чувства «мы сообщество» – снижение изоляции, 

возможность увидеть, что проблемы не уникальны. 

• Политического веса (у единиц) – выступление единым фронтом 

перед чиновниками для получения поддержки. 

Чего не ждут, но хотели бы: 

• Совместного маркетинга с наёмным менеджером (нет средств). 

• Получения общей площадки (мечта, но не ожидание). 

• Системного финансирования от государства (скептицизм). 

 

Аналитический вывод: 



Главная системная проблема – не творческая, а маркетингово-

организационная. Театры умеют делать качественный продукт, но не умеют 

его продавать и не имеют устойчивых каналов коммуникации со зрителем. 

Вторая по значимости проблема – отсутствие стабильного 

помещения (репетиционного и сценического). Третья – зависимость от школ 

и садов, которые легко отказываются от сотрудничества при малейших 

административных изменениях. 

Главная победа для большинства театров – не финансовая и не 

количественная (число зрителей, прибыль), а качественная и 

экзистенциальная: 

• «Мы ещё живы» (вопреки ковиду, войне, отъездам) 

• «Зритель нас понимает и любит» (дети обнимают, родители 

плачут) 

• «Мы делаем то, что считаем нужным, и это кому-то нужно» 

Для театров с большой историей (20+ лет) добавляется гордость 

за узнаваемость и фестивальное признание. Для семейных театров – ценность 

совместного творчества и сохранения семьи как команды. 

Ни один театр не назвал своей победой высокие сборы или 

коммерческий успех (хотя «Ерундук» и «Первый театр» косвенно гордятся 

востребованностью новогодних программ и франшизой). Основная мотивация 

– внутренняя, ценностная, педагогическая. 

 

Вывод для организаторов горизонтальных проектов: 

Наиболее востребованы – лёгкие, необременительные формы (чат, 

редкие встречи, фестиваль раз в год). Театры ценят обмен аудиторией выше, 

чем обмен опытом (хотя и опыт важен). При этом финансовая отдача от 

кооперации не ожидается – она скорее морально-профессиональная. Главное 

препятствие – дефицит времени и сил у участников, у которых и так по 2–3 

работы. 

Представление о будущем:  



• Прагматичный оптимизм – большинство театров строят 

конкретные планы на ближайший год (премьеры, поиск партнёров), но не 

берутся прогнозировать дальше. 

• Главная мечта (у 7 из 16) – своё помещение. Это повторяющаяся 

тема: без дома невозможно развиваться, репетировать, хранить реквизит, 

создавать уют. 

• Вторая по значимости мечта – финансовая стабильность, чтобы не 

разрываться между театром и подработками. 

• Творческие амбиции не угасают: новые спектакли, новые жанры, 

иногда – переход к взрослой аудитории. 

• Пессимизм встречается редко, но есть (особенно у театров, 

потерявших ключевых участников или зависящих от аренды). 

• Стратегического планирования на 5–10 лет почти ни у кого нет – 

живут «как получится», полагаясь на сарафанное радио и энтузиазм. 

Цитата, резюмирующая настроение: «Мы живём как средневековые 

музыканты: не знаем, как повернётся. Может быть, это неправильно, но я 

не умею мыслить стратегически» (Учёный медведь). 
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