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1. Наименование дисциплины: «Б1.В.ДВ.01.01 Кейс-технологии в проектировании педагогической деятельности в общем и дополнительном образовании школьников»
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы: Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
Изучается: 2 семестр.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы: 
Планируемые результаты освоения образовательной программы - компетенции выпускников, в формировании которых участвует дисциплина:

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6)

Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образовательной программы, представлены в виде следующего комплекса индикаторов:
Знаний:

методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с использованием подходов здоровьесбережения

Умений:

применять рефлексивные методы в процессе оценки разнообразных ресурсов (личностных, психофизиологических, ситуативных, временных и т.д.), используемых для решения задач самоорганизации и саморазвития

определять приоритеты собственной деятельности, выстраивать планы их достижения

формулировать цели собственной деятельности, определять пути их достижения с учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы развития деятельности и планируемых результатов; критически оценивать эффективность использования времени и других ресурсов для совершенствования своей деятельности

демонстрировать интерес к учебе и использовать предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и умений с целью совершенствования своей деятельности

Навыков:

технологиями и навыками управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни, в том числе с использованием здоровьесберегающих подходов и методик

4. Объем дисциплины по видам учебной работы
	Вид учебной работы
	Часов
(по видам работ)
	Семестры

	
	
	2

	Контактная работа (всего)
	4
	4

	Лекции
	4
	4

	Самостоятельная работа
	68
	68

	Всего, часов/зачетных единиц
	72 / 2
	72 / 2



5. Содержание дисциплины
5.1. Содержание разделов дисциплины
Семестр 2
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела
	Всего, час (без контроля и консультаций)
	ЛК
	СР

	Анализ конкретных ситуаций как педагогическая технология
	Зарождение и понятие кейс-стади (метода конкретных ситуаций). Варианты использования кейс-стади как ситуационной задачи. Появление кейс-технологии. Характерные признаки и преимущества кейс-технологии. Типология ситуаций, используемых в кейсах. Классификация кейсов. Развитие личностных качеств обучающихся при работе с кейсами.
	20
	-
	20

	Технология работы с кейсами
	Технология работы с кейсами. Формы и методы обучения, применяемые при работе с кейсами. Коллективная, групповая и индивидуальная работа с кейсами. Виды анализа кейса. Практический опыт освоения технологии. Рекомендации для педагогов и для учащихся по работе с кейсами.
	16
	2
	14

	Разработка кейса для обучающихся
	Технология подготовки кейса (этапы, форматы и пр.). Логика описания кейса. Варианты кейсов для школьников. Поиск ситуации для кейса (примеры, истории, публикация, статистика и пр.). Разработка кейсов для общего и дополнительного образования разной направленности.
	20
	-
	20

	Методы оценки обучающихся при работе с кейсам
	Способы оценки работы обучающихся с кейсами. Критерии оценки. Разработка критериев и показателей оценки работы с кейсами. презентация результатов работы
	16
	2
	14



6. Контроль качества освоения дисциплины
Контроль качества освоения дисциплины включает в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию обучающихся.
Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в форме: Зачет (2 семестр).
Критерии оценивания результатов обучения по дисциплине установлены в соответствии с Положением о текущей и промежуточной аттестации обучающихся по программам среднего профессионального и высшего образования в ГАОУ ВО МГПУ. 
6.1. Фонд оценочных средств
Оценочные средства текущего контроля:
Доклад
Требования к структуре доклада:
1. титульный лист;
2. план работы с указанием страниц каждого пункта;
3. введение;
4. текстовое изложение материала с необходимыми ссылками на источники, использованные автором;
5. заключение;
6. список использованной литературы и источников;
7. приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).
Тематика докладов:
1. Генезис и сущность метода case study (кейс-стади) в зарубежной и отечественной педагогике.
2. Типология и классификация педагогических кейсов: структурные, прикладные, обучающие.
3. Алгоритм и технология разработки педагогического кейса: от поиска ситуации до методических рекомендаций.
4. Логика описания и структура кейса: проблемная ситуация, данные, вопросы для анализа.
5. Кейс-технологии в общем образовании: специфика разработки для разных учебных предметов.
6. Кейс-технологии в дополнительном образовании: ориентация на практику и проектную деятельность.
7. Использование кейс-технологий в воспитательной деятельности и работе с кадетскими классами.
8. Междисциплинарные кейсы как инструмент формирования функциональной грамотности.
9. Цифровые и мультимедийные кейсы: особенности проектирования и использования в ЦОС.
10. Критерии и показатели оценки эффективности работы обучающихся с кейсами.
11. Кейс-технология как средство развития критического мышления и навыков решения проблем.
12. Экспертиза качества педагогических кейсов: методические подходы и чек-листы.

Критерии оценки доклада
	Критерии
	Показатели
	Шкала оценивания

	Степень раскрытия сущности проблемы
	Соответствие плана теме доклада
	0,25 балла

	
	Соответствие содержания теме и плану доклада
	0,25 балла

	
	Полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы
	0,5 балла

	
	Умение сопоставлять различные точки зрения ученых по рассматриваемому вопросу, умение обобщать материал
	0,5 балла

	
	Аргументированность основных положений и выводов
	0,5 балла

	Оформление презентации
	Соответствие требованиям оформления презентации
	0,25 балла

	
	Соответствие структуры презентации тексту доклада
	0,25 балла

	
	Наглядность и презентабельность
	0,5 балла

	Выступление с докладом
	Изложение содержания доклада синхронно с презентацией
	0,25 балла

	
	Ответы на вопросы по теме доклада
	0,25 балла

	
	Самостоятельность суждений, владение материалом
	0,25 баллов

	
	Речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, лаконичность, красота языка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, пунктуальность, невербальное сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.)
	0,25 баллов



Кейс-измерители
Кейс-измерители основаны на использовании проблемных заданий, в которых обучающимся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, содержащую в себе необходимую, но неполную информацию для решения заданной проблемы. Кейс-метод является одним из частных приемов решения ситуационных задач.

Примеры кейсовых заданий (Приложение 1).
Критерии оценки кейса
	Критерии
	Показатели
	Шкала оценивания

	Соответствие решения сформулированным в кейсе вопросам
	Адекватность проблеме и рынку
	1 балл

	Оригинальность
	Новаторство, креативность
	2 балла

	Применимость решения на практике
	Важность внедрения методики в реальную практику
	1 балл

	Глубина проработки проблемы
	Обоснованность решения, наличие альтернативных вариантов, прогнозирование возможных проблем, комплексность решения
	2 балла



Оценочные средства промежуточной аттестации:
Зачет
При определении уровня достижений обучающихся на зачете необходимо обращать особое внимание на:
· знание программного материала и структуры дисциплины, а также основного содержания и его элементов в соответствии с прослушанным лекционным курсом и с учебной литературой;
· знания, необходимые для решения типовых задач, умение выполнять предусмотренные программой задания;
· знание важнейших работ из списка основной рекомендованной литературы и знакомство с дополнительно рекомендованной литературой;
· владение методологией дисциплины, умение применять теоретические знания при решении задач, обосновывать свои действия.
Форма зачета: тестирование.
Критерии оценки тестирования: набрано не менее 75% баллов от максимального количества. 
Пример теста (Приложение 2). 
Приложение 1
Примеры кейсовых заданий

Кейс 1.
Педагог-дизайнер разрабатывает модуль для курса повышения квалификации учителей по теме «Разрешение конфликтов в школьной среде». Ему необходимо создать кейс, который будет максимально приближен к реальности, но при этом не содержать «готовых ответов». Педагог описал ситуацию: «Учительница математики поставила двойку ученику 8 класса за списывание. Ученик утверждает, что решал сам, а учительница не верит. Родители ученика угрожают жалобой в департамент. Классный руководитель в растерянности». Однако обучающиеся, прорабатывая этот кейс, жалуются, что в нем не хватает данных для принятия взвешенного решения (нет информации о предыдущей успеваемости ученика, о правилах школы, о позиции самого ученика в диалоге).
Задание: проанализируйте разработанный кейс с точки зрения технологии case study. Каких элементов не хватает в описании ситуации для полноценного анализа? Предложите доработанную версию кейса, добавив необходимые вводные данные и вопросы, направляющие обучающихся к поиску компромиссного решения и пониманию этических норм профессиональной деятельности.

Кейс 2.
В кадетском корпусе необходимо провести серию занятий по развитию патриотизма и гражданской позиции. Традиционные лекции и беседы не вызывают интереса у воспитанников. Командование поручило педагогу-дизайнеру разработать систему кейсов, моделирующих реальные морально-этические дилеммы, с которыми может столкнуться будущий офицер или государственный служащий.
Задание: разработайте структуру и содержание одного такого кейса. Опишите ситуацию (например, выбор между личным комфортом и исполнением долга, или конфликт между приказом и совестью). Какие вопросы вы зададите кадетам для обсуждения? Как вы будете оценивать их решения, учитывая не только правильность, но и аргументацию, опирающуюся на ценностные ориентиры?

Кейс 3.
Центр дополнительного образования запускает новый курс «Медиаграмотность и безопасность в сети». Педагог хочет использовать кейс-технологии, но столкнулся с проблемой: существующие в сборниках кейсы устарели и не учитывают современные реалии (нейросети, кибербуллинг в новых соцсетях, фишинг).
Задание: опишите алгоритм действий педагога по созданию актуального кейса «с нуля». Где и как он будет искать прототип реальной ситуации? Как обеспечить валидность кейса (соответствие возрасту и целям курса)? Предложите формат представления этого кейса (текстовый, видео-кейс, интерактивный квест) и обоснуйте выбор.
Приложение 2
Примеры вопросов для теста

1. Что является ключевой характеристикой кейс-технологии (метода конкретных ситуаций)?
· Наличие единственно верного ответа, известного учителю;
· Анализ реальной или смоделированной проблемной ситуации, требующей принятия решения в условиях неопределенности;
· Заучивание теоретического материала наизусть;
· Решение стандартных задач по образцу.
2. Какой этап является первым в технологии работы с кейсом на уроке?
· Написание отчета о проделанной работе;
· Введение в ситуацию (презентация кейса) и формулировка проблемы;
· Выставление оценок;
· Домашнее задание.
3. Чем педагогический кейс отличается от обычной учебной задачи?
· Кейс всегда имеет больший объем текста;
· Кейс содержит избыточную или недостаточную информацию, требует анализа контекста и не имеет однозначного алгоритма решения;
· Кейс используется только в высшем образовании;
· Кейс не требует обсуждения в группе.
4. К какому типу относится кейс, целью которого является отработка конкретных навыков и умений (например, навык написания заявления или проведения интервью)?
· Обучающий (тренинговый);
· Проблемный;
· Исследовательский;
· Креативный.
5. Что из перечисленного НЕ является обязательным элементом структуры качественного кейса?
· Ситуация (контекст, описание проблемы);
· Вопросы для анализа и обсуждения;
· Готовый ответ и подробная инструкция по решению;
· Приложения (документы, справки, диаграммы, подтверждающие данные).
6. Какова роль педагога при организации групповой работы с кейсом?
· Дать готовый ответ и проконтролировать его записывание;
· Выступить в роли фасилитатора: направлять дискуссию, задавать наводящие вопросы, поддерживать активность участников;
· Оценить тишину в классе;
· Покинуть класс на время обсуждения.
7. Какое преимущество дает использование кейс-технологий в воспитательной работе (в том числе с кадетами)?
· Позволяет безопасно «прожить» сложные морально-этические ситуации и сформировать ценностные ориентиры;
· Позволяет сократить время на воспитательные часы;
· Исключает необходимость живого общения;
· Гарантирует 100% дисциплину.
8. Какой критерий является важнейшим при оценке качества разработанного кейса?
· Объем текста (чем больше, тем лучше);
· Реалистичность ситуации, наличие дидактической цели и потенциала для дискуссии;
· Использование сложной научной терминологии;
· Наличие цветных иллюстраций.
9. Что такое «методические рекомендации» (teacher's notes) в структуре кейса?
· Текст самого кейса для учеников;
· Раздел для педагога, содержащий цели, план обсуждения, возможные варианты решений и критерии оценки;
· Список литературы;
· Домашнее задание.
10. Как кейс-технологии способствуют развитию функциональной грамотности школьников?
· Они не связаны с функциональной грамотностью;
· Позволяют применять полученные знания и умения для решения жизненных задач в различных контекстах;
· Учат только пересказывать текст;
· Развивают только навык чтения.

7. Описание материально-технической базы, лицензионного программного обеспечения, необходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине:

[bookmark: _GoBack]Для проведения занятий по дисциплине используется аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий и консультаций, а также для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная следующим оборудованием:
Стол переговорный – 50 шт., стулья – 100 шт., ПЭВМ – 1 шт., экран – 1 шт., проектор – 1 шт.

Для самостоятельной работы используется помещение, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации и следующим оборудованием: стол переговорный – 2 шт., стулья – 4 шт., блок системный" КМ Инженерные системы" Universal D1U, 355х315х193мм.) - 2 шт., монитор – 2 шт.	

8. Основная и дополнительная литература, необходимая для освоения дисциплины:
a) основная литература
	1) Современные образовательные технологии [Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов / Е. Н. Ашанина, О. В. Васина, С. П. Ежова [и др.] ; под ред. Е. Н. Ашаниной, О. В. Васиной, С. П. Ежова. – Москва : Юрайт, 2024. – (Высшее образование). – Добавлено: 24.05.2024. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-06194-9. - URL: https://urait.ru/book/sovremennye-obrazovatelnye-tehnologii-539711.

	2) Щуркова, Надежда Егоровна. Педагогические технологии [Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов / Н. Е. Щуркова. – Москва : Юрайт, 2024. – (Высшее образование). – Добавлено: 27.05.2024. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-07402-4. - URL: https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-538989.

	3) Попова, Светлана Юрьевна. Современные образовательные технологии. Кейс-стади [Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов / С. Ю. Попова, Е. В. Пронина. – Москва : Юрайт, 2024. – (Высшее образование). – Добавлено: 18.06.2024. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-18717-5. - URL: https://urait.ru/book/sovremennye-obrazovatelnye-tehnologii-keys-stadi-539579.


б) дополнительная литература
	1) Факторович, Алла Аркадьевна. Педагогические технологии [Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов / А. А. Факторович. – Москва : Юрайт, 2024. – (Высшее образование). – Добавлено: 19.04.2024. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-09829-7. - URL: https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-538399.

	2) Фролов, Юрий Викторович. Управление знаниями [Электронный ресурс] : учеб. для вузов / Ю. В. Фролов. – Москва : Юрайт, 2024. – (Высшее образование). – Добавлено: 15.05.2024. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-05521-4. - URL: https://urait.ru/book/upravlenie-znaniyami-540187.

	3) Дрозд, Карина Владимировна. Проектирование образовательной среды [Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. – Москва : Юрайт, 2024. – (Высшее образование). – Добавлено: 13.11.2024. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-16232-5. - URL: https://urait.ru/book/proektirovanie-obrazovatelnoy-sredy-530651.

	4) Утемов, Вячеслав Викторович. Креативная педагогика [Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов / В. В. Утемов, М. М. Зиновкина, П. М. Горев. – Москва : Юрайт, 2024. – (Высшее образование). – Добавлено: 26.11.2024. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-08258-6. - URL: https://urait.ru/bcode/541271.

	5) Хуторской, Андрей Викторович. Современная дидактика [Электронный ресурс] : учеб. для вузов / А. В. Хуторской. – Москва : Юрайт, 2024. – (Высшее образование). – Добавлено: 22.11.2024. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-14199-3. - URL: https://urait.ru/bcode/538762.




