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1. Наименование дисциплины: «Б1.В.ДВ.01.02 Технопарк как модель и ресурсное обеспечение образования»

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Изучается: 2 семестр.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы:

Планируемые результаты освоения образовательной программы - компетенции выпускников, в формировании которых участвует дисциплина:

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6)

Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образовательной программы, представлены в виде следующего комплекса индикаторов:
Знаний:

методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с использованием подходов здоровьесбережения

Умений:

применять рефлексивные методы в процессе оценки разнообразных ресурсов (личностных, психофизиологических, ситуативных, временных и т.д.), используемых для решения задач самоорганизации и саморазвития

определять приоритеты собственной деятельности, выстраивать планы их достижения

формулировать цели собственной деятельности, определять пути их достижения с учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы развития деятельности и планируемых результатов; критически оценивать эффективность использования времени и других ресурсов для совершенствования своей деятельности

демонстрировать интерес к учебе и использовать предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и умений с целью совершенствования своей деятельности

Навыков:

технологиями и навыками управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни, в том числе с использованием здоровьесберегающих подходов и методик

4. Объем дисциплины по видам учебной работы
	Вид учебной работы
	Часов
(по видам работ)
	Семестры

	
	
	2

	Контактная работа (всего)
	4
	4

	Лекции
	4
	4

	Самостоятельная работа
	68
	68

	Всего, часов/зачетных единиц
	72 / 2
	72  2



5. Содержание дисциплины
5.1. Содержание разделов дисциплины
Семестр 2
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела
	Всего, час (без контроля и консультаций)
	ЛК
	СР

	Технопарк как модель организации современного образования
	Технопарк и технопредпринимательство. Зарубежный и отечественный опыт создания технопарков для организации деятельности обучающихся. Образовательный технопарк как модель дополнительного образования детей и молодежи. Основные характеристики образовательного технопарка: миссия, цели и задачи, основные виды деятельности, формы организации деятельности, взаимодействие субъектов, ресурсы и партнеры. Механизмы и условия эффективной реализации образовательного технопарка в условиях дополнительного образования. Критерии оценки и эффекты образовательного технопарка в условиях дополнительного образования.
	36
	2
	34

	Технологии организации проектной и исследовательской деятельности в образовательном технопарке
	Технологии организации проектной и исследовательской деятельности в образовательном технопарке Анализ технологий организации проектной и исследовательской деятельности в образовательном технопарке. Организация работы в специализированных мастерских и лабораториях по программам дополнительного образования (с итоговой аттестацией в форме проектов). Технология организации проектной и исследовательской деятельности в мастерской (лаборатории, конструкторском бюро, дизайн-бюро, студии, проектной мастерской и пр.). Технология организации проектных групп (по проектным направлениям, по видам деятельности, по образовательным программам ДОД, по интегративным содержательным модулям). Технология подготовки обучающихся к участию в конкурсном и олимпиадном движениях.
	36
	2
	34



6. Контроль качества освоения дисциплины
Контроль качества освоения дисциплины включает в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию обучающихся.
Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в форме: Зачет (2 семестр).
Критерии оценивания результатов обучения по дисциплине установлены в соответствии с Положением о текущей и промежуточной аттестации обучающихся по программам среднего профессионального и высшего образования в ГАОУ ВО МГПУ. 

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в форме: Зачет (2 семестр).
Критерии оценивания результатов обучения по дисциплине установлены в соответствии с Положением о текущей и промежуточной аттестации обучающихся по программам среднего профессионального и высшего образования в ГАОУ ВО МГПУ

Оценочные средства текущего контроля:
Доклад
Требования к структуре доклада:
1. титульный лист;
2. план работы с указанием страниц каждого пункта;
3. введение;
4. текстовое изложение материала с необходимыми ссылками на источники, использованные автором;
5. заключение;
6. список использованной литературы и источников;
7. приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).
Тематика докладов:
1. Технопарк как модель организации современного образования: понятие, миссия, цели и задачи.
2. Зарубежный опыт создания образовательных технопарков: анализ успешных практик.
3. Отечественный опыт создания образовательных технопарков: особенности и перспективы развития.
4. Технопредпринимательство как форма организации учебной деятельности в технопарке.
5. Образовательный технопарк как модель дополнительного образования детей и молодежи.
6. Основные характеристики образовательного технопарка: виды деятельности и формы организации.
7. Взаимодействие субъектов и ресурсное обеспечение образовательного технопарка.
8. Механизмы и условия эффективной реализации образовательного технопарка в системе дополнительного образования.
9. Критерии оценки и эффекты образовательного технопарка: от образовательных результатов до социально-экономического воздействия.
10. Технологии организации проектной деятельности в специализированных мастерских и лабораториях технопарка.
11. Технология организации исследовательской деятельности в образовательном технопарке.
12. Технология организации проектных групп по различным направлениям деятельности в технопарке.
13. Подготовка обучающихся к участию в конкурсном и олимпиадном движении в технопарке.
14. Педагогический дизайн образовательной среды технопарка: от концепции до реализации.

Критерии оценки доклада
	Критерии
	Показатели
	Шкала оценивания

	Степень раскрытия сущности проблемы
	Соответствие плана теме доклада
	0,25 балла

	
	Соответствие содержания теме и плану доклада
	0,25 балла

	
	Полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы
	0,5 балла

	
	Умение сопоставлять различные точки зрения ученых по рассматриваемому вопросу, умение обобщать материал
	0,5 балла

	
	Аргументированность основных положений и выводов
	0,5 балла

	Оформление презентации
	Соответствие требованиям оформления презентации
	0,25 балла

	
	Соответствие структуры презентации тексту доклада
	0,25 балла

	
	Наглядность и презентабельность
	0,5 балла

	Выступление с докладом
	Изложение содержания доклада синхронно с презентацией
	0,25 балла

	
	Ответы на вопросы по теме доклада
	0,25 балла

	
	Самостоятельность суждений, владение материалом
	0,25 баллов

	
	Речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, лаконичность, красота языка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, пунктуальность, невербальное сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.)
	0,25 баллов



Кейс-измерители
Кейс-измерители основаны на использовании проблемных заданий, в которых обучающимся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, содержащую в себе необходимую, но неполную информацию для решения заданной проблемы. Кейс-метод является одним из частных приемов решения ситуационных задач.

Примеры кейсовых заданий (Приложение 1).
Критерии оценки кейса
	Критерии
	Показатели
	Шкала оценивания

	Соответствие решения сформулированным в кейсе вопросам
	Адекватность проблеме и рынку
	1 балл

	Оригинальность
	Новаторство, креативность
	2 балла

	Применимость решения на практике
	Важность внедрения методики в реальную практику
	1 балл

	Глубина проработки проблемы
	Обоснованность решения, наличие альтернативных вариантов, прогнозирование возможных проблем, комплексность решения
	2 балла



Оценочные средства промежуточной аттестации:
Зачет
При определении уровня достижений обучающихся на зачете необходимо обращать особое внимание на:
· знание программного материала и структуры дисциплины, а также основного содержания и его элементов в соответствии с прослушанным лекционным курсом и с учебной литературой;
· знания, необходимые для решения типовых задач, умение выполнять предусмотренные программой задания;
· знание важнейших работ из списка основной рекомендованной литературы и знакомство с дополнительно рекомендованной литературой;
· владение методологией дисциплины, умение применять теоретические знания при решении задач, обосновывать свои действия.
Форма зачета: тестирование.
Критерии оценки тестирования: набрано не менее 75% баллов от максимального количества. 
Пример теста (Приложение 2). 
Приложение 1
Примеры кейсовых заданий

Кейс 1.
Региональное министерство образования приняло решение о создании нового образовательного технопарка на базе существующего центра дополнительного образования. В распоряжении есть здание площадью 2000 кв.м., частично устаревшее оборудование и команда из 15 педагогов, которые никогда не работали в формате технопарка. Бюджет на первый год ограничен. Необходимо разработать концепцию технопарка, определить приоритетные направления, сформировать партнерскую сеть и подготовить педагогов к работе в новой модели.
Задание: разработайте дорожную карту создания образовательного технопарка на первый год. Какие приоритетные направления вы выберете и почему? Как вы организуйте взаимодействие с внешними партнерами (вузы, предприятия, IT-компании)? Какие механизмы адаптации педагогов к новой модели вы предложите? Как вы будете оценивать эффективность работы технопарка?

Кейс 2.
В образовательном технопарке формируется проектная группа для участия во Всероссийском конкурсе научно-технологических проектов «Большие Вызовы». В группу вошли 8 подростков 14-16 лет с разным уровнем подготовки: двое имеют опыт программирования, трое увлекаются робототехникой, один занимается дизайном, и двое новичков, но очень мотивированных. Команда должна за 3 месяца разработать технологический прототип для решения экологической проблемы. Однако на первом же заседании возник конфликт: опытные участники хотят сразу начать программировать, а новички чувствуют себя лишними и не понимают, чем могут помочь.
Задание: как педагогу-дизайнеру организовать работу этой проектной группы, чтобы использовать сильные стороны каждого участника и обеспечить равное вовлечение? Какие технологии организации проектной деятельности вы примените? Как вы распределите роли и обеспечите наставничество опытных участников над новичками? Какие этапы работы вы заложите в план подготовки к конкурсу?

Кейс 3.
Образовательный технопарк работает уже третий год. Руководство проводит оценку эффективности и замечает следующие проблемы: высокая посещаемость занятий, но низкий процент участников, доходящих до проектной деятельности и конкурсов; педагоги жалуются на перегрузку и отсутствие времени на индивидуальную работу с одаренными детьми; партнеры из предприятий не видят практической отдачи от сотрудничества и снижают активность.
Задание: проведите анализ ситуации и предложите систему критериев оценки эффективности технопарка, которая будет учитывать не только количественные показатели (охват, посещаемость), но и качественные (образовательные результаты, социальное воздействие, удовлетворенность участников). Какие механизмы вы предложите для усиления взаимодействия с партнерами? Как вы оптимизируете работу педагогов, чтобы обеспечить поддержку одаренных детей без их перегрузки?
Приложение 2
Примеры вопросов для теста

1. Что является основной целью образовательного технопарка?
· Подготовка узких специалистов для конкретных предприятий;
· Создание среды для развития технологического предпринимательства, проектной и исследовательской деятельности обучающихся;
· Проведение олимпиад по математике и физике;
· Замена школьного образования дополнительным.
2. Какое из перечисленных направлений НЕ является характерным для образовательного технопарка?
· Робототехника и искусственный интеллект;
· Биотехнологии и генная инженерия;
· Квантовые технологии и нейронные сети;
· Классическая филология и литературоведение.
3. Что такое технопредпринимательство в контексте образовательного технопарка?
· Продажа готовых технологических решений школьниками;
· Форма учебной деятельности, направленная на создание технологических инноваций и стартапов;
· Изучение основ бухгалтерского учета;
· Участие в финансовых олимпиадах.
4. Какое условие является критически важным для эффективной реализации образовательного технопарка?
· Наличие только собственного оборудования без внешних партнеров;
· Сетевое взаимодействие с вузами, предприятиями и технологическими компаниями;
· Изоляция от реального сектора экономики;
· Работа только с одаренными детьми.
5. Какая технология организации проектной деятельности наиболее эффективна в технопарке?
· Индивидуальная работа без взаимодействия;
· Командная проектная деятельность с распределением ролей и наставничеством;
· Только теоретические лекции;
· Копирование готовых проектов из интернета.
6. Что должно быть отражено в концепции образовательного технопарка?
· Только список оборудования;
· Миссия, цели, задачи, виды деятельности, формы организации, взаимодействие субъектов, ресурсы и партнеры;
· Только расписание занятий;
· Только список педагогов.
7. Какую роль играют специализированные мастерские и лаборатории в технопарке?
· Только хранение оборудования;
· Обеспечение практической среды для проектной и исследовательской деятельности, работы с реальным оборудованием;
· Проведение теоретических занятий;
· Организация спортивных мероприятий.
8. Что является критерием эффективности образовательного технопарка?
· Только количество закупленного оборудования;
· Образовательные результаты обучающихся, их участие в конкурсах, создание технологических прототипов, удовлетворенность участников и партнеров;
· Площадь занимаемых помещений;
· Количество педагогов в штате.
9. Как технопарк обеспечивает подготовку к конкурсному и олимпиадному движению?
· Только через дополнительные занятия по теории;
· Через организацию проектных групп, наставничество, отработку навыков презентации и защиты проектов, участие в региональных и всероссийских конкурсах;
· Через запрет на участие в олимпиадах;
· Через замену проектной деятельности тестированием.
10. Какое взаимодействие субъектов является характерным для образовательного технопарка?
· Только между педагогами и обучающимися;
· Взаимодействие обучающихся, педагогов, родителей, вузов, предприятий, технологических компаний и органов управления образованием;
· Только между администрацией и педагогами;
· Изолированная работа без внешних контактов.
7. Описание материально-технической базы, лицензионного программного обеспечения, необходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине:

[bookmark: _GoBack]Для проведения занятий по дисциплине используется аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий и консультаций, а также для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная следующим оборудованием:
Стол переговорный – 50 шт., стулья – 100 шт., ПЭВМ – 1 шт., экран – 1 шт., проектор – 1 шт.

Для самостоятельной работы используется помещение, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации и следующим оборудованием: стол переговорный – 2 шт., стулья – 4 шт., блок системный" КМ Инженерные системы" Universal D1U, 355х315х193мм.) - 2 шт., монитор – 2 шт.	

8. Основная и дополнительная литература, необходимая для освоения дисциплины:
a) основная литература
	1) Теоретическая инноватика [Электронный ресурс] : учеб. и практикум для вузов / И. А. Брусакова, В. Л. Горохов, В. А. Дрещинский [и др.] ; под ред. И. А. Брусаковой. – Москва : Юрайт, 2024. – (Высшее образование). – Добавлено: 08.05.2024. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-04909-1. - URL: https://urait.ru/book/teoreticheskaya-innovatika-539707.

	2) Паникарова, Светлана Викторовна. Управление знаниями и интеллектуальным капиталом [Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов / С. В. Паникарова, М. В. Власов. – Москва : Юрайт, 2024. – (Высшее образование). – Добавлено: 20.11.2024. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-10125-6. - URL: https://urait.ru/book/upravlenie-znaniyami-i-intellektualnym-kapitalom-540305.

	3) Осипов, Геннадий Васильевич. Социология науки и образования. Интеграция университетской науки и производства [Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов / Г. В. Осипов, Ф. Э. Шереги. – Москва : Юрайт, 2024. – (Высшее образование). – Добавлено: 20.11.2024. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-10798-2. - URL: https://urait.ru/book/sociologiya-nauki-i-obrazovaniya-integraciya-universitetskoy-nauki-i-proizvodstva-540604.

б) дополнительная литература
	1) Горовая, Валерия Ивановна. Научно-исследовательская работа [Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов / В. И. Горовая. – Москва : Юрайт, 2024. – (Высшее образование). – Добавлено: 09.09.2025. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-14688-2. - URL: https://urait.ru/bcode/544055.

	2) Горелов, Николай Афанасьевич. Методология научных исследований [Электронный ресурс] : учеб. и практикум для вузов / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. – Москва : Юрайт, 2024. – (Высшее образование). – Добавлено: 03.04.2024. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-16519-7. - URL: https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-536410.

	3) Алексеев, Андрей Алексеевич. Инновационный менеджмент [Электронный ресурс] : учеб. и практикум для вузов / А. А. Алексеев. – Москва : Юрайт, 2024. – (Высшее образование). – Добавлено: 05.06.2024. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-03166-9. - URL: https://urait.ru/book/innovacionnyy-menedzhment-536459.

	4) Осипов, Геннадий Васильевич. Социология науки и образования. Экономические стимулы университетской науки [Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов / Г. В. Осипов, М. Н. Стриханов. – Москва : Юрайт, 2023. – (Высшее образование). – Добавлено: 12.04.2023. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-10796-8. - URL: https://urait.ru/bcode/515722.

	5) Технологическое предпринимательство [Электронный ресурс] : учеб. для вузов / В. Л. Уланов, Е. Г. Лашкова, Е. В. Иванова ; под общей ред. В. Л. Уланова. – Москва : Юрайт, 2024. – (Высшее образование). – Добавлено: 20.11.2024. – Проверено: 26.09.2025. – Режим доступа: ЭБС Юрайт по паролю. – ISBN 978-5-534-20398-1. - URL: https://urait.ru/bcode/558078.




