Департамент образования и науки города Москвы

Государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования города Москвы
«Московский городской педагогический университет»

Институт психологии и комплексной реабилитации

ПРОТОКОЛ

27 апреля 2026 г. 				                	                       № 11

заседания ученого совета института

Зам. председателя: Е.С. Романова
Ученый секретарь: А.С. Павлова 

Присутствовали: Е.М. Баранова, Л.И. Бершедова, А.С. Гильяно, 
Е.Г. Гравицкая, Н.Ю. Григоренко, А.А. Гусейнова, Ж.И. Журавлева, 
И.Ю. Левченко, С.В. Львова, В.В. Мануйлова, Д.Э. Новикова, 
Л.Ю. Овчаренко, Л.Ю. Олтаржевская, А.С. Павлова, Ю.А. Покровская, 
Е.С. Романова, Э.Н. Рычихина, К.А. Толоконников, И.А. Филатова, И.М. Яковлева. 
Из 23 человек, входящих в состав ученого совета института, на заседании присутствовало 20.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Эволюция и динамика референтных групп. Формирование и трансформация личности в цифровую эпоху (Л.Е. Олтаржевская)
2. Формирование духовно-нравственных ценностей обучающихся института во внеучебной деятельности (С.В. Львова)
3. О подготовке к рассмотрению кандидатур на замещение должностей педагогических работников в 2026 году (А.С. Павлова)
4. Разное
4.1. Об изменении тем выпускных квалификационных работ обучающихся бакалавриата и магистратуры очной формы обучения (Л.Ю. Овчаренко, И.М. Яковлева)
4.2. Об утверждении экзаменационных билетов ГИА обучающихся бакалавриата и магистратуры очной и заочной форм обучения (Л.Ю. Овчаренко, И.М. Яковлева)
4.3. Об утверждении программ вступительных испытаний на специализированное высшее образование в 2026 году (Л.Ю. Овчаренко, И.М. Яковлева)
4.4. Об утверждении программ вступительных испытаний в аспирантуру в 2026 году (В.В. Мануйлова)

1.	СЛУШАЛИ: Л.Е. Олтаржевскую об эволюции и динамике референтных групп, формировании и трансформации личности в цифровую эпоху.
Актуальность и главная проблема 
Рост девиаций, уход подростков в деструктивные сообщества, подмена реального общения виртуальным, потеря авторитета взрослых — следствия. 
Причина глубже: утрачена способность целенаправленно управлять референтными группами, в которых формируется личность ребёнка. 
Теоретическая база (Р. Мертон, А.В. Петровский) 
Р. Мертон: референтная группа — эталон поведения; возможен референтный индивид («культурный герой»); параметры выбора — доступность, статус, компетентность, удовлетворение потребностей. 
А.В. Петровский: группа становится референтной через совместную значимую деятельность, а не формальные предписания. 
Проблема: огромный разрыв между фундаментальным знанием и реальной педагогической практикой. 
Динамика референтных групп 
Референтная группа = эталон поведения. 
Динамика значимости меняется с возрастом. 
Четыре этапа развития — четыре набора эталонов (детство, младшая школа, подростковый возраст, юность). 
Взгляд практика: три конкретные проблемы 
Смена референтной базы: вместо класса, семьи, тренера — блогер, тик-токер, персонаж игры. Параметры Мертона работают, но в цифровой среде. 
Отсутствие инструментов у педагогов: школа не даёт методик выявления реальных референтных групп ребёнка. Работаем с «коллективом», а не с ориентациями личности. Диагностика не ведётся. 
Межведомственная «ничья»: психолог → классный руководитель → администрация; никто не обучен глубинной работе; требуют «мероприятий» вместо системной работы. 
Риски, которые нельзя игнорировать 
Бесконтрольная цифровая доступность референтных индивидов 24/7. 
Легкость вовлечения в деструктивные сообщества. 
Потеря взрослого как значимого другого. 
Предложения ученому совету (три направления) 
Адаптировать теорию Мертона–Петровского к цифровой социализации: разработать классификацию, включающую виртуальные сообщества, фандомы, блогеров как референтных индивидов. 
Разработать диагностический инструментарий для педагогов-практиков: быстрый, без сложных проективных методик (у педагога нет часа на одного ученика). 
Создать модель подготовки педагога как референтного индивида: учить не только дидактике, но и тому, как становиться значимым через компетентность, безопасность, признание своих ошибок. 
Заключение 
Есть мощное теоретическое наследие и есть острейший социальный запрос. Между ними — пустота. Заполнить её можно только совместной работой учёных и практиков. 
Сегодня педагогам-практикам не хватает именно научно-методологической поддержки. · Без этого мы будем фиксировать следствия, не воздействуя на причину. Спасибо за внимание.

ПОСТАНОВИЛИ: принять информацию к сведению.

Решение принято единогласно. 

2. СЛУШАЛИ: С.В. Львову о формировании духовно-нравственных ценностей обучающихся института во внеучебной деятельности.
Львова С.В. сообщила, что воспитание – приоритет наравне с профессией, согласно Указу Президента № 809 и Стратегии молодёжной политики до 2030 года.
Основные вызовы: государственный запрос на гражданина с традиционными ценностями; кризис ценностей у молодёжи (гедонизм, эгоизм, деструктивная информация); недостаток воспитательного потенциала в аудиторной работе; необходимость профилактики экстремизма и деструктивного поведения.
Цель: создать воспитывающую среду, где студенты не просто знают ценности, а принимают их и реализуют в поведении.
Задачи и результаты:
Мировоззренческая – охват студентов нестабилен (90% → 67% → 68%), массовые форматы требуют перезагрузки. Есть успешные проекты («СВОй», победы в конкурсах).
Гражданско-патриотическая — рост вовлечённости (со 107 до 152 человек). Эффективны живые форматы: акции, встречи с героями.
Волонтёрство – процент участников снизился (78% → 51% → 52%), но выросло количество мероприятий. Нужна программа наставничества для первокурсников.
Воспитание средой и самоуправлением – актив Совета вырос с 35 до 47 человек, доля участников – с 32% до 55%. Проблема: слабое медиа-сопровождение.
[bookmark: _GoBack]Проблемные зоны: разрыв между активным ядром (15–20%) и пассивным большинством; снижение охвата при росте числа мероприятий; волонтёрству нужна чёткая мотивация для новичков.
Ожидаемый результат: ценности как естественная часть жизни студентов, укрепление репутации института как центра традиционных ценностей.

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Принять информацию к сведению. 
2. Рекомендовать ответственным за воспитательную работу с молодежью института:
•	активно внедрять систему наставничества для вовлечения первокурсников в деятельность;
•	обеспечить ежемесячное освещение деятельности студенческих организаций в официальных каналах института;
•	организовать не менее двух массовых патриотических акций в семестр с обязательной обратной связью от участников СВО.
Ответственные: координатор и ответственные за воспитательную работу
Сроки исполнения: в течение 2026-2027 учебного года

Решение принято единогласно. 

3.	СЛУШАЛИ: А.С. Павлову о подготовке к рассмотрению кандидатур на замещение должностей педагогических работников в 2026 году.

ПОСТАНОВИЛИ: принять информацию к сведению.

Решение принято единогласно. 

4.1.	СЛУШАЛИ: Л.Ю. Овчаренко, И.М. Яковлеву об изменении тем выпускных квалификационных работ обучающихся бакалавриата и магистратуры очной формы обучения.

ПОСТАНОВИЛИ: изменить темы выпускных квалификационных работ обучающихся бакалавриата и магистратуры очной формы обучения.

Решение принято единогласно. 

4.2.	СЛУШАЛИ: Л.Ю. Овчаренко, И.М. Яковлеву об утверждении экзаменационных билетов ГИА обучающихся бакалавриата и магистратуры очной и заочной форм обучения.

ПОСТАНОВИЛИ: утвердить экзаменационные билеты ГИА обучающихся бакалавриата и магистратуры очной и заочной форм обучения.

Решение принято единогласно. 

4.3.	СЛУШАЛИ: Л.Ю. Овчаренко, И.М. Яковлеву об утверждении программ вступительных испытаний на специализированное высшее образование в 2026 году.

ПОСТАНОВИЛИ: утвердить программы вступительных испытаний на специализированное высшее образование в 2026 году.
.
Решение принято единогласно. 

СЛУШАЛИ: В.В. Мануйлову об утверждении программ вступительных испытаний в аспирантуру в 2026 году.

ПОСТАНОВИЛИ: утвердить программы вступительных испытаний в аспирантуру в 2026 году

Решение принято единогласно. 


Зам. председателя ученого совета                                                Е.С. Романова

Ученый секретарь 						               А.С. Павлова
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